
 
 

 

 

 

 

 

 

   
 

 
 

รายงานผลการวิเคราะหขอมูล 
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สํานักงานแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
โทรศัพท 0 3260 1088 
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การจางงาน 

จํานวนการจางงานท้ังหมด  1,383  คน 

โครงสรางกําลังแรงงาน 

ประชากรท้ังหมด 

551,769 คน 

ผูมีอายุ 15 ปขึ้นไป 407,540 คน 

(ช 197,446 คน  ญ 210,094 คน) 

กําลังแรงงาน 

272,926 คน 

ผูอยูนอกกําลัง

แรงงาน 134,614 คน 

ผูมีงานทํา 

271,748 คน 
ผูวางงาน 

1,178 คน 

แหลงที่มาขอมูล : สํานักงานสถิติจังหวัดประจวบคีรีขันธ ขอมูล ณ ไตรมาสที่ 1 ป 2568 

อัตราการวางงาน รอยละ 0.40 

ผูที่รอฤดูกาล 

- คน 

ผูทํางานบาน 

41,042 คน 
ผูที่กําลังศึกษาอยู 

28,632 คน 
เด็ก/คนชรา/ผูปวย 

43,962 คน 

อ่ืน ๆ  

20,976 คน 

แรงงานไทย  1,171  คน 

แรงงานตางดาว  212  คน 

ประเภทอุตสาหกรรมท่ีจางงานสูงสุด 5 อันดับแรก 
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การผลิต 

การขายสง และการขายปลีก การซอมยานยนต
และรถจักรยานยนต 

กิจกรรมการบริหารและการบรกิารสนับสนุน 

กิจกรรมโรงแรมและบริการดานอาหาร 

กิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห 

แรงงานไทย 

แรงงานตางดาว 
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กิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห 

เกษตรกรรม การปาไม และการประมง 

การขายสง/ปลีก, ซอมยานยนต/จักรยานยนต 

การผลิต 

การกอสราง 

ความตองการแรงงาน 

จํานวนความตองการแรงงานท้ังหมด  85  คน 

แรงงานไทย  83  คน 

แรงงานตางดาว  2  คน 

ประเภทอุตสาหกรรมท่ีตองการแรงงานสูงสุด 5 อันดับแรก 
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ชุดทักษะลําดับท่ี 1 และตําแหนงงานท่ีตองการแรงงานมากท่ีสุด 
ชุดทักษะความอดทน จํานวน 23 คน 

- พนักงานบริการและผูจําหนายสินคา จํานวน 11 คน 

- ผูประกอบอาชีพพ้ืนฐาน จํานวน 10 คน 

- ผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ จํานวน 1 คน 

- เจาหนาท่ีเทคนิคและผูประกอบวิชาชีพท่ีเก่ียวของกับดานตาง ๆ 1 คน 

ชุดทักษะคอมพิวเตอร/ดิจิทัล/โปรแกรม/ซอฟทแวร จํานวน 16 คน 

- ผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ จํานวน 8 คน 

- พนักงานบริการและผูจําหนายสินคา จํานวน 6 คน 

- เจาหนาท่ีเทคนิคและผูประกอบวิชาชีพท่ีเก่ียวของกับดานตาง ๆ 2 คน 

ชุดทักษะความสามารถเฉพาะวิชาชีพ  จํานวน 15 คน 

- ชางฝมือและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ จํานวน 12 คน 

- พนักงานบริการและผูจําหนายสินคา จํานวน 2 คน 

- ผูประกอบอาชีพพ้ืนฐาน จํานวน 1 คน 

ความตองการแรงงาน 

วุฒิการศึกษาและตําแหนงงานทีต่องการแรงงานมากทีสุ่ด 

ตํ่ากวา

มัธยมศึกษา

ตอนตน 

มัธยมศึกษา

ตอนตน 

ประกาศนียบัตร 

วิชาชีพ 

พนักงานบริการและผูจําหนายสินคา จํานวน 14 คน 

เสมียน จํานวน  .5 คน 

ผูประกอบอาชีพพื้นฐาน จํานวน  .4 คน 

ผูประกอบอาชีพพื้นฐาน จํานวน 14 คน 

พนักงานบริการและผูจําหนายสินคา จํานวน  .5 คน 

เสมียน จํานวน  .2 คน 

ชางฝมือและผูปฏิบัติงานที่เกีย่วของ จํานวน  .1 คน 

ชางฝมือและผูปฏิบัติงานที่เกีย่วของ จํานวน 12 คน 

ผูประกอบวิชาชพีดานตาง ๆ จํานวน  .2 คน 

เสมียน จํานวน  .1 คน 
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พนักงานบริการและผูจําหนายสินคา 

เสมียน 

เจาหนาที่เทคนิคและผูประกอบวิชาชีพที…่ 

ผูปฏิบัติงานที่มีฝมือในดานการเกษตร ปา… 

ผูประกอบอาชีพพื้นฐาน 

อุตสาหกรรมและตําแหนงงาน  

ท่ีตองการแรงงานมากท่ีสุด 
การขายสง และการขายปลีก การซอมยานยนต

และรถจักรยานยนต 

กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน 

การกอสราง 

- พนักงานบริการและผูจําหนายสินคา  .8 คน 

- เสมียน  .4 คน 

- ผูจัดการ ขาราชการระดับอาวุโสฯ  .2 คน 

- ผูประกอบอาชีพพ้ืนฐาน  .2 คน 

- พนักงานบริการและผูจําหนายสินคา 10 คน 

- ผูประกอบอาชีพพ้ืนฐาน  .5 คน 

- ผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือดานการเกษตรฯ  .1 คน 

- ชางฝมือและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ 12 คน 

ระดับทักษะฝมือแรงงาน 

ปริญญาตร ี
ผูประกอบวิชาชพีดานตาง ๆ จํานวน  .8 คน 

ผูจัดการ ขาราชการอาวุโส และผูบัญญัติกฎหมาย จํานวน  .2 คน 

พนักงานบริการและผูจําหนายสินคา จํานวน  .1 คน 
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คํานํา 
 รายงานผลการวิเคราะหขอมูลอุปสงคและอุปทานแรงงาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ ป 2568 ฉบับนี้ 

สํานักงานแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธไดจัดทําข้ึนโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือชี้ใหเห็นถึงสถานการณความตองการ
แรงงาน การเขาออกของแรงงานในสถานประกอบการในปจจุบัน พรอมท้ังวิเคราะหขอมูลประมาณการความตองการ
แรงงาน และประมาณการจํานวนผูสําเร็จการศึกษาเพ่ือแสดงใหเห็นถึงแนวโนมของความตองการแรงงาน และจํานวน
ผูสําเร็จการศึกษาท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต เพ่ือเผยแพรใหหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชน ตลอดจนบุคคลท่ัวไปท่ีสนใจ
ไดรับทราบสถานการณและนําไปใชประโยชนในดานตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ 

 คณะผูจัดทําหวังเปนอยางยิ่งวา รายงานฉบับนี้จะเปนประโยชนตอหนวยงานท่ีเก่ียวของและผูท่ีสนใจท่ัวไป 
หากมีขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะประการใด โปรดแจงสํานักงานแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธไดพิจารณาปรับปรุง
ในโอกาสตอไป 
 
 
 

สํานักแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ  
มิถุนายน 2568 
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บทสรุปผูบริหาร 

รายงานผลการวิเคราะหขอมูลความตองการแรงงาน การขาดแคลนแรงงาน การเขาออกของแรงงาน
ในสถานประกอบการ การประมาณการอุปสงคแรงงาน และประมาณการอุปทานแรงงานเขาใหม จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ ป 2568 ฉบับนี้ มีวัตถุประสงคเพ่ือชี้ใหเห็นถึงสถานการณความตองการแรงงาน การขาดแคลน
แรงงาน การเขาออกของแรงงานในสถานประกอบการ ณ ปจจุบัน พรอมท้ังวิเคราะหขอมูลประมาณการอุปสงค
แรงงานและประมาณการอุปทานแรงงานเขาใหม เพ่ือแสดงถึงแนวโนมของความตองการแรงงาน และจํานวนแรงงาน
เขาใหมท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต 

ผลการสํารวจขอมูลความตองการแรงงานและการขาดแคลนแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ ป 2568 จากกลุมตัวอยางท้ังหมด 121 ตัวอยางในเบื้องตน พบวา กลุมตัวอยางจํานวน 26 แหง 
หรือประมาณรอยละ 21.49 ระบุถึงความตองการแรงงาน ณ ปจจุบันท่ีทําการสํารวจ และกลุมตัวอยางจํานวน 
39 แหง หรือประมาณรอยละ 32.23 ระบุถึงความตองการแรงงานท่ีจะเกิดข้ึนภายใน 1 ป ซ่ึงจากการจัดทํา
รายงานการวิเคราะหขอมูลอุปสงคอุปทาน แรงงาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ สรุปผลไดดังนี้ 

1. โครงสรางประชากรวัยแรงงาน กําลังแรงงาน การมีงานทําและการวางงาน 

จังหวัดประจวบคีรีขันธ มีประชากรวัยแรงงานท่ีมีอายุตั้งแต 15 ป ข้ึนไป ท้ังสิ้น 407,540 คน เปนเพศชาย 
197,446 คน และเพศหญิง 210,094 คน มีประชากรท่ีอยูในกําลังแรงงานท้ังสิ้น 272,926 คน และมีผูท่ีไมอยู
ในกําลังแรงงานท้ังสิ้น 134,614 คน 

จังหวัดประจวบคีรีขันธ มีจํานวนผูมีงานทําท้ังสิ้นประมาณ 271,748 คน เปนเพศชาย 148,135 คน 
และเพศหญิง 123,613 คน อยางไรก็ตามยังมีจํานวนผูวางงานประมาณ 1,178 คน 

2. สถานการณดานความตองการแรงงาน (Demand for Labor) ของตลาดแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ 

2.1 ผลการสํารวจขอมูลความตองการแรงงานในสถานประกอบการ 

ผลการสํารวจขอมูลสถานการณดานความตองการแรงงาน (Demand for Labor) ในสถานประกอบการ
ของตลาดแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ จากกลุมตัวอยางท้ังหมด 121 ตัวอยาง ชี้ใหเห็นวากลุมตัวอยางจํานวน 
26 แหงหรือประมาณรอยละ 21.49 ระบุถึงความตองการแรงงาน ณ ปจจุบันท่ีทําการสํารวจ และกลุมตัวอยาง
จํานวน 39 แหงหรือประมาณรอยละ 32.23 ระบุถึงความตองการแรงงานท่ีจะเกิดข้ึนภายใน 1 ป โดย 3 ลําดับแรก 
ไดแก กิจกรรมบริการดานอ่ืน ๆ กับการศึกษา อุตสาหกรรมละรอยละ 100.00 กิจกรรมดานสุขภาพและงาน
สังคมสงเคราะห รอยละ 66.67 และการผลิต รอยละ 35.29 ตามลําดับ 

สําหรับอุตสาหกรรมประเภทเกษตรกรรม การปาไม และการประมง การทําเหมืองแรและเหมืองหิน 
ไฟฟา กาซ ไอน้ํา และระบบปรับอากาศ การจัดหาน้ํา การจัดการ และการบําบัดน้ําเสีย ของเสียและสิ่งปฏิกูล 
การขนสง และสถานท่ีเก็บสินคา ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร กิจกรรมทางการเงินและประกันภัย กิจกรรม
อสังหาริมทรัพย การบริหารราชการ การปองกันประเทศ และประกันสังคมภาคบังคับ กับศิลปะ ความบันเทิง 
และนันทนาการ จากการสํารวจพบวา ไมตองการแรงงาน ณ ปจจุบัน 
  



ค 
 

เม่ือวิเคราะหสถานประกอบการท่ีมีความตองการแรงงาน ณ ปจจุบัน 26 แหง พบวา ความตองการ
แรงงาน ณ ปจจุบัน รวม 85 คน จําแนกเปนแรงงานสัญชาติไทย จํานวน 83 คน และแรงงานตางดาว จํานวน 
2 คน โดยประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีจํานวนความตองการแรงงานสูงสุด 5 ลําดับแรก คือ (1) การขายสง และการขายปลีก 
การซอมยานยนตและรถจักรยานยนต กับกิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน (2) การผลิต (3) การกอสราง 
กับกิจกรรมโรงแรมและบริการดานอาหาร (4) การศึกษา และ (5) กิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห 
กับกิจกรรมบริการดานอ่ืน ๆ ตามลําดับ โดยแรงงานท่ีมีความตองการ จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ พบวา 
ในสถานประกอบการท่ีมีลูกจางนอยกวา 10 คน มีความตองการแรงงานในอุตสาหกรรมกิจกรรมการบริหาร 
และการบริการสนับสนุนมากท่ีสุด 13 คน ในสถานประกอบการท่ีมีลูกจาง 10 - 19 คน มีความตองการ
แรงงานในอุตสาหกรรมการขายสง และการขายปลีก การซอมยานยนตและรถจักรยานยนตมากท่ีสุด 13 คน 
และในสถานประกอบการท่ีมีลูกจาง 20 - 49 คน มีความตองการแรงงานในอุตสาหกรรมกิจกรรมโรงแรม 
และบริการดานอาหารมากท่ีสุด 2 คน สําหรับในสถานประกอบการท่ีมีลูกจาง 50 คนข้ึนไป มีความตองการ
แรงงานในอุตสาหกรรมกิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุนมากท่ีสุด 3 คน 

ความสามารถในการหาแรงงานไดภายใน 2 เดือน สะทอนใหเห็นถึงภาวะความตึงตัวหรือความคลายตัว
ของตลาดแรงงาน (Friction or Flexible Labor Market) จากความสามารถของการหาแรงงานตามท่ีสถานประกอบการ
ตองการภายในระยะเวลา 2 เดือน พบวา จากความตองการแรงงานท้ังหมด 85 คน สถานประกอบการสะทอนถึง
ความสามารถในการหาแรงงานได จํานวน 70 คน คิดเปนรอยละ 82.35 ของจํานวนแรงงานท้ังหมดท่ีสถานประกอบการ
ตองการ และไมสามารถหาแรงงานไดภายในระยะเวลา 2 เดือน จํานวน 15 คน คิดเปนรอยละ 17.65 ของจํานวน
แรงงานท้ังหมดท่ีสถานประกอบการตองการ โดยในอุตสาหกรรมกิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน 
กับกิจกรรมบริการดานอ่ืน ๆ  ไมสามารถหาแรงงานไดรวม 5 คน จากความตองการแรงงาน 5 คน คิดเปนรอยละ 100.00 
การผลิตไมสามารถหาแรงงานได จํานวน 6 คนจากความตองการแรงงาน 14 คน คิดเปนรอยละ 42.85 และกิจกรรม
ดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะหไมสามารถหาแรงงานได จํานวน 1 คน จากความตองการแรงงาน 3 คน 
คิดเปนรอยละ 33.33 ตามลําดับ 
 เม่ือจับคูวิเคราะหตัวแปร ความตองการแรงงานจําแนกประเภทอุตสาหกรรมกับตําแหนงงาน  
ผลสะทอนวา ตําแหนงงาน ในอุตสาหกรรมท่ีมีความตองการแรงงานสูงสุด 3 ลําดับแรก ไดแก ตําแหนง
ชางฝมือและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ ในอุตสาหกรรมการกอสราง จํานวน 12 คน รองลงมา คือ ตําแหนงพนักงาน
บริการและผูจําหนายสินคา ในอุตสาหกรรมกิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน จํานวน 10 คน และตําแหนง
พนักงานบริการและผูจําหนายสินคา ในอุตสาหกรรมการขายสง และการขายปลีก การซอมยานยนตและรถจักรยานยนต 
จํานวน 8 คน ตามลําดับ 

 ความตองการแรงงาน จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและวุฒิการศึกษา พบวา ระดับการศึกษา
ของแรงงานท่ีสถานประกอบการตองการสูงสุด 3 ลําดับแรก ไดแก แรงงานท่ีสําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษา
ตอนตน ในอุตสาหกรรมกิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน จํานวน 13 คน รองลงมา คือ แรงงาน 
ท่ีสําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ในอุตสาหกรรมการกอสราง จํานวน 12 คน และแรงงานท่ีสําเร็จ
การศึกษาระดับต่ํากวามัธยมศึกษาตอนตน ในอุตสาหกรรมการผลิต จํานวน 9 คน ตามลําดับ  

ความตองการแรงงาน จําแนกตามตําแหนงงานและชวงอายุ พบวา สถานประกอบการตองการ
แรงงานชวงอายุ 30 – 44 ป มากท่ีสุด ในตําแหนงพนักงานบริการและผูจําหนายสินคาเปนท่ีตองการมากท่ีสุด 
จํานวน 19 คน รองลงมา คือ แรงงานชวงอายุ 15 – 29 ป ในตําแหนงชางฝมือและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ 
จํานวน 14 คน และแรงงานชวงอายุ 15 – 29 ป ในตําแหนงผูประกอบอาชีพพ้ืนฐาน จํานวน 9 คน ตามลําดับ 
  



ง 
 

ความตองการแรงงาน จําแนกตามตําแหนงงานและระดับฝมือ พบวา สถานประกอบการตองการ
แรงงานระดับไรฝมือ ในตําแหนงพนักงานบริการและผูจําหนายสินคามากท่ีสุด จํานวน 19 คน รองลงมา ไดแก 
แรงงานระดับไรฝมือ ในแหนงผูประกอบอาชีพพ้ืนฐาน จํานวน 17 คน และแรงงานระดับฝมือ ในตําแหนง
ชางฝมือและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ จํานวน 15 คน ตามลําดับ 

ความตองการแรงงาน จําแนกตามตําแหนงงานและวุฒิการศึกษา พบวา ระดับการศึกษาและตําแหนงงาน
ท่ีตองการแรงงานมากท่ีสุด 3 ลําดับแรก คือ (1) ระดับมัธยมศึกษาตอนตน (2) ระดับต่ํากวามัธยมศึกษาตอนตน 
และ (3) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ โดยตําแหนงงานท่ีสถานประกอบการระบุถึงความตองการมากท่ีสุด 
ในวุฒิการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน คือ พนักงานบริการและผูจําหนายสินคา จํานวน 14 คน เสมียน 
จํานวน 5 คน และผูประกอบอาชีพพ้ืนฐาน จํานวน 4 คนในสวนของวุฒิการศึกษาระดับต่ํากวามัธยมศึกษา
ตอนตน ตองการแรงงานในตําแหนงผูประกอบอาชีพพ้ืนฐาน จํานวน 14 คน พนักงานบริการและผูจําหนาย
สินคา จํานวน 5 คน และเสมียน จํานวน 2 คน สําหรับวุฒิการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ตองการ
แรงงานในตําแหนงชางฝมือและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ จํานวน 12 คน ตําแหนงผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ 
จํานวน 2 คน และตําแหนงเสมียน จํานวน 1 คน ตามลําดับ 

ทักษะท่ีสถานประกอบการตองการ การจัดหมวดหมูของชุดทักษะสามารถแบงออกไดเปน  
2 หมวดใหญ กลาวคือ ทักษะท่ีใชในการทํางาน (hard skills) และทักษะท่ีเปนลักษณะเฉพาะหรือ
คุณสมบัติเฉพาะของบุคคลในเรื่องความฉลาด ความสามารถทางอารมณหรือความมีคุณธรรม (soft skills) 
ซ่ึงแบบสํารวจจะใหสถานประกอบการระบุชุดทักษะ (คุณสมบัติ) ของแรงงานท่ีตองการตอตําแหนงงานหนึ่ง ๆ 
ไดถึง 3 ทักษะ ดังนี้   

ทักษะท่ีสถานประกอบการระบุลําดับท่ี 1 (คุณสมบัติ) ไดแก ทักษะความอดทน จํานวน 23 คน ซ่ึง
เปนชุดทักษะท่ีตองการมากในตําแหนงงานพนักงานบริการและผูจําหนายสินคา จํานวน 11 คน ผูประกอบ
อาชีพพ้ืนฐาน จํานวน 10 คน และผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ กับเจาหนาท่ีเทคนิคและผูประกอบวิชาชีพท่ี
เก่ียวของกับดานตาง ๆ ตําแหนงละ 1 คน ตามลําดับ รองลงมา คือ ทักษะคอมพิวเตอร/ดิจิทัล/โปรแกรม/
ซอฟทแวร จํานวน 16 คน ซ่ึงเปนชุดทักษะท่ีตองการในตําแหนงผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ จํานวน 8 คน พนักงาน
บริการและผูจําหนายสินคา จํานวน 6 คน และเจาหนาท่ีเทคนิคและผูประกอบวิชาชีพท่ีเก่ียวของกับดานตาง ๆ 
จํานวน 2 คน ตามลําดับ และทักษะความสามารถเฉพาะวิชาชีพ จํานวน 15 คน ซ่ึงเปนชุดทักษะท่ีตองการในตําแหนง
ชางฝมือและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ จํานวน 12 คน พนักงานบริการและผูจําหนายสินคา จํานวน 2 คน และผู
ประกอบอาชีพพ้ืนฐาน จํานวน 1 คน ตามลําดับ 

ทักษะท่ีสถานประกอบการระบุลําดับท่ี 2 (คุณสมบัติ) ทักษะท่ีตองการสูงสุด ไดแก ทักษะความขยัน 
หม่ันเพียร จํานวน 25 คน ซ่ึงเปนชุดทักษะท่ีตองการมากในตําแหนงพนักงานบริการและผูจําหนายสินคา กับผูประกอบ
อาชีพพ้ืนฐาน ตําแหนงละ 11 คน และชางฝมือและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ จํานวน 3 คน ตามลําดับ รองลงมา 
คือ ทักษะความอดทน จํานวน 20 คน ซ่ึงเปนชุดทักษะท่ีตองการมากในตําแหนงชางฝมือและผูปฏิบัติงาน 
ท่ีเก่ียวของ จํานวน 12 คน เสมียน จํานวน 4 คน และผูประกอบอาชีพพ้ืนฐาน จํานวน 3 คน ตามลําดับ และทักษะ
มีประสบการณ จํานวน 10 คน ซ่ึงเปนชุดทักษะท่ีตองการมากในตําแหนงพนักงานบริการและผูจําหนายสินคา 
จํานวน 6 คน ผูจัดการ ขาราชการระดับอาวุโส และผูบัญญัติกฎหมาย จํานวน 2 คน และผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือ
ดานการเกษตร ปาไม และประมง กับผูประกอบอาชีพพ้ืนฐาน ตําแหนงละ 1 คน ตามลําดับ 

 



จ 
 

 ทักษะท่ีสถานประกอบการระบุลําดับท่ี 3 (คุณสมบัติ) ทักษะท่ีตองการสูงสุด ไดแก ทักษะความรับผิดชอบ
ตอหนาท่ี จํานวน 26 คน ซ่ึงเปนชุดทักษะท่ีตองการมากในตําแหนงชางฝมือและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ 
จํานวน 14 คน ผูประกอบอาชีพพ้ืนฐาน จํานวน 7 คน และผูจัดการ ขาราชการระดับอาวุโส และผูบัญญัติกฎหมาย 
กับผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ ตําแหนงละ 2 คน ตามลําดับ รองลงมา คือ ทักษะความมีระเบียบวินัย จํานวน 
24 คน ซ่ึงเปนชุดทักษะท่ีตองการมากในตําแหนงพนักงานบริการและผูจําหนายสินคา จํานวน 12 คน ผูประกอบ
อาชีพพ้ืนฐาน จํานวน 7 คน และเจาหนาท่ีเทคนิคและผูประกอบวิชาชีพท่ีเก่ียวของกับดานตาง ๆ จํานวน 2 คน 
ตามลําดับ และทักษะการมีจิตสาธารณะ/รักงานบริการ จํานวน 11 คน ซ่ึงเปนชุดทักษะท่ีตองการมากในตําแหนง
พนักงานบริการและผูจําหนายสินคา จํานวน 7 คน และผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ เจาหนาท่ีเทคนิคและผูประกอบ
วิชาชีพท่ีเก่ียวของกับดานตาง ๆ เสมียน กับผูประกอบอาชีพพ้ืนฐาน ตําแหนงละ 1 คน ตามลําดับ  

 ความตองการแรงงาน จําแนกตามตําแหนงงานและประสบการณทํางาน พบวา สถานประกอบการ
ตองการแรงงานท่ีไมมีประสบการณมากท่ีสุด จํานวน 53 คน ในตําแหนงพนักงานบริการและผูจําหนายสินคา 
จํานวน 19 คน ชางฝมือและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ จํานวน 12 คน และผูประกอบอาชีพพ้ืนฐาน จํานวน 11 คน 
รองลงมา ไดแก แรงงานท่ีมีประสบการณ 1 – 2 ป จํานวน 29 คน ในตําแหนงเสมียน จํานวน 8 คน พนักงาน
บริการและผูจําหนายสินคา กับผูประกอบอาชีพพ้ืนฐาน ตําแหนงละ 7 คน และชางฝมือและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ 
จํานวน 3 คน สําหรับแรงงานท่ีมีประสบการณ 3 – 9 ป สถานประกอบการตองการ จํานวน 3 คน ในตําแหนง
พนักงานบริการและผูจําหนายสินคา จํานวน 2 คน และผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือในดานการเกษตร ปาไม และประมง 
จํานวน 1 คน ตามลําดับ 

2.2 ผลการสํารวจขอมูลการเขาออกของแรงงานในสถานประกอบการ 

ผลการสํารวจขอมูลการเขาออกของแรงงานในสถานประกอบการ โดยเก็บขอมูลจากสถานประกอบการ
ในพ้ืนท่ีจังหวัดประจวบคีรีขันธ จํานวน 117 แหง (เฉพาะท่ีตอบแบบสอบถามในสวนท่ี 2 แบบสํารวจการเขาออกงาน
ของแรงงานในสถานประกอบการ) จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ซ่ึงมีจํานวนการจางงานปจจุบันท้ังหมดอยูท่ี 
1,272 คน โดยเปนแรงงานไทย จํานวน 1,069 คน และแรงงานตางดาวจํานวน 203 คน และมีจํานวนการเขางานใหม 
69 คน และจํานวนการออกจากงาน 58 คน 

การเขางานใหมและออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
พบวา มีจํานวนการจางงานปจจุบันท้ังหมดอยูท่ี 1,272 คน โดยมีประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีการเขางานใหม
จํานวนมากท่ีสุด ไดแก (1) เกษตรกรรม การปาไม และการประมง จํานวน 16 คน (2) กิจกรรมการบริหาร 
และการบริการสนับสนุน จํานวน 13 คน และ (3) การขายสง และการขายปลีก และการบําบัดน้ําเสียของเสีย
และสิ่งปฏิกูล จํานวน 12 คน ตามลําดับ ในทางกลับกันมีจํานวนการออกจากงาน 58 คน ประเภทอุตสาหกรรม
ท่ีมีการออกจากงานจํานวนมากท่ีสุด ไดแก (1) เกษตรกรรม ปาไม และการประมง จํานวน 16 คน (2) กิจกรรม
ดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห จํานวน 9 คน และ (3) การผลิต จํานวน 7 คน ตามลําดับ โดยประเภทอุตสาหกรรม
ท่ีมีจํานวนแรงงานออกจากงานเทากับจํานวนแรงงานเขางานใหม คือ เกษตรกรรม การปาไม และการประมง 
การกอสราง กิจกรรมอสังหาริมทรัพย กับการศึกษา และประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีแรงงานเขางานใหมมากกวา
แรงงานท่ีออกจากงานมากท่ีสุด คือ กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน สําหรับประเภทอุตสาหกรรม
ท่ีมีแรงงานออกจากงานมากกวาแรงงานเขาใหมมากท่ีสุด คือ กิจกรรมโรงแรมและบริการดานอาหาร 
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การเขางานใหมและออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จําแนกตามตําแหนงงาน โดยมี
จํานวนแรงงานเขางานใหมมากท่ีสุดในตําแหนงผูประกอบอาชีพพ้ืนฐาน จํานวน 34 คน รองลงมา ไดแก 
พนักงานบริการและผูจําหนายสินคา จํานวน 16 คน และผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ จํานวน 10 คน ตามลําดับ 
ในทางตรงกันขาม มีจํานวนแรงงานท่ีออกจากงานมากท่ีสุดในตําแหนงผูประกอบอาชีพพ้ืนฐาน จํานวน 30 คน 
รองลงมา ไดแก ผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ จํานวน 10 คน และเสมียน จํานวน 6 คน ตามลําดับ โดยตําแหนงงาน
ท่ีมีการออกจากงานเทากับการเขางานใหม คือ ผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ เจาหนาท่ีเทคนิคและผูประกอบ
วิชาชีพท่ีเก่ียวของกับดานตาง ๆ และเสมียน ตําแหนงงานท่ีมีการเขางานใหมมากกวาการออกจากงาน คือ พนักงาน
บริการและผูจําหนายสินคา ผูประกอบอาชีพพ้ืนฐาน และชางฝมือและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ สําหรับตําแหนง
งานท่ีมีการออกจากงานมากกวาการเขางานใหม คือ ผูควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักร และปฏิบัติงาน
ดานการประกอบ ผูจัดการ ขาราชการระดับอาวุโส และผูบัญญัติกฎหมาย และผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือในดาน
การเกษตร ปาไม และประมง 

การเขางานใหมและออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จําแนกตามวุฒิการศึกษา โดยมี
จํานวนแรงงานท่ีเขางานใหมมากท่ีสุดในวุฒิการศึกษาระดับต่ํากวามัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 34 คน รองลงมา 
ไดแก มัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 10 คน และประกาศนียบัตรวิชาชีพ จํานวน 7 คน ตามลําดับ ในทางตรงกันขาม 
จํานวนแรงงานท่ีออกจากงานมากท่ีสุดอยูในวุฒิการศึกษาระดับต่ํากวามัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 34 คน รองลงมา 
ไดแก มัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 8 คน และมัธยมศึกษาตอนปลาย ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง/อนุปริญญา กับปริญญาตรี ระดับละ 4 คน ตามลําดับ จะเห็นไดวา ระดับวุฒิการศึกษาท่ีแรงงาน
เกิดการเปลี่ยนแปลงโดยแรงงานเขางานใหมมากกวาออกจากงานมากท่ีสุด คือ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย รองลงมา 
ไดแก ประกาศนียบัตรวิชาชีพ และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง/อนุปริญญา ตามลําดับ ระดับวุฒิการศึกษา 
ท่ีแรงงานเปลี่ยนแปลงโดยออกจากงานมากกวาเขางานใหม ไดแก มัธยมศึกษาตอนตน สําหรับระดับวุฒิการศึกษา
ท่ีไมมีการเปลี่ยนแปลงแรงงาน ไดแก ต่ํากวามัธยมศึกษาตอนตน ปริญญาตรี และสูงกวาระดับปริญญาตรี 

การเขางานใหมและออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จําแนกตามระดับฝมือ โดยมี
จํานวนแรงงานท่ีเขางานใหมมากท่ีสุดในระดับแรงงานไรฝมือ จํานวน 55 คน รองลงมา ไดแก ระดับแรงงานก่ึงฝมือ 
จํานวน 10 คน ระดับแรงงานฝมือ จํานวน 3 คน และระดับผูเชี่ยวชาญ จํานวน 1 คน ตามลําดับ ในทางตรงกันขาม 
จํานวนแรงงานท่ีออกจากงานมากท่ีสุดอยูในระดับแรงงานไรฝมือ จํานวน 45 คน รองลงมา ไดแก ระดับแรงงานก่ึง
ฝมือ จํานวน 6 คน ระดับผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 คน และระดับแรงงานฝมือ จํานวน 2 คน ตามลําดับ จะเห็นไดวา 
จํานวนแรงงานเปลี่ยนแปลงโดยออกจากงานมากกวาเขางานใหมในระดับฝมือผูเชี่ยวชาญเทานั้น 

การเขางานใหมและออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จําแนกตามชวงอายุ โดยมีจํานวน
แรงงานท่ีเขางานใหมมากท่ีสุดในชวงอายุ 15 – 29 ป จํานวน 43 คน รองลงมา ไดแก 30 – 44 ป จํานวน 20 คน 
และ 45 – 59 ป จํานวน 6 คน ในทางตรงกันขาม จํานวนแรงงานท่ีออกจากงานมากท่ีสุดอยูในชวงอายุ 15 – 29 ป 
จํานวน 35 คน รองลงมา ไดแก 30 – 44 ป จํานวน 17 คน และ 45 – 59 ป จํานวน 6 คน จะเห็นไดวา ชวงอายุ
ท่ีแรงงานเกิดการเปลี่ยนแปลงโดยแรงงานเขางานใหมมากกวาออกจากงานมากท่ีสุด คือ 15 – 29 ป รองลงมา 
ไดแก 30 – 44 ป ตามลําดับ ชวงอายุท่ีเปลี่ยนแปลงโดยเขางานใหมเทากับออกจากงาน คือ 45 – 59 ป 
สําหรับชวงอายุท่ีไมแรงงานเขางานใหมและออกจากงาน ไดแก 60 ปข้ึนไป 
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2.3 ประมาณการความตองการแรงงานในอนาคต 

การวิเคราะหขอมูลจากระบบฐานขอมูลอุปสงคอุปทานกําลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเปาหมาย  
เพ่ือชี้ใหเห็นถึงประมาณการความตองการแรงงานในอนาคต พบวา ความตองการแรงงานในภาพรวม มีแนวโนม
ลดลง เฉล่ียรอยละ 0.21 ตอป โดยจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม พบวา อุตสาหกรรมท่ีมีอัตราการขยายตัว
ของความตองการ กําลังคนเฉลี่ยมากท่ีสุด 3 อันดับแรก ไดแก ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ มีอัตราการ
ขยายตัวเฉลี่ยรอยละ 2.78 รองลงมา คือ การจัดหาน้ํา การจัดการ และการบําบัดน้ําเสีย ของเสีย และสิ่งปฏิกูล มี
อัตราการขยายตัวเฉลี่ย รอยละ 2.44 และกิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน มีอัตราการขยายตัว
เฉลี่ยรอยละ 2.06 ในทางตรงกันขาม อุตสาหกรรมท่ีมีอัตราการเติบโตของความตองการกําลังคนเฉลี่ยลดลง
มากท่ีสุด 3 อันดับแรก ไดแก การศึกษา มีอัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยรอยละ 2.62 รองลงมา คือ การกอสราง 
มีอัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยรอยละ 2.38 และกิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห มีอัตราการเติบโต
ลดลงเฉลี่ยรอยละ 2.31 ตามลําดับ 

การวิเคราะหประมาณการอุปสงคแรงงาน ป 2569 – 2573 โดยจําแนกตามวุฒิการศึกษา พบวา มีอัตรา
การเติบโตของความตองการกําลังคนลดลงเฉลี่ยรอยละ 0.21 โดยวุฒิการศึกษาท่ีมีอัตราการเติบโตของความตองการ
กําลังคนลดลงเฉลี่ยมากท่ีสุด 3 อันดับแรก ไดแก ระดับสูงกวาปริญญาตรี มีอัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยรอยละ 1.43 
รองลงมา คือ ระดับปริญญาตรี มีอัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยรอยละ 0.61 และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
/อนุปริญญา มีอัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยรอยละ 0.33 ท้ังนี้ พบวา ระดับวุฒิการศึกษาระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ มีอัตราการเติบโตเพ่ิมข้ึนรอยละ 0.10 

การวิเคราะหประมาณการอุปสงคแรงงาน ป 2569 – 2573 โดยจําแนกตามตําแหนงงาน พบวา 
ตํ า แหน ง ผู ปฏิ บั ติ ง าน ท่ี มี ฝ มื อ ในด านการ เ กษตร  ป า ไม และประมง  มี อั ต ร าการ เติ บ โ ต เ ฉลี่ ย 
รอยละ 0.19 และผูควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักร และผูปฏิบัติงานดานการประกอบ  
มีอัตราการเติบโตเฉลี่ยรอยละ 0.03 สวนตําแหนงงานท่ีอัตราการเติบโตของความตองการกําลังคนลดลงเฉลี่ย
มากท่ีสุด 3 อันดับแรก ไดแก ผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ มีอัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยรอยละ 1.40 รองลงมา 
คือ เจาหนาท่ีเทคนิคและผูประกอบวิชาชีพท่ีเก่ียวของกับดานตาง ๆ มีอัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยรอยละ 0.90 
และชางฝมือและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ มีอัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยรอยละ 0.82 ตามลําดับ 

การวิเคราะหประมาณการอุปสงคแรงงาน ป พ.ศ 2569 – 2573 โดยจําแนกตามขนาดของสถานประกอบการ 
พบวา มีอัตราความตองการกําลังคนลดลงเฉลี่ยรอยละ 0.21 โดยขนาดของสถานประกอบการท่ีมีอัตราการเติบโต
ของความตองการกําลังคนลดลงเฉลี่ยมากท่ีสุด 3 อันดับแรก ไดแก สถานประกอบการท่ีมีลูกจางนอยกวา 10 คน 
มีอัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยรอยละ 0.36 รองลงมา คือ สถานประกอบการท่ีมีลูกจาง 10 – 19 คน และสถานประกอบการ 
ท่ีมีลูกจางมากกวา 200 คน ตางมีอัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยรอยละ 0.33 และสถานประกอบการท่ีมีลูกจาง 
100 -119 คน มีอัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยรอยละ 0.11 ท้ังนี้ พบวา สถานประกอบการท่ีมีลูกจาง 50 – 99 คน 
มีอัตราการเติบโตของความตองการกําลังคนเพ่ิมข้ึนเฉลี่ยรอยละ 0.40 และสถานประกอบการท่ีมีลูกจาง 20 – 49 คน 
มีอัตราการเติบโตของความตองการกําลังคนเพ่ิมข้ึนเฉลี่ยรอยละ 0.10 ตามลําดับ 
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3. สถานการณดานอุปทาน (Supply of Labor) ของตลาดแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ 

การวิเคราะหขอมูลจากระบบฐานขอมูลอุปสงคอุปทานกําลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเปาหมาย
ชี้ใหเห็นวา อุปทานแรงงานเขาใหมของจังหวัดประจวบคีรีขันธ ป 2569 – 2573 จําแนกตามประเภท
อุตสาหกรรม พบวา ในอีก 5 ปขางหนา จํานวนผูเขาสูตลาดแรงงานใหมของจังหวัดประจวบคีรีขันธ มีแนวโนม
ลดลงทุกปในทุกประเภทอุตสาหกรรม โดยเฉลี่ยรอยละ 1.62 ในสวนของอุตสาหกรรมท่ีมีจํานวนอุปทาน
แรงงานเขาใหมลดลงมากท่ีสุด ไดแก การทําเหมืองแรและเหมืองหิน มีอัตราการเติบโตลดลงรอยละ 2.08 
รองลงมา คือ เกษตรกรรม การปาไม และการประมง กับการขนสง และสถานท่ีเก็บสินคา ตางมีอัตราการเติบโต
ลดลงรอยละ 1.67 และการผลิต มีอัตราการเติบโตลดลงรอยละ 1.66 ตามลําดับ 

จํานวนผูสําเร็จการศึกษา อัตราการเรียนตอ อัตราการมีงานทํา จําแนกตามวุฒิการศึกษา ป 2566 พบวา 
ในอีก 5 ปขางหนา จํานวนผูเขาสูตลาดแรงงานใหมของจังหวัดประจวบคีรีขันธ มีแนวโนม ลดลงทุกปในทุกวุฒิ
การศึกษา โดยเฉลี่ยรอยละ 1.63 โดยวุฒิการศึกษาท่ีมีอุปทานแรงงานเขาใหมลดลงมากท่ีสุด ไดแก ประถมศึกษา 
มีอัตราอุปทานลดลงรอยละ 1.76 รองลงมา คือ มัธยมศึกษาตอนตน กับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ตางมีอุปทาน
ลดลงรอยละ 1.63 และมัธยมศึกษาตอนปลาย มีอุปทานลดลงรอยละ 1.58 
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สารบัญ 

 หนา 

คํานํา  ก 

บทสรุปผูบริหาร ข 

การวิเคราะหและสถานการณแรงงาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ 1 
1. การคาดการณจากผลิตภัณฑจังหวัด Gross Provincial Product (GPP) 1 
2. โครงสรางประชากร ประชากรวัยแรงงาน และกําลังแรงงาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ 3 
3. โครงสรางการจางงาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ 4 

สถานการณดานความตองการแรงงาน (Demand for Labor) ของตลาดแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ 7 
4. ผลการสํารวจความตองการแรงงานในสถานประกอบการ จังหวัดประจวบคีรีขันธ 7 
5. ผลการสํารวจการเขาออกงานของแรงงานในสถานประกอบการ จังหวัดประจวบคีรีขันธ  24 
6. ประมาณการความตองการแรงงาน (อุปสงคแรงงาน) ของจังหวัดประจวบคีรีขันธ ป 2568 – 2572  28 

สถานการณดานความตองการแรงงาน (Demand for Labor) ของตลาดแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ  32 
7. ขอมูลผูสําเร็จการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ  32 
8. ประมาณการอุปทานแรงงานหรือผูเขาสูตลาดแรงงานใหมของจังหวัดประจวบคีรีขันธ ป 2568 – 2572  34 

แหลงขอมูลอางอิง  36 

ภาคผนวก  37 
- แบบสํารวจความตองการแรงงานของสถานประกอบการ ป 2568  38 

คณะผูจัดทํา  47 
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สารบัญตาราง 

 หนา 
ตารางท่ี 1 ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดประจวบคีรีขันธ แบบปริมาณลูกโซ (อางอิงป พ.ศ. 2545) 2 
ตารางท่ี 2 โครงสรางประชากร ประชากรวัยแรงงาน และกําลังแรงงาน 3 
ตารางท่ี 3 จํานวนและรอยละของประชากรผูมีอายุ 15 ปข้ึนไป จําแนกตามระดับการศึกษาและเพศ 4 
ตารางท่ี 4 จํานวนและอัตราการวางงาน จําแนกตามเพศ 4 
ตารางท่ี 5 จํานวนและรอยละของประชากรอายุ 15 ปข้ึนไปท่ีมีงานทํา จําแนกตามอุตสาหกรรม 5 
ตารางท่ี 6 จํานวนและรอยละของประชากรอายุ 15 ปข้ึนไปท่ีมีงานทํา จําแนกตามอาชีพ 6 
ตารางท่ี 7 จํานวนและรอยละของประชากรอายุ 15 ปข้ึนไปท่ีมีงานทํา จําแนกตามสภาพการทํางาน 6 
ตารางท่ี 8 คุณลักษณะเบื้องตนของสถานประกอบการ จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 7 
ตารางท่ี 9 จํานวนการจางงานและจํานวนแรงงานท่ีสถานประกอบการมีความตองการจําแนกตาม 

ประเภทอุตสาหกรรม 9 
ตารางท่ี 10 จํานวนแรงงานท่ีสถานประกอบการมีความตองการ จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

และขนาดสถานประกอบการ  10 
ตารางท่ี 11 จํานวนแรงงานท่ีตองการและสามารถหาแรงงานไดภายในสองเดือน จําแนกตามประเภท

อุตสาหกรรม  11 
ตารางท่ี 12 จํานวนแรงงานท่ีสถานประกอบการมีความตองการ จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

และตําแหนงงาน  12 
ตารางท่ี 13 จํานวนแรงงานท่ีสถานประกอบการมีความตองการ จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

และวุฒิการศึกษา  13 
ตารางท่ี 14 จํานวนแรงงานท่ีสถานประกอบการมีความตองการ จําแนกตามตําแหนงงานและชวงอายุ  14 
ตารางท่ี 15 จํานวนแรงงานท่ีสถานประกอบการมีความตองการ จําแนกตามตําแหนงงานและระดับ 

ฝมือแรงงาน  15 
ตารางท่ี 16 จํานวนแรงงานท่ีสถานประกอบการมีความตองการ จําแนกตามตําแหนงงานและวุฒิการศึกษา  16 
ตารางท่ี 17 จํานวนแรงงานท่ีสถานประกอบการมีความตองการ จําแนกตามตําแหนงงานและทักษะ 

ท่ีสถานประกอบการระบุลําดับท่ี 1 (คุณสมบัติ)  17 
ตารางท่ี 18 จํานวนแรงงานท่ีสถานประกอบการมีความตองการ จําแนกตามตําแหนงงานและทักษะ 

ท่ีสถานประกอบการระบุลําดับท่ี 2 (คุณสมบัติ)  19 
ตารางท่ี 19 จํานวนแรงงานท่ีสถานประกอบการมีความตองการ จําแนกตามตําแหนงงานและทักษะ 

ท่ีสถานประกอบการระบุลําดับท่ี 3 (คุณสมบัติ)  21 
ตารางท่ี 20 จํานวนแรงงานท่ีสถานประกอบการมีความตองการ จําแนกตามตําแหนงงานและประสบการณ 

การทํางาน  23 
ตารางท่ี 21 คุณลักษณะเบื้องตนของสถานประกอบการ จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  24 
ตารางท่ี 22 การเขางานใหมและออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จําแนกตามตําแหนงงาน  25 
ตารางท่ี 23 การเขางานใหมและออกจากงานของลูกจางในสถานประกอบการ จําแนกตามวุฒิการศึกษา  26 
ตารางท่ี 24 การเขางานใหมและออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จําแนกตามระดับฝมือแรงงาน  26 



ฎ 
 

สารบัญตาราง (ตอ) 

 หนา 
ตารางท่ี 25 การเขางานใหมและออกจากงานของลูกจางในสถานประกอบการ จําแนกตามชวงอายุ  27 
ตารางท่ี 26 ผลการประมาณการความตองการแรงงาน (อุปสงคแรงงาน) ป 2569 – 2573 จําแนก 

ตามประเภทอุตสาหกรรม  28 
ตารางท่ี 27 ผลการประมาณการความตองการแรงงาน (อุปสงคแรงงาน) ป 2569 – 2573 จําแนก 

ตามวุฒิการศึกษา  29 
ตารางท่ี 28 ผลการประมาณการความตองการแรงงาน (อุปสงคแรงงาน) ป 2569 – 2573 จําแนก 

ตามตําแหนงงาน  30 
ตารางท่ี 29 ผลการประมาณการความตองการแรงงาน (อุปสงคแรงงาน) ป 2569 – 2573 จําแนก 

ตามขนาดของสถานประกอบการ  31 
ตารางท่ี 30 จํานวนผูสําเร็จการศึกษา อัตราการเรียนตอ อัตราการมีงานทํา ป 2565 จําแนก 

ตามวุฒิการศึกษาและสาขาวิชา  32 
ตารางท่ี 31 ผลการประมาณการการผลิตแรงงาน (อุปทานแรงงาน) ป 2568 – 2572 จําแนก 

ตามประเภทอุตสาหกรรม  34 
ตารางท่ี 32 ผลการประมาณการการผลิตแรงงาน (อุปทานแรงงาน) ป 2568 – 2572 จําแนก 

ตามวุฒิการศึกษา  35 
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การวิเคราะหเศรษฐกิจและสถานการณแรงงาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
 

1. การคาดการณจากผลิตภัณฑจังหวัด Gross Provincial Product (GPP) 

จังหวัดประจวบคีรีขันธ ภาพรวมผลิตภัณฑจังหวัด (GPP) ป พ.ศ. 2566 ขยายตัวรอยละ 0.08 จากท่ี
ขยายตัวรอยละ 1.65 ในป 2565 โดยการผลิตนอกภาคการเกษตรซ่ึงมีสัดสวนถึงรอยละ 74.97 ของผลิตภัณฑ
ในจังหวัดประจวบคีรีขันธ และมีสัดสวนการผลิตภาคการเกษตรเพียงรอยละ 25.03 การผลิตนอกภาคเกษตรหดตัว
รอยละ 1.47 เม่ือเทียบกับท่ีขยายตัวรอยละ 2.08 ในปกอนหนา โดยมีการหดตัวอยางรุนแรงในภาคอุตสาหกรรม 
และมีการหดตัวเล็กนอยในภาคบริการ ในขณะท่ีภาคการเกษตรขยายตัวรอยละ 5.02 เม่ือเทียบกับปท่ีผานมาท่ีมี
การขยายตัวรอยละ 0.30 

เม่ือจําแนกโครงสรางการผลิต พบวา ภาคการเกษตรขยายตัวรอยละ 5.02 จากปกอน ภาคนอกการเกษตร
หดตัวรอยละ 1.47 จากปกอน โดยสาเหตุหลักมาจากการหดตัวในหมวดการผลิต รอยละ 9.99 การขายสง และขายปลีก 
การซอมยานยนต และรถจักรยานยนต รอยละ 5.82 การบริหารราชการ การปองกันประเทศ และการประกันสังคม
ภาคบังคับ รอยละ 5.25 การทําเหมืองแร และเหมืองหิน รอยละ 3.38 การขนสงและสถานท่ีเก็บสินคา รอยละ 0.88 
และการศึกษา รอยละ  0.68 

รูป 1 โครงสรางการผลิต ป พ.ศ. 2566 และอัตราการขยายตัว GRP จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

  

ท่ีมา : ตารางผลิตภัณฑภาคและจังหวัด แบบปริมาณลูกโซ อนุกรมเวลา 2561 – 2566 (GPP CVMs Time 
Series Data 2018 – 2023) 
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ตารางท่ี 1 ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดประจวบคีรีขันธ แบบปริมาณลูกโซ (อางอิงป พ.ศ. 2545) 

ประเภทอุตสาหกรรม 
พ.ศ. 
2564 

พ.ศ. 
2565 

พ.ศ. 
2566 

อัตราการเติบโต 
2565 2566 

ภาคการเกษตรกรรม 16,294 16,343 17,163 0.30 5.02 
เกษตรกรรม การปาไม และการประมง 16,294 16,343 17,163 0.30 5.02 

นอกภาคการเกษตรกรรม 51,100 52,161 51,394 2.08 -1.47 
ภาคอุตสาหกรรม 17,415 17,705 16,185 1.67 -8.58 

การทําเหมืองแร และเหมืองหิน 364 388 375 6.77 -3.38 
การผลิต 15,309 15,488 13,941 1.17 -9.99 
ไฟฟา กาซ ไอน้าํและระบบการปรับอากาศ 1,612 1,708 1,785 5.99 4.50 
การจัดหาน้ํา การจัดการ และการบําบัดน้าํเสีย ของเสีย
และสิ่งปฏิกูล 

174 174 196 0.38 12.42 

ภาคบริการ 33,050 33,807 34,547 2.29 2.19 
การกอสราง 2,733 2,307 3,024 -15.61 31.10 
การขายสง และการขายปลีก และการซอมแซมยานยนต
และรถจักรยานยนต 

6,143 6,269 5,904 2.05 -5.82 

การขนสงและสถานที่เก็บสนิคา 2,031 2,174 2,155 7.03 -0.88 
ที่พักแรมและบริการดานอาหาร 9,636 11,259 11,556 16.84 2.64 
ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร 1,534 1,484 1,577 -3.24 6.23 
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 3,465 3,464 3,521 -0.01 1.64 
กิจกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย 3,205 3,055 3,277 -4.68 7.28 
กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร และเทคนิค 71 109 131 52.92 20.48 
กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนนุ 217 360 441 66.29 22.33 
การบริหารราชการ การปองกันประเทศ และประกัน 
สังคมภาคบังคับ 

1,972 1,802 1,708 -8.59 -5.25 

การศึกษา 1,230 1,216 1,208 -1.16 -0.68 
กิจกรรมดานสุขภาพ และงานสงัคมสงเคราะห 1,290 1,302 1,339 0.93 2.86 
ศิลปะ ความบนัเทิง และนันทนาการ 427 421 447 -1.37 6.15 
กิจกรรมการบริการดานอ่ืน ๆ 397 409 423 2.84 3.59 

ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด (Gross Provincial Product) 67,394 68,505 68,557 1.65 0.08 
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2. โครงสรางประชากร ประชากรวัยแรงงาน และกําลังแรงงาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

ขอมูลสถานการณแรงงานในจังหวัดประจวบคีรีขันธในสวนนี้ นํามาจากสํานักงานสถิติแหงชาติ 
กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ซ่ึงไดทําการสํารวจภาวการณมีงานทําของประชากรในจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ โดยไดรวบรวมขอมูลในชวงไตรมาสท่ี 1 ของป 2567 (เดือนมกราคม – มีนาคม 2567) 
รายละเอียดดังนี้ จังหวัดประจวบคีรีขันธ มีจํานวนประชากรผูมีอายุ 15 ปข้ึนไป จํานวน 407,540 คน เปนเพศชาย 
197,446 คน และเพศหญิง 210,094 คน เปนผูอยูในกําลังแรงงาน จํานวน 272,926 คน และเปนผูไมอยูใน
กําลังแรงงาน จํานวน 134,614 คน (ตารางท่ี 2) 

ตารางท่ี 2 โครงสรางประชากร ประชากรวัยแรงงาน และกําลังแรงงาน 

สถานภาพแรงงาน 
รวม ชาย หญิง 

จํานวน (คน) รอยละ จํานวน (คน) รอยละ จํานวน (คน) รอยละ 
ผูมีอายุ 15  ปขึ้นไป 407,540 100.00 197,446 100.00 210,094 100.00 
1. ผูอยูในกําลังแรงงาน 272,926 66.97 148,741 75.33 124,185 59.11 

1.1 กําลังแรงงานปจจุบนั 272,926 66.97 148,741 75.33 124,185 59.11 
1.1.1 ผูมีงานทํา 271,748 66.68 148,135 74.03 123,613 58.84 
1.1.2 ผูวางงาน 1,178 0.29 606 0.3 572 0.27 

1.2 ผูรอฤดูกาล 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
2. ผูไมอยูในกําลังแรงงาน  134,614 33.03 48,705 24.67 85,909 40.89 

2.1 ทํางานบาน 41,042 10.07 3,222 1.63 37,820 18.00 
2.2 เรียนหนังสือ 28,632 7.03 14,270 7.23 14,362 6.84 
2.3 เด็ก/ชรา/ปวย/พิการจนไม

สามารถทํางานได 
43,962 10.79 18,364 9.30 25,598 12.18 

2.4 อ่ืน ๆ 20,976 5.15 12,848 6.51 8,128 3.87 
อัตราการวางงาน   0.40  0.40  0.50 

ท่ีมา : สํานักงานสถิติแหงชาติ ไตรมาสท่ี 1 (มกราคม – มีนาคม) 2568 
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3. โครงสรางการจางงาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

3.1 จํานวนผูมีงานทํา จําแนกตามระดับการศึกษา 

ผูท่ีมีงานทําท่ีมีอายุ 15 ปข้ึนไป ในจังหวัดประจวบคีรีขันธ จํานวน 407,540 คน เปนผูสําเร็จการศึกษา
ระดับประถมศึกษามากท่ีสุด จํานวน 94,970 คน คิดเปนรอยละ 23.30 รองลงมา ไดแก ผูไมมีการศึกษา หรือสําเร็จ
การศึกษาต่ํากวาระดับประถมศึกษา จํานวน 93,150 คน คิดเปนรอยละ 22.86 ผูสําเร็จการศึกษาระดับ อุดมศึกษา 
จํานวน 75,543 คน คิดเปนรอยละ 18.54 ผูสําเร็จการระดับมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 71,180 คน คิดเปน
รอยละ 17.47 ผูสําเร็จการระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 66,971 คน คิดเปนรอยละ 16.43 และผูสําเร็จ
การศึกษาระดับอ่ืน ๆ จํานวน 1,090 คน คิดเปนรอยละ 0.27 (ตารางท่ี 3) 

ตารางท่ี 3 จํานวนและรอยละของประชากรผูมีอายุ 15 ปข้ึนไป จําแนกตามระดับการศึกษาและเพศ 

ระดับการศึกษา 
รวม ชาย หญิง 

จํานวน (คน) รอยละ (%) จํานวน (คน) รอยละ (%) จํานวน (คน) รอยละ (%) 
ยอดรวม 407,540 100.00 197,446 100.00 210,094 100.00 
1. ไมมีการศึกษา หรือ

ต่ํากวาประถมศึกษา 
93,150 22.86 34,985 17.72 58,165 27.69 

2. ประถมศึกษา 94,970 23.30 53,838 27.27 41,132 19.58 
3. มัธยมศึกษาตอนตน 71,180 17.47 37,982 19.24 33,198 15.80 
4. มัธยมศึกษาตอนปลาย 66,971 16.43 34,397 17.42 32,574 15.50 
5. อุดมศึกษา 75,543 18.54 32,406 16.41 43,137 20.53 
6. การศึกษาอ่ืน ๆ 1,090 0.27 762 0.39 328 0.16 
7. ไมทราบ 4,636 1.14 3,076 1.56 1,560 0.74 

ท่ีมา : สํานักงานสถิติแหงชาติ ไตรมาสท่ี 1 (มกราคม – มีนาคม) 2568 

3.2 โครงสรางการวางงาน 

อัตราการวางงานของประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป พบวา จังหวัดประจวบคีรีขันธมีผูอยูในกําลังแรงงาน 
จํานวน 272,926 คน เปนเพศชาย จํานวน 148,741 คน และเพศหญิง จํานวน 124,185 คน โดยมีอัตราการวางงาน
ของผูอยูในกําลังแรงงานรวมอยูท่ีรอยละ 0.43 เปนอัตราการวางงานเพศชาย รอยละ 0.41 และเพศหญิงรอยละ 0.46 
(ตารางท่ี 4) 

ตารางท่ี 4 จํานวนและอัตราการวางงาน จําแนกตามเพศ 

เพศ ผูมีอายุ 15 ปขึ้นไป (คน) ผูอยูในกําลังแรงงาน (คน) 
ผูวางงาน 

จํานวน (คน) อัตราการวางงาน (รอยละ) 

ยอดรวม 407,540 272,926 1,178 0.43 

ชาย 197,446 148,741 606 0.41 

หญิง 210,094 124,185 572 0.46 

ท่ีมา : สํานักงานสถิติแหงชาติ ไตรมาสท่ี 1 (มกราคม – มีนาคม) 2568 
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3.3 สถานการณการจางแรงงาน 

ประชากรในจังหวัดประจวบคีรีขันธท่ีมีอายุ 15 ปข้ึนไป ท่ีมีงานทําจํานวนท้ังสิ้น 271,748 คน เม่ือจําแนก
ตามอุตสาหกรรม อุตสาหกรรมท่ีมีประชากรทํางานมากท่ีสุด 5 อันดับแรก พบวา สวนใหญทํางานอยูใน
อุตสาหกรรมการเกษตร การปาไม และการประมง มากท่ีสุด จํานวน 65,927 คน คิดเปนรอยละ 24.26 
รองลงมา ไดแก การขายสง และการขายปลีก การซอมยานยนตและรถจักรยานยนต จํานวน 54,964 คน คิดเปน
รอยละ 20.23 ท่ีพักแรมและบริการดานอาหาร จํานวน 38,629 คน คิดเปนรอยละ 14.22 การผลิต จํานวน 
30,736 คน คิดเปนรอยละ 11.31 และการกอสราง จํานวน 21,493 คน คิดเปนรอยละ 7.91 ตามลําดับ 
(ตารางท่ี 5) 

ตารางท่ี 5 จํานวนและรอยละของประชากรอายุ 15 ปข้ึนไปท่ีมีงานทํา จําแนกตามอุตสาหกรรม 

อุตสาหกรรม 
จํานวน 
(คน) 

รอยละ 

ยอดรวม 271,748 100.00 
ภาคการเกษตรกรรม   

เกษตรกรรม การปาไม และการประมง 65,927 24.26 
นอกภาคการเกษตรกรรม   
1. การทําเหมืองแร และเหมืองหิน 1,229 0.45 
2. การผลิต 30,736 11.31 
3. ไฟฟา กาซ ไอน้ํา และระบบปรับอากาศ 954 0.35 
4. การจัดหาน้ํา การจัดการ และการบําบัดน้ําเสีย ของเสีย และสิ่งปฏิกูล 440 0.16 
5. การกอสราง 21,493 7.91 
6. การขายสง และการขายปลีก การซอมยานยนต และรถจักรยานยนต 54,964 20.23 
7. การขนสง และสถานท่ีเก็บสินคา 6,862 2.53 
8. ท่ีพักแรมและบริการดานอาหาร 38,629 14.22 
9. ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร - - 

10. กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 2,532 0.93 
11. กิจกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย 2,310 0.85 
12. กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร และเทคนิค 591 0.22 
13. กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน 2,695 0.99 
14. การบริหารราชการ การปองกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ 13,854 5.10 
15. การศึกษา 7,598 2.80 
16. กิจกรรมดานสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห 3,220 1.18 
17. ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 3,614 1.33 
18. กิจกรรมบริการดานอ่ืน ๆ 10,725 3.95 
19. กิจกรรมการจางงานในครัวเรือนสวนบุคคล การผลิตสินคาและบริการท่ีทําข้ึนเอง

เพ่ือใชในครัวเรือน 
3,375 1.24 

20. กิจกรรมขององคการระหวางประเทศและภาคีสมาชิก - - 
21. ไมทราบ - - 
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ประชากรในจังหวัดประจวบคีรีขันธท่ีมีอายุ 15 ปข้ึนไป ท่ีมีงานทําจํานวนท้ังสิ้น 271,748 คน เม่ือจําแนก
ตามอาชีพ อาชีพท่ีมีประชากรทํางานมากท่ีสุด 5 อันดับแรก พบวา มีประชากรท่ีประกอบอาชีพพนักงานบริการ
และผูจําหนายสินคา จํานวน 72,394 คน คิดเปนรอยละ 26.64 รองลงมา ไดแก ผูประกอบอาชีพข้ันพ้ืนฐาน 
จํานวน 60,666 คน คิดเปนรอยละ 22.32 ผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือในดานการเกษตร ปาไม และการประมง จํานวน 
49,863 คน คิดเปนรอยละ 18.35 ชางฝมือและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ จํานวน 33,605 คน คิดเปนรอยละ 12.37 
และผูควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักร และผูปฏิบัติงานดานการประกอบ จํานวน 15,144 คน คิดเปน
รอยละ 5.57 ตามลําดับ (ตารางท่ี 6) 

ตารางท่ี 6 จํานวนและรอยละของประชากรอายุ 15 ปข้ึนไปท่ีมีงานทํา จําแนกตามอาชีพ 

อาชีพ จํานวน (คน) รอยละ 
ยอดรวม 271,748 100.00 
1. ผูจัดการ ขาราชการระดับอาวุโส และผูบัญญัติกฎหมาย 8,891 3.27 
2. ผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ 11,227 4.13 
3. เจาหนาท่ีเทคนิคและผูประกอบวิชาชีพท่ีเก่ียวของกับดานตาง ๆ 10,057 3.70 
4. เสมียน 9,901 3.64 
5. พนักงานบริการและผูจําหนายสินคา 72,394 26.64 
6. ผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือในดานการเกษตร ปาไม และการประมง 49,863 18.35 
7. ชางฝมือและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ 33,605 12.37 
8. ผูควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักร และผูปฏิบัติงานดานการประกอบ 15,144 5.57 
9. ผูประกอบอาชีพข้ันพ้ืนฐาน 60,666 22.32 

10. คนงานซ่ึงมิไดจําแนกไวในหมวดอ่ืน - - 
 

ประชากรในจังหวัดประจวบคีรีขันธท่ีมีอายุ 15 ปข้ึนไป ท่ีมีงานทําจํานวนท้ังสิ้น 271,748 คน เม่ือจําแนก
ตามสภาพการทํางาน ประชากรสวนใหญเปนลูกจางเอกชน จํานวน 124,046 คน คิดเปนรอยละ 45.65 
รองลงมาคือ ทํางานสวนตัวโดยไมมีลูกจาง จํานวน 88,831 คน คิดเปนรอยละ 33.69 ชวยธุรกิจในครัวเรือน 
จํานวน 27,381 คน คิดเปนรอยละ 10.08 ลูกจางรัฐบาล จํานวน 25,153 คน คิดเปนรอยละ 9.26 และนายจาง 
จํานวน 6,337 คน คิดเปนรอยละ 2.33 (ตารางท่ี 7) 

ตารางท่ี 7 จํานวนและรอยละของประชากรอายุ 15 ปข้ึนไปท่ีมีงานทํา จําแนกตามสภาพการทํางาน 

สถานภาพการทํางาน จํานวน (คน) รอยละ 
ยอดรวม 271,748 100.00 
1. นายจาง 6,337 2.33 
2. ลูกจางรัฐบาล 25,153 9.26 
3. ลูกจางเอกชน 124,046 45.65 
4. ทํางานสวนตัวโดยไมมีลูกจาง 88,831 33.69 
5. ชวยธุรกิจในครัวเรือน 27,381 10.08 
6. การรวมกลุม - - 
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สถานการณดานความตองการแรงงาน (Demand for Labor)  
ของตลาดแรงงาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

 
4. ผลการสํารวจความตองการแรงงานในสถานประกอบการ จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

ขอมูลในสวนนี้เปนผลจากการสํารวจขอมูล ภายใตโครงการสํารวจขอมูลความตองการแรงงานของสถานประกอบการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในสวนท่ี 1 แบบสํารวจความตองการแรงงานของสถานประกอบการ โดยเก็บขอมูลจาก
สถานประกอบการในจังหวัดประจวบคีรีขันธ จํานวนท้ังสิ้น 121 แหง ประกอบดวย 16 ประเภทอุตสาหกรรม 

ผลการสํารวจขอมูลความตองการแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัดประจวบคีรีขันธ ป 2568 
พบวา สถานประกอบการรอยละ 21.49 ตองการแรงงาน ณ ปจจุบัน โดยอุตสาหกรรมท่ีมีความตองการ
แรงงาน ณ ปจจุบัน 3 ลําดับแรก ไดแก กิจกรรมบริการดานอ่ืน ๆ กับการศึกษา อุตสาหกรรมละรอยละ 100.00 
กิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห รอยละ 66.67 และการผลิต รอยละ 35.29 ตามลําดับ และพบวา 
สถานประกอบการรอยละ 32.23 ระบุถึงความตองการแรงงานของสถานประกอบการท่ีจะเกิดข้ึนภายใน 1 ป 
โดยอุตสาหกรรมท่ีมีความตองการแรงงานภายใน 1 ป 3 ลําดับแรก ไดแก การศึกษา รอยละ 100.00 กิจกรรม
อสังหาริมทรัพย รอยละ 66.67 และการกอสราง รอยละ 33.33 

สําหรับอุตสาหกรรมประเภท เกษตรกรรม การปาไม และการประมง, การทําเหมืองแรและเหมืองหิน, 
การขนสง และสถานท่ีเก็บสินคา, กิจกรรมทางการเงินและประกันภัย, กิจกรรมอสังหาริมทรัพย, การบริหารราชการ 
การปองกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ และศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ จากการสํารวจ
พบวา สถานประกอบการไมมีความตองการแรงงาน ณ ปจจุบัน (ตารางท่ี 8) 

ตารางท่ี 8 คุณลักษณะเบื้องตนของสถานประกอบการ จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

ประเภทอุตสาหกรรม 
จํานวนสถาน
ประกอบการ 

(แหง) 

ความตองการแรงงาน 
ณ ปจจุบัน 

ความตองการแรงงาน
ภายใน  
1 ป 

จํานวน (แหง) รอยละ จํานวน (แหง) รอยละ 
A เกษตรกรรม การปาไม และการประมง 8 - - 3 37.50 
B การทําเหมืองแรและเหมืองหิน 1 - - - - 
C การผลิต 17 6 35.29 5 29.41 
D ไฟฟา กาซ ไอน้าํ และระบบปรับอากาศ - - - - - 
E การจัดหาน้ํา การจัดการ และการบําบัดน้าํเสีย  

ของเสียและสิ่งปฏิกูล 
- - - - - 

F การกอสราง 7 1 14.29 4 57.14 
G การขายสงและการขายปลีก การซอมยานยนต 

และรถจักรยานยนต 
36 5 13.89 9 25.00 

H การขนสง และสถานที่เก็บสนิคา 1 - - - - 
I กิจกรรมโรงแรมและบริการดานอาหาร 20 6 30.00 5 25.00 
J ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร - - - - - 
K กิจกรรมทางการเงินและประกันภัย 3 - - - - 
L กิจกรรมอสังหาริมทรัพย 6 - - 4 66.67 
M กิจกรรมทางวิชาชีพวิทยาศาสตรและเทคนิค 4 1 25.00 1 25.00 
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ประเภทอุตสาหกรรม 
จํานวนสถาน
ประกอบการ 

(แหง) 

ความตองการแรงงาน 
ณ ปจจุบัน 

ความตองการแรงงาน
ภายใน  
1 ป 

จํานวน (แหง) รอยละ จํานวน (แหง) รอยละ 
N กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนนุ 9 2 22.22 4 44.44 
O การบริหารราชการ การปองกันประเทศ  

และการประกันสังคมภาคบังคับ 
1 - - - - 

P การศึกษา 1 1 100.00 1 100.00 
Q กิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห 3 2 66.67 1 33.33 
R ศิลปะ ความบนัเทิง และนันทนาการ 2 - - 1 50.00 
S กิจกรรมบริการดานอ่ืน ๆ 2 2 100.00 1 50.00 

รวม 121 26 21.49 39 32.23 
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กลุมตัวอยางสถานประกอบการจํานวน 121 ตัวอยาง พบวา มีจํานวนการจางงานท้ังหมด 1,383 คน 
โดยเปนแรงงานสัญชาติไทย จํานวน 1,171 คน และแรงงานตางดาว จํานวน 212 คน สําหรับจํานวนแรงงาน
ท่ีสถานประกอบการตองการรวมท้ังส้ิน 85 คน โดยเปนแรงงานสัญชาติไทย 83 คน และแรงงานตางดาว 2 คน 
ประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีจํานวนความตองการแรงงานสูงสุด 5 ลําดับแรก คือ (1) การขายสง และการขายปลีก 
การซอมยานยนตและรถจักรยานยนต กับกิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน (2) การผลิต (3) การกอสราง 
กับกิจกรรมโรงแรมและบริการดานอาหาร (4) การศึกษา และ (5) กิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห 
และกิจกรรมบริการดานอ่ืน ๆ ตามลําดับ (ตารางท่ี 9) 

ตารางท่ี 9 จํานวนการจางงานและจํานวนแรงงานท่ีสถานประกอบการมีความตองการจําแนกตามประเภท
อุตสาหกรรม 

ประเภทอุตสาหกรรม 
จํานวน 
สปก.
(แหง) 

จํานวนการจางงาน 
(คน) 

จํานวนแรงงาน 
ท่ีตองการ (คน) 

ไทย ตางดาว รวม ไทย ตางดาว รวม 
A เกษตรกรรม การปาไม และการประมง 8 65 35 100 - - - 
B การทําเหมืองแรและเหมืองหิน 1 17 5 22 - - - 
C การผลิต 17 258 25 283 12 2 14 
D ไฟฟา กาซ ไอน้ํา และระบบปรับอากาศ - - - - - - - 
E การจัดหาน้ํา การจัดการ และการบําบัดน้ําเสีย 

ของเสียและสิ่งปฏิกูล 
- - - - - - - 

F การกอสราง 7 39 25 64 12 - 12 
G การขายสง และการขายปลีก  

การซอมยานยนตและรถจักรยานยนต 
36 238 31 269 16 - 16 

H การขนสง และสถานท่ีเก็บสินคา 1 6 - 6 - - - 
I กิจกรรมโรงแรมและบริการดานอาหาร 20 132 13 145 12 - 12 
J ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร - - - - - - - 
K กิจกรรมทางการเงินและประกันภัย 3 12 - 12 - - - 
L กิจกรรมอสังหาริมทรัพย 6 56 7 63 - - - 
M กิจกรรมทางวิชาชีพวิทยาศาสตรและเทคนิค 4 18 - 18 2 - 2 
N กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน 9 190 18 208 16 - 16 
O การบริหารราชการ การปองกันประเทศ  

และการประกันสังคมภาคบังคับ 
1 27 - 27 - - - 

P การศึกษา 1 19 - 19 7 - 7 
Q กิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคม

สงเคราะห 
3 67 46 113 3 - 3 

R ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 2 17 5 22 - - - 
S กิจกรรมบริการดานอ่ืน ๆ 2 10 2 12 3 - 3 

รวม 121 1,171 212 1,383 83 2 85 
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เม่ือพิจารณาจํานวนแรงงานท่ีสถานประกอบการมีความตองการ ณ ปจจุบัน ในมิติขนาดของสถานประกอบการ
กับประเภทอุตสาหกรรม พบวา ในสถานประกอบการท่ีมีลูกจางนอยกวา 10 คน มีความตองการแรงงานในอุตสาหกรรม
กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุนมากท่ีสุด จํานวน 13 คน ในสถานประกอบการท่ีมีลูกจาง 10 - 19 คน 
มีความตองการแรงงานในอุตสาหกรรมการขายสง และการขายปลีก การซอมยานยนตและรถจักรยานยนตมากท่ีสุด 
จํานวน 13 คน ในสถานประกอบการท่ีมีลูกจาง 20 - 49 คน มีความตองการแรงงานเฉพาะในอุตสาหกรรม
กิจกรรมโรงแรมและบริการดานอาหาร จํานวน 2 คน และในสถานประกอบการท่ีมีลูกจาง 50 คนข้ึนไป มีความ
ตองการแรงงานในอุตสาหกรรมกิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุนมากท่ีสุด จํานวน 3 คน (ตารางท่ี 10) 

ตารางท่ี 10 จํานวนแรงงานท่ีสถานประกอบการมีความตองการ จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม และขนาด
สถานประกอบการ 

หนวย : คน 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ขนาดของสถานประกอบการ แรงงาน 

ที่ตองการ
รวม 

< 10 คน 10 – 19 คน 20 – 49 คน ≥ 50 คน 

A เกษตรกรรม การปาไม และการประมง - - - - - 
B การทําเหมืองแรและเหมืองหิน - - - - - 
C การผลิต 8 4 - 2 14 
D ไฟฟา กาซ ไอน้าํ และระบบปรับอากาศ - - - - - 
E การจัดหาน้ํา การจัดการ และการบําบัดน้าํ

เสีย ของเสียและสิ่งปฏิกูล 
- - - - - 

F การกอสราง 12 - - - 12 
G การขายสง และการขายปลีก การซอม 

ยานยนตและรถจักรยานยนต 
3 13 - - 16 

H การขนสง และสถานที่เก็บสนิคา - - - - - 
I กิจกรรมโรงแรมและบริการดานอาหาร 8 2 2 - 12 
J ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร - - - - - 
K กิจกรรมทางการเงินและประกันภัย - - - - - 
L กิจกรรมอสังหาริมทรัพย - - - - - 
M กิจกรรมทางวิชาชีพวิทยาศาสตรและเทคนิค 2 - - - 2 
N กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนนุ 13 - - 3 16 
O การบริหารราชการ การปองกันประเทศ  

และการประกันสังคมภาคบังคับ 
- - - - - 

P การศึกษา - 7 - - 7 
Q กิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห 2 - - 1 3 
R ศิลปะ ความบนัเทิง และนันทนาการ - - - - - 
S กิจกรรมบริการดานอ่ืน ๆ 2 1 - - 3 

รวม 50 27 2 6 85 
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ความสามารถในการหาแรงงานไดภายใน 2 เดือน สะทอนใหเห็นถึงภาวะความตึงตัว หรือความคลายตัว
ของตลาดแรงงาน (Friction or Flexible Labor Market) จากความสามารถของการหาแรงงานตามท่ี 
สถานประกอบการตองการภายในระยะเวลา 2 เดือน พบวา สถานประกอบการสะทอนถึงความสามารถในการ
หาแรงงานได รอยละ 82.35 และไมสามารถหาแรงงานไดภายในระยะเวลา 2 เดือน รอยละ 17.65 โดยเฉพาะ
ในอุตสาหกรรมกิจกรรมทางวิชาชีพวิทยาศาสตรและเทคนิค และอุตสาหกรรมกิจกรรมบริการดานอ่ืน ๆ ท่ีไม
สามารถหาแรงงานไดภายในระยะเวลา 2 เดือน รอยละ 100.00, อุตสาหกรรมการผลิต รอยละ 42.85 และอุตสาหกรรม
กิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห รอยละ 33.33 ตามลําดับ (ตารางท่ี 11) 

ตารางท่ี 11 จํานวนแรงงานท่ีตองการและสามารถหาแรงงานไดภายใน 2 เดือน จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

ประเภทอุตสาหกรรม 
รวมจํานวน

แรงงาน 
ท่ีตองการ 

หาแรงงานได 
ภายใน 2 เดือน 

หาแรงงานไมได 
ภายใน 2 เดือน 

จํานวน (คน) รอยละ จํานวน (คน) รอยละ 
A เกษตรกรรม การปาไม และการประมง - - - - - 
B การทําเหมืองแรและเหมืองหิน - - - - - 
C การผลิต 14 8 57.15 6 42.85 
D ไฟฟา กาซ ไอน้ํา และระบบปรับอากาศ - - - - - 
E การจัดหาน้ํา การจัดการ และการบําบัด

น้ําเสีย ของเสียและสิ่งปฏิกูล 
- - - - - 

F การกอสราง 12 12 100.00 - - 
G การขายสง และการขายปลีก  

การซอมยานยนตและรถจักรยานยนต 
16 15 93.75 1 6.25 

H การขนสง และสถานท่ีเก็บสินคา - - - - - 
I กิจกรรมโรงแรมและบริการดานอาหาร 12 10 83.33 2 16.67 
J ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร - - - - - 
K กิจกรรมทางการเงินและประกันภัย - - - - - 
L กิจกรรมอสังหาริมทรัพย - - - - - 
M กิจกรรมทางวิชาชีพวิทยาศาสตรและ

เทคนิค 
2 - - 2 100.00 

N กิจกรรมการบริหารและการบริการ
สนับสนุน 

16 16 100.00 - - 

O การบริหารราชการ การปองกันประเทศ  
และการประกันสังคมภาคบังคับ 

- - - - - 

P การศึกษา 7 7 100.00 - - 
Q กิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคม

สงเคราะห 
3 2 66.67 1 33.33 

R ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ - - - - - 
S กิจกรรมบริการดานอ่ืน ๆ 3 - - 3 100.00 

รวม 85 70 82.35 15 17.65 
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ในมิติของตําแหนงงานกับประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีความตองการแรงงานสูงสุด 3 ลําดับแรก ไดแก 
ตําแหนงชางฝมือและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ ในอุตสาหกรรมการกอสราง จํานวน 12 คน รองลงมา คือ 
ตําแหนงพนักงานบริการและผูจําหนายสินคา ในอุตสาหกรรมกิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน 
จํานวน 10 คน และพนักงานบริการและผูจําหนายสินคา ในอุตสาหกรรมการขายสง และการขายปลีก การซอม
ยานยนตและรถจักรยานยนต จํานวน 8 คน ตามลําดับ (ตารางท่ี 12) 

ตารางท่ี 12 จํานวนแรงงานท่ีสถานประกอบการมีความตองการ จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและตําแหนงงาน 

ประเภทอุตสาหกรรม 

ตําแหนงงาน  

ผูจ
ัดก

าร
 ข

าร
าช

กา
รร

ะดั
บอ

าวุ
โส

 
แล

ะผู
บัญ

ญั
ติก

ฎห
มา

ย 

ผูป
ระ

กอ
บวิ

ชา
ชีพ

ดา
นต

าง
 ๆ

 

เจ
าห

นา
ที่เ

ทค
นิค

แล
ะผู

ปร
ะก

อบ
วิช

าช
ีพ 

ที่เ
กี่ว

ขอ
งก

ับด
าน

ตา
ง 

ๆ 

เส
มีย

น 

พ
นัก

งา
นบ

รกิ
าร

แล
ะผู

จํา
หน

าย
สนิ

คา
 

ผูป
ฏิบั

ติง
าน

ที่ม
ีฝม

ือด
าน

กา
รเ

กษ
ตร

 
 ป

าไ
ม 

แล
ะป

ระ
มง

 

ชา
งฝ

มือ
แล

ะผู
ปฏ

ิบัติ
งา

นที่
เก

ี่ยว
ขอ

ง 

ผูค
วบ

คุม
เค

รื่อ
งจ

ักร
โร

งง
าน

แล
ะเ

คร
ื่อง

จัก
ร 

 
แล

ะผู
ปฏ

ิบัติ
งา

นด
าน

กา
รป

ระ
กอ

บ 

ผูป
ระ

กอ
บอ

าช
ีพ

พื้
นฐ

าน
 

รวม
แรงงาน 

ที่ตองการ 

A เกษตรกรรม การปาไม และการประมง - - - - - - - - - - 
B การทําเหมืองแรและเหมืองหิน - - - - - - - - - - 
C การผลิต - 2 - 1 2 - 3 - 6 14 
D ไฟฟา กาซ ไอน้าํ และระบบปรับอากาศ - - - - - - - - - - 
E การจัดหาน้ํา การจัดการ และการบําบัด

น้ําเสีย ของเสียและสิ่งปฏิกูล 
- - - - - - - - - - 

F การกอสราง - - - - - - 12 - - 12 
G การขายสง และการขายปลีก  

การซอมยานยนตและรถจักรยานยนต 
2 - - 4 8 - - - 2 16 

H การขนสง และสถานที่เก็บสนิคา - - - - - - - - - - 
I กิจกรรมโรงแรมและบริการดานอาหาร - - - 3 5 - - - 4 12 
J ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร - - - - - - - - - - 
K กิจกรรมทางการเงินและประกันภัย - - - - - - - - - - 
L กิจกรรมอสังหาริมทรัพย - - - - - - - - - - 
M กิจกรรมทางวิชาชีพวิทยาศาสตรและเทคนิค - - 2 - - - - - - 2 
N กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนนุ - - - - 10 1 - - 5 16 
O การบริหารราชการ การปองกันประเทศ  

และการประกันสังคมภาคบังคับ 
- - - - - - - - - - 

P การศึกษา - 7 - - - - - - - 7 
Q กิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห - 1 1 - 1 - - - - 3 
R ศิลปะ ความบนัเทิง และนันทนาการ - - - - - - - - - - 
S กิจกรรมบริการดานอ่ืน ๆ - - - - 2 - - - 1 3 

รวม 2 10 3 8 28 1 15 0 18 85 
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ในมิติของประเภทอุตสาหกรรมและวุฒิการศึกษา ท่ีมีความตองการแรงงานสูงสุด 3 ลําดับแรก ไดแก 
แรงงานท่ีสําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน ในอุตสาหกรรมกิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน 

จํานวน 13 คน รองลงมา คือ แรงงานท่ีสําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ในอุตสาหกรรมการกอสราง 
จํานวน 12 คน และแรงงานท่ีสําเร็จการศึกษาระดับต่ํากวามัธยมศึกษาตอนตน ในอุตสาหกรรมการผลิต 
จํานวน 9 คน ตามลําดับ (ตารางท่ี 13) 

ตารางท่ี 13 จํานวนแรงงานท่ีสถานประกอบการมีความตองการ จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม และวุฒิการศึกษา 
 หนวย : คน 

ประเภทอุตสาหกรรม 

วุฒิการศึกษา 

จํานวน 
แรงงาน 

ที่ตองการ 

ต่ํา
กว

าม
.3

 

ม.
3 

ม.
6 

ปว
ช.

 

ปว
ส.

/อ
นุป

ริญ
ญ

า 

ปริ
ญ

ญ
าต

รี 

สูง
กว

าป
ริญ

ญ
าต

รี 

A เกษตรกรรม การปาไม และการประมง - - - - - - - - 
B การทําเหมืองแรและเหมืองหิน - - - - - - - - 
C การผลิต 9 - - 3 2 - - 14 
D ไฟฟา กาซ ไอน้าํ และระบบปรับอากาศ - - - - - - - - 
E การจัดหาน้ํา การจัดการ และการบําบัดน้ําเสีย ของเสียและสิ่งปฏิกูล - - - - - - - - 
F การกอสราง - - - 12 - - - 12 
G การขายสง และการขายปลีก การซอมยานยนตและรถจักรยานยนต 3 5 6 - - 2 - 16 
H การขนสง และสถานที่เก็บสนิคา - - - - - - - - 
I กิจกรรมโรงแรมและบริการดานอาหาร 5 5 2 - - - - 12 
J ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร - - - - - - - - 
K กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย - - - - - - - - 
L กิจกรรมอสังหาริมทรัพย - - - - - - - - 
M กิจกรรมทางวิชาชีพวิทยาศาสตร และเทคนิค - - - - 2 - - 2 
N กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนนุ 2 13 1 - - - - 16 
O การบริหารราชการ การปองกันประเทศ และการประกันสังคม

ภาคบังคับ 
- - - - - - - - 

P การศึกษา - - - - - 7 - 7 
Q กิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห - - 1 - - 2 - 3 
R ศิลปะ ความบนัเทิง และนันทนาการ - - - - - - - - 
S กิจกรรมบริการดานอ่ืน ๆ 3 - - - - - - 3 

รวม 22 23 10 15 4 11 0 85 

 
 
   



14 

 

ในมิติของตําแหนงงานและชวงอายุ พบวา สถานประกอบการตองการแรงงานชวงอายุ 30 – 44 ป มากท่ีสุด 
ในตําแหนงพนักงานบริการและผูจําหนายสินคาเปนท่ีตองการมากท่ีสุด จํานวน 19 คน รองลงมา คือ แรงงานชวงอายุ 
15 – 29 ป ในตําแหนงชางฝมือและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ จํานวน 14 คน และแรงงานชวงอายุ 15 – 29 ป 
ในตําแหนงผูประกอบอาชีพพ้ืนฐาน จํานวน 9 คน ตามลําดับ (ตารางท่ี 14) 

ตารางท่ี 14 จํานวนแรงงานท่ีสถานประกอบการมีความตองการ จําแนกตามตําแหนงงานและชวงอายุ 
       หนวย : คน 

ตําแหนงงาน 
ชวงอายุ รวม

แรงงาน 
ที่ตองการ 

15 – 29 
ป 

30 – 44 
ป 

45 – 59 
ป 

60 ป 
ขึ้นไป 

ไมจํากัด
อายุ 

1. ผูจัดการ ขาราชการระดับอาวุโส และผูบัญญัติ
กฎหมาย 

- 2 - - - 2 

2. ผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ 3 - - - 7 10 

3. เจาหนาที่เทคนิคและผูประกอบวิชาชีพที่เก่ียวของ
กับดานตาง ๆ 

3 - - - - 3 

4. เสมียน 1 7 - - - 8 

5. พนักงานบริการและผูจําหนายสินคา 8 19 - - 1 28 

6. ผูปฏิบัติงานที่มีฝมือในดานการเกษตร ปาไม 
และประมง 

- - 1 - - 1 

7. ชางฝมือและผูปฏิบัติงานที่เก่ียวของ 14 1 - - - 15 

8. ผูควบคุมเคร่ืองจักรโรงงานและเคร่ืองจักร 
และผูปฏิบัติงานดานการประกอบ 

- - - - - - 

9. ผูประกอบอาชีพพื้นฐาน 9 7 - - 2 18 

รวม 38 36 1 0 10 85 

 
  



15 

 

ในมิติของตําแหนงงานและระดับฝมือแรงงาน พบวา สถานประกอบการตองการแรงงานระดับไรฝมือ 
ในตําแหนงพนักงานบริการและผูจําหนายสินคามากท่ีสุด จํานวน 19 คน รองลงมา ไดแก แรงงานระดับไรฝมือ 
ในแหนงผูประกอบอาชีพพ้ืนฐาน จํานวน 17 คน และแรงงานระดับฝมือ ในตําแหนงชางฝมือและผูปฏิบัติงานท่ี
เก่ียวของ จํานวน 15 คน ตามลําดับ (ตารางท่ี 15) 

ตารางท่ี 15 จํานวนแรงงานท่ีสถานประกอบการมีความตองการ จําแนกตามตําแหนงงานและระดับฝมือแรงงาน 
       หนวย : คน 

ตําแหนงงาน 
ระดับฝมือแรงงาน รวม

แรงงาน 
ท่ีตองการ 

ไรฝมือ กึ่งฝมือ ฝมือ เช่ียวชาญ 

1. ผูจัดการ ขาราชการระดับอาวุโส และผูบัญญัติกฎหมาย - - - 2 2 
2. ผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ - - - 10 10 
3. เจาหนาท่ีเทคนิคและผูประกอบวิชาชีพท่ีเก่ียวของกับ

ดานตาง ๆ 
- 3 - - 3 

4. เสมียน 2 5 - 1 8 
5. พนักงานบริการและผูจําหนายสินคา 19 8 - 1 28 
6. ผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือในดานการเกษตร ปาไม และประมง - 1 - - 1 
7. ชางฝมือและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ - - 15 - 15 
8. ผูควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักร และปฏิบัติงาน

ดานการประกอบ 
- - - - 0 

9. ผูประกอบอาชีพพ้ืนฐาน 17 1 - - 18 
รวม 38 18 15 14 85 
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จํานวนความตองการแรงงานในสถานประกอบการ จําแนกตามตําแหนงงานและวุฒิการศึกษา โดยระดับ
การศึกษาและตําแหนงงานท่ีตองการแรงงานมากท่ีสุด 3 ลําดับแรก คือ (1) ระดับมัธยมศึกษาตอนตน (2) ระดับ
ต่ํากวามัธยมศึกษาตอนตน และ (3) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ โดยตําแหนงงานท่ีสถานประกอบการระบุถึง
ความตองการมากท่ีสุดในวุฒิการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน คือ พนักงานบริการและผูจําหนายสินคา จํานวน 
14 คน เสมียน จํานวน 5 คน และผูประกอบอาชีพพ้ืนฐาน จํานวน 4 คนในสวนของวุฒิการศึกษาระดับต่ํากวา
มัธยมศึกษาตอนตน ตองการแรงงานในตําแหนงผูประกอบอาชีพพ้ืนฐาน จํานวน 14 คน พนักงานบริการและผูจําหนาย
สินคา จํานวน 5 คน และเสมียน จํานวน 2 คน สําหรับวุฒิการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ตองการแรงงาน
ในตําแหนงชางฝมือและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ จํานวน 12 คน ตําแหนงผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ จํานวน 2 คน 
และตําแหนงเสมียน จํานวน 1 คน ตามลําดับ (ตารางท่ี 16) 

ตารางท่ี 16 จํานวนแรงงานท่ีสถานประกอบการมีความตองการ จําแนกตามตําแหนงงานและวุฒิการศึกษา 
       หนวย : คน 

ตําแหนงงาน 

วุฒิการศึกษา 

รวม 
แรงงาน 

ท่ีตองการ 
ต่ํา

กว
า 

ม.
3 

ม.
3 

ม.
6 

ปว
ช.

 

ปว
ส.

/อ
นุป

ริญ
ญ

า 

ปร
ิญ

ญ
าต

รี 

สูง
กว

าป
ริญ

ญ
าต

รี 

1. ผูจัดการ ขาราชการระดับอาวุโส และผูบัญญัติกฎหมาย - - - - - 2 - 2 
2. ผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ - - - 2 - 8 - 10 
3. เจาหนาท่ีเทคนิคและผูประกอบวิชาชีพท่ีเก่ียวของกับดานตาง  ๆ - - 1 - 2 - - 3 
4. เสมียน 2 5 - 1 - - - 8 
5. พนักงานบริการและผูจําหนายสินคา 5 14 8 - - 1 - 28 
6. ผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือในดานการเกษตร ปาไม และประมง - - 1 - - - - 1 
7. ชางฝมือและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ 1 - - 12 2 - - 15 
8. ผูควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักร และปฏิบัติงาน 

ดานการประกอบ 
- - - - - - - 0 

9. ผูประกอบอาชีพพ้ืนฐาน 14 4 - - - - - 18 
รวม 22 23 10 15 4 11 0 85 
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การจัดหมวดหมูของชุดทักษะสามารถแบงออกไดเปน 2 หมวดใหญ กลาวคือ ทักษะท่ีใชในการทํางาน 
(hard skills) และทักษะท่ีเปนลักษณะเฉพาะหรือคุณสมบัติเฉพาะของบุคคลในเรื่องความฉลาด ความสามารถ
ทางอารมณหรือความมีคุณธรรม (soft skills) ซ่ึงแบบสํารวจจะใหสถานประกอบการระบุชุดทักษะ (คุณสมบัติ) 
ของแรงงานท่ีตองการตอตําแหนงงานหนึ่ง ๆ ไดถึง 3 ทักษะ 

ในทักษะท่ีสถานประกอบการระบุลําดับท่ี 1 มากท่ีสุด ไดแก ทักษะความอดทน จํานวน 23 คน ซ่ึงเปน
ชุดทักษะท่ีตองการมากในตําแหนงงานพนักงานบริการและผูจําหนายสินคา จํานวน 11 คน ผูประกอบอาชีพ
พ้ืนฐาน จํานวน 10 คน และผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ กับเจาหนาท่ีเทคนิคและผูประกอบวิชาชีพท่ีเก่ียวของกับ
ดานตาง ๆ ตําแหนงละ 1 คน ตามลําดับ รองลงมา คือ ทักษะคอมพิวเตอร/ดิจิทัล/โปรแกรม/ซอฟทแวร จํานวน 
16 คน ซ่ึงเปนชุดทักษะท่ีตองการในตําแหนงผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ จํานวน 8 คน พนักงานบริการและผูจําหนาย
สินคา จํานวน 6 คน และเจาหนาท่ีเทคนิคและผูประกอบวิชาชีพท่ีเก่ียวของกับดานตาง ๆ จํานวน 2 คน ตามลําดับ 
และทักษะความสามารถเฉพาะวิชาชีพ จํานวน 15 คน ซ่ึงเปนชุดทักษะท่ีตองการในตําแหนงชางฝมือและผูปฏิบัติงาน
ท่ีเก่ียวของ จํานวน 12 คน พนักงานบริการและผูจําหนายสินคา จํานวน 2 คน และผูประกอบอาชีพพ้ืนฐาน 
จํานวน 1 คน ตามลําดับ (ตารางท่ี 17) 

ตารางท่ี 17 จํานวนแรงงานท่ีสถานประกอบการมีความตองการ จําแนกตามตําแหนงงานและทักษะท่ีสถานประกอบการ
ระบุลําดับท่ี 1 (คุณสมบัติ) 

หนวย : คน 

ทักษะ 

ตําแหนงงาน 

รวม 
แรงงาน 

ที่ตองการ 

ผูจ
ัดก

าร
 ข

าร
าช

กา
รร

ะด
บัอ

าวุ
โส

 
แล

ะผ
ูบัญ

ญ
ัติก

ฎห
มา

ย 

ผูป
ระ

กอ
บวิ

ชา
ชีพ

ดา
นต

าง
 ๆ

 

เจ
าห

นา
ที่เ

ทค
นิค

แล
ะผ

ูปร
ะก

อบ
 

วิช
าช

ีพ
ที่เ

กี่ย
วข

อง
กับ

ดา
นต

าง
 ๆ

 

เส
มีย

น 

พ
นัก

งา
นบ

ริก
าร

 
แล

ะผ
ูจํา

หน
าย

สิน
คา

 

ผูป
ฏิบ

ัติง
าน

ที่มี
ฝมื

อ 
ดา

นก
าร

เก
ษต

ร 
ปา

ไม
 แ

ละ
ปร

ะม
ง 

ชา
งฝ

มือ
แล

ะผ
ูปฏิ

บตั
ิงา

น 
ที่เ

กี่ย
วข

อง
 

ผูค
วบ

คุม
เค

รื่อ
งจ

ักร
โร

งง
าน

 
แล

ะเ
ครื่

อง
จัก

ร 
แล

ะผ
ูปฏิ

บัต
ิงา

น 
ดา

นก
าร

ปร
ะก

อบ
 

ผูป
ระ

กอ
บอ

าช
ีพ

พื้
นฐ

าน
 

H1 การใชภาษาตางประเทศ - 1 - - 1 - - - - 2 
H2 คอมพิวเตอร/ดิจิทัล/โปรแกรม 

/ซอฟทแวร 
- 8 2 - 6 - - - - 16 

H3 คณิตศาสตร คํานวณ 
และวิเคราะหสถิต ิ

- - - - - - - - - 0 

H4 การสื่อสารและเจรจาตอรอง - - - 3 8 - - - - 11 
H5 การบริหารจัดการ 2 - - - - 1 - - - 3 
H6 การเรียนรูและนวัตกรรม - - - - - - - - - 0 
H7 การแกไขปญหาเฉพาะหนา - - - - - - - - - 0 
H8 ความสามารถเฉพาะวิชาชพี - - - - 2 - 12 - 1 15 
H9 ขับรถยนต/รถบรรทุก มีใบขับข่ี  

/รูเสนทาง/ออกนอกพื้นที่ได 
- - - - - - - - 1 1 

H10 มีประสบการณ - - - 1 - - 3 - 4 8 
S1 ความซื่อสัตยสุจริต - - - 4 - - - - 2 6 
S2 ความอดทน - 1 1 - 11 - - - 10 23 
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ทักษะ 

ตําแหนงงาน 

รวม 
แรงงาน 

ที่ตองการ 
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ปา

ไม
 แ

ละ
ปร

ะม
ง 

ชา
งฝ

มือ
แล

ะผ
ูปฏิ
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ูปฏิ
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กอ
บอ

าช
ีพ

พื้
นฐ

าน
 

S3 ความขยันหมั่นเพียร - - - - - - - - - 0 
S4 ความรับผิดชอบตอหนาที ่ - - - - - - - - - 0 
S5 ความมีระเบียบวนิัย - - - - - - - - - 0 
S6 ความใฝเรียนรู - - - - - - - - - 0 
S7 ความตรงตอเวลา - - - - - - - - - 0 
S8 การมีจิตสาธารณะ/รักงานบริการ - - - - - - - - - 0 
S9 การทํางานเปนทีม - - - - - - - - - 0 
S10 สุขภาพแข็งแรง - - - - - - - - - 0 
S11 ความเปนผูนํา - - - - - - - - - 0 
S12 ความละเอียดรอบคอบ - - - - - - - - - 0 
S13 วาง/ไมม ี - - - - - - - - - 0 

รวม 2 10 3 8 28 1 15 0 18 85 

 
  



19 

 

จํานวนความตองการแรงงานในสถานประกอบการ จําแนกตามตําแหนงงานและทักษะท่ีสถานประกอบการ
ระบุลําดับท่ี 2 (คุณสมบัติ) ทักษะท่ีตองการสูงสุด ไดแก ทักษะความขยันหม่ันเพียร จํานวน 25 คน ซ่ึงเปนชุดทักษะท่ี
ตองการมากในตําแหนงพนักงานบริการและผูจําหนายสินคา กับผูประกอบอาชีพพ้ืนฐาน ตําแหนงละ 11 คน 
และชางฝมือและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ จํานวน 3 คน ตามลําดับ รองลงมา คือ ทักษะความอดทน จํานวน 20 คน 
ซ่ึงเปนชุดทักษะท่ีตองการมากในตําแหนงชางฝมือและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ จํานวน 12 คน เสมียน จํานวน 4 คน 
และผูประกอบอาชีพพ้ืนฐาน จํานวน 3 คน ตามลําดับ และทักษะมีประสบการณ จํานวน 10 คน ซ่ึงเปนชุดทักษะท่ี
ตองการมากในตําแหนงพนักงานบริการและผูจําหนายสินคา จํานวน 6 คน ผูจัดการ ขาราชการระดับอาวุโส และผูบัญญัติ
กฎหมาย จํานวน 2 คน และผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือดานการเกษตร ปาไม และประมง กับผูประกอบอาชีพพ้ืนฐาน 
ตําแหนงละ 1 คน ตามลําดับ (ตารางท่ี 18) 

ตารางท่ี 18 จํานวนแรงงานท่ีสถานประกอบการมีความตองการ จําแนกตามตําแหนงงานและทักษะท่ีสถานประกอบการ
ระบุลําดับท่ี 2 (คุณสมบัติ) 

   หนวย : คน 

ทักษะ 

ตําแหนงงาน 

รวม 
แรงงาน 

ที่ตองการ 

ผูจ
ัดก

าร
 ข

าร
าช

กา
รร

ะด
บัอ

าวุ
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ผูป
ระ

กอ
บวิ

ชา
ชีพ

ดา
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H1 การใชภาษาตางประเทศ - - - - - - - - - 0 
H2 คอมพิวเตอร/ดิจิทัล/โปรแกรม 

/ซอฟทแวร 
- - - - - - - - - 0 

H3 คณิตศาสตร คํานวณ 
และวิเคราะหสถิต ิ

- - - - - - - - - 0 

H4 การสื่อสารและเจรจาตอรอง - - - - 6 - - - - 6 
H5 การบริหารจัดการ - - - 2 - - - - - 2 
H6 การเรียนรูและนวัตกรรม - 7 - - - - - - - 7 
H7 การแกไขปญหาเฉพาะหนา - - - - - - - - - 0 
H8 ความสามารถเฉพาะวิชาชพี - 2 2 - - - - - - 4 
H9 ขับรถยนต/รถบรรทุก มีใบขับข่ี  

/รูเสนทาง/ออกนอกพื้นที่ได 
- - - - - - - - - 0 

H10 มีประสบการณ 2 - - - 6 1 - - 1 10 
S1 ความซื่อสัตยสุจริต - - - 1 1 - - - - 2 
S2 ความอดทน - - - 4 1 - 12 - 3 20 
S3 ความขยันหมั่นเพียร - - - - 11 - 3 - 11 25 
S4 ความรับผิดชอบตอหนาที ่ - 1 1 1 3 - - - 3 9 
S5 ความมีระเบียบวนิัย - - - - - - - - - 0 
S6 ความใฝเรียนรู - - - - - - - - - 0 
S7 ความตรงตอเวลา - - - - - - - - - 0 
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ทักษะ 

ตําแหนงงาน 

รวม 
แรงงาน 

ที่ตองการ 
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S8 การมีจิตสาธารณะ/รักงานบริการ - - - - - - - - - 0 
S9 การทํางานเปนทีม - - - - - - - - - 0 
S10 สุขภาพแข็งแรง - - - - - - - - - 0 
S11 ความเปนผูนํา - - - - - - - - - 0 
S12 ความละเอียดรอบคอบ - - - - - - - - - 0 
S13 วาง/ไมม ี - - - - - - - - - 0 

รวม 2 10 3 8 28 1 15 0 18 85 
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จํานวนความตองการแรงงานในสถานประกอบการ จําแนกตามตําแหนงงานและทักษะท่ีสถานประกอบการ
ระบุลําดับท่ี 3 (คุณสมบัติ) ทักษะท่ีตองการสูงสุด ไดแก ทักษะความรับผิดชอบตอหนาท่ี จํานวน 26 คน ซ่ึงเปน
ชุดทักษะท่ีตองการมากในตําแหนงชางฝมือและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ จํานวน 14 คน ผูประกอบอาชีพพ้ืนฐาน 
จํานวน 7 คน และผูจัดการ ขาราชการระดับอาวุโส และผูบัญญัติกฎหมาย กับผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ ตําแหนงละ 
2 คน ตามลําดับ รองลงมา คือ ทักษะความมีระเบียบวินัย จํานวน 24 คน ซ่ึงเปนชุดทักษะท่ีตองการมากในตําแหนง
พนักงานบริการและผูจําหนายสินคา จํานวน 12 คน ผูประกอบอาชีพพ้ืนฐาน จํานวน 7 คน และเจาหนาท่ีเทคนิค
และผูประกอบวิชาชีพท่ีเก่ียวของกับดานตาง ๆ  จํานวน 2 คน ตามลําดับ และทักษะการมีจิตสาธารณะ/รักงานบริการ 
จํานวน 11 คน ซ่ึงเปนชุดทักษะท่ีตองการมากในตําแหนงพนักงานบริการและผูจําหนายสินคา จํานวน 7 คน และผูประกอบ
วิชาชีพดานตาง ๆ  เจาหนาท่ีเทคนิคและผูประกอบวิชาชีพท่ีเก่ียวของกับดานตาง ๆ เสมียน กับผูประกอบอาชีพพ้ืนฐาน 
ตําแหนงละ 1 คน ตามลําดับ (ตารางท่ี 19) 

ตารางท่ี 19 จํานวนแรงงานท่ีสถานประกอบการมีความตองการ จําแนกตามตําแหนงงานและทักษะท่ีสถานประกอบการ
ระบุลําดับท่ี 3 (คุณสมบัติ) 

หนวย : คน 

ทักษะ 

ตําแหนงงาน 

รวม 
แรงงาน 

ที่ตองการ 
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H1 การใชภาษาตางประเทศ - - - - - - - - - 0 
H2 คอมพิวเตอร/ดิจิทัล/โปรแกรม 

/ซอฟทแวร 
- - - - - - - - - 0 

H3 คณิตศาสตร คํานวณ 
และวิเคราะหสถิต ิ

- - - - - - - - - 0 

H4 การสื่อสารและเจรจาตอรอง - - - - - - - - - 0 
H5 การบริหารจัดการ - - - - - - - - - 0 
H6 การเรียนรูและนวัตกรรม - - - - - - - - - 0 
H7 การแกไขปญหาเฉพาะหนา - - - - - - - - - 0 
H8 ความสามารถเฉพาะวิชาชพี - 7 - - - - - - - 7 
H9 ขับรถยนต/รถบรรทุก มีใบขับข่ี  

/รูเสนทาง/ออกนอกพื้นที่ได 
- - - - - - - - - 0 

H10 มีประสบการณ - - - - - - - - - 0 
S1 ความซื่อสัตยสุจริต - - - - 6 - - - - 6 
S2 ความอดทน - - - - - - - - - 0 
S3 ความขยันหมั่นเพียร - - - 4 - - - - 2 6 
S4 ความรับผิดชอบตอหนาที ่ 2 2 - - 1 - 14 - 7 26 
S5 ความมีระเบียบวนิัย - - 2 1 12 1 1 - 7 24 
S6 ความใฝเรียนรู - - - - - - - - - 0 
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ทักษะ 

ตําแหนงงาน 
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S7 ความตรงตอเวลา - - - - - - - - 1 1 
S8 การมีจิตสาธารณะ/รักงานบริการ - 1 1 1 7 - - - 1 11 
S9 การทํางานเปนทีม - - - 2 - - - - - 2 
S10 สุขภาพแข็งแรง - - - - 2 - - - - 2 
S11 ความเปนผูนํา - - - - - - - - - 0 
S12 ความละเอียดรอบคอบ - - - - - - - - - 0 
S13 วาง/ไมม ี - - - - - - - - - 0 

รวม 2 10 3 8 28 1 15 0 18 85 
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ในมิติของตําแหนงงานกับประสบการณการทํางาน พบวา สถานประกอบการตองการแรงงานท่ีไมมีประสบการณ
มากท่ีสุด จํานวน 53 คน ในตําแหนงพนักงานบริการและผูจําหนายสินคา จํานวน 19 คน ชางฝมือและผูปฏิบัติงาน
ท่ีเก่ียวของ จํานวน 12 คน และผูประกอบอาชีพพ้ืนฐาน จํานวน 11 คน รองลงมา ไดแก แรงงานท่ีมีประสบการณ 
1 – 2 ป จํานวน 29 คน ในตําแหนงเสมียน จํานวน 8 คน พนักงานบริการและผูจําหนายสินคา กับผูประกอบ
อาชีพพ้ืนฐาน ตําแหนงละ 7 คน และชางฝมือและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ จํานวน 3 คน สําหรับแรงงานท่ีมี
ประสบการณ 3 – 9 ป สถานประกอบการตองการ จํานวน 3 คน ในตําแหนงพนักงานบริการและผูจําหนายสินคา 
จํานวน 2 คน และผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือในดานการเกษตร ปาไม และประมง จํานวน 1 คน ตามลําดับ (ตารางท่ี 20) 

ตารางท่ี 20 จํานวนแรงงานท่ีสถานประกอบการมีความตองการ จําแนกตามตําแหนงงานและประสบการณการทํางาน 
                 หนวย : คน 

ตําแหนงงาน 
ประสบการณการทํางาน รวม

แรงงาน 
ท่ีตองการ 

ไมมี
ประสบการณ 

1 – 2 ป 3 – 9 ป 

1. ผูจัดการ ขาราชการระดับอาวุโส และผูบัญญัติกฎหมาย - 2 - 2 
2. ผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ 10 - - 10 
3. เจาหนาท่ีเทคนิคและผูประกอบวิชาชีพท่ีเก่ียวของกับดานตาง ๆ  1 2 - 3 
4. เสมียน - 8 - 8 
5. พนักงานบริการและผูจําหนายสินคา 19 7 2 28 
6. ผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือในดานการเกษตร ปาไม และประมง - - 1 1 
7. ชางฝมือและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ 12 3 - 15 
8. ผูควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักรและผูปฏิบัติงาน

ดานการประกอบ 
- - - 0 

9. ผูประกอบอาชีพพ้ืนฐาน 11 7 - 18 
รวม 53 29 3 85 
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5. ผลการสํารวจการเขาออกงานของแรงงานในสถานประกอบการ จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

สําหรับขอมูลสวนนี้ไดมาจากการสํารวจขอมูล ภายใตโครงการสํารวจขอมูลความตองการแรงงานของ
สถานประกอบการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในสวนท่ี 2 แบบสํารวจการเขาออกงานของแรงงานใน
สถานประกอบการ โดยเก็บขอมูลจากสถานประกอบการในประจวบคีรีขันธ จํานวนท้ังสิ้น 117 แหง 
ประกอบดวย 15 ประเภทอุตสาหกรรม 

คุณลักษณะเบื้องตนของสถานประกอบการท่ีตอบแบบสํารวจท้ังหมด 117 แหง จําแนกตามประเภท
อุตสาหกรรม ซ่ึงมีจํานวนการจางงานปจจุบันท้ังหมดอยูท่ี 1,272 คน โดยเปนแรงงานไทยจํานวน 1,069 คน 
และแรงงานตางดาวจํานวน 203 คน และมีจํานวนการเขางานใหม 69 คน ประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีการเขางานใหม
จํานวนมากท่ีสุด ไดแก (1) เกษตรกรรม การปาไม และการประมง จํานวน 16 คน (2) กิจกรรมการบริหาร 
และการบริการสนับสนุน จํานวน 13 คน และ (3) การขายสง และการขายปลีก และการบําบัดน้ําเสียของเสีย
และสิ่งปฏิกูล จํานวน 12 คน ตามลําดับ ในทางกลับกันมีจํานวนการออกจากงาน 58 คน ประเภทอุตสาหกรรม
ท่ีมีการออกจากงานจํานวนมากท่ีสุด ไดแก (1) เกษตรกรรม ปาไม และการประมง จํานวน 16 คน (2) กิจกรรม
ดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห จํานวน 9 คน และ (3) การผลิต จํานวน 7 คน ตามลําดับ โดยประเภท
อุตสาหกรรมท่ีมีจํานวนแรงงานออกจากงานเทากับจํานวนแรงงานเขางานใหม คือ เกษตรกรรม การปาไม และการประมง 
การกอสราง กิจกรรมอสังหาริมทรัพย กับการศึกษา และประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีแรงงานเขางานใหมมากกวา
แรงงานท่ีออกจากงานมากท่ีสุด คือ กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน สําหรับประเภทอุตสาหกรรม
ท่ีมีแรงงานออกจากงานมากกวาแรงงานเขาใหมมากท่ีสุด คือ กิจกรรมโรงแรมและบริการดานอาหาร (ตารางท่ี 21) 

ตารางท่ี 21 คุณลักษณะเบื้องตนของสถานประกอบการ จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
หนวย : คน 

ประเภทอุตสาหกรรม 
จํานวนสถาน
ประกอบการ 

(แหง) 

จํานวนจางงานปจจบัุน รวมจํานวน
การเขางาน

ใหม 

รวมจํานวน
การออก
จากงาน 

การ
เปลี่ยนแ

ปลง 
ไทย ตางดาว รวม 

A เกษตรกรรม การปาไม และการประมง 7 49 30 79 16 16 - 
B การทําเหมืองแรและเหมืองหิน - - - - - - - 
C การผลิต 16 192 25 217 9 7 2 
D ไฟฟา กาซ ไอนํ้า และระบบปรับอากาศ - - - - - - - 
E การจัดหานํ้า การจัดการ และการบําบัดนํ้าเสีย 

ของเสียและสิ่งปฏิกูล 
- - - - - - - 

F การกอสราง 7 39 25 64 1 1 - 
G การขายสง และการขายปลีก การซอมยานยนต

และรถจักรยานยนต 
36 238 31 269 12 6 6 

H การขนสง และสถานท่ีเก็บสินคา 1 6 - 6 - 2 -2 
I กิจกรรมโรงแรมและบริการดานอาหาร 20 132 13 145 3 6 -3 
J ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร - - - - - - - 
K กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 3 12 - 12 - - - 
L กิจกรรมอสังหาริมทรัพย 6 56 7 63 4 4 - 
M กิจกรรมทางวิชาชีพวิทยาศาสตร  

และเทคนิค 
4 18 - 18 - - - 

N กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน 8 187 18 205 13 4 9 
O การบริหารราชการ การปองกันประเทศ 

และการประกันสังคมภาคบังคับ 
1 27 - 27 - - - 
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ประเภทอุตสาหกรรม 
จํานวนสถาน
ประกอบการ 

(แหง) 

จํานวนจางงานปจจบัุน รวมจํานวน
การเขางาน

ใหม 

รวมจํานวน
การออก
จากงาน 

การ
เปลี่ยนแ

ปลง 
ไทย ตางดาว รวม 

P การศึกษา 1 19 - 19 1 1 - 
Q กิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห 3 67 46 113 10 9 1 
R ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 2 17 5 22 - - - 
S กิจกรรมบริการดานอ่ืน ๆ 2 10 3 13 - 2 -2 

รวม 117 1,069 203 1,272 69 58 11 

 
การเขางานใหมและออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จําแนกตามตําแหนงงาน พบวา มีจํานวน

แรงงานเขางานใหมมากท่ีสุดในตําแหนงผูประกอบอาชีพพ้ืนฐาน จํานวน 34 คน รองลงมา ไดแก พนักงานบริการ
และผูจําหนายสินคา จํานวน 16 คน และผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ จํานวน 10 คน ตามลําดับ ในทางตรงกันขาม 
มีจํานวนแรงงานท่ีออกจากงานมากท่ีสุดในตําแหนงผูประกอบอาชีพพ้ืนฐาน จํานวน 30 คน รองลงมา ไดแก ผูประกอบ
วิชาชีพดานตาง ๆ จํานวน 10 คน และเสมียน จํานวน 6 คน ตามลําดับ โดยตําแหนงงานท่ีมีการออกจากงาน
เทากับการเขางานใหม คือ ผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ เจาหนาท่ีเทคนิคและผูประกอบวิชาชีพท่ีเก่ียวของกับ
ดานตาง ๆ และเสมียน ตําแหนงงานท่ีมีการเขางานใหมมากกวาการออกจากงาน คือ พนักงานบริการและผูจําหนาย
สินคา ผูประกอบอาชีพพ้ืนฐาน และชางฝมือและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ สําหรับตําแหนงงานท่ีมีการออกจากงาน
มากกวาการเขางานใหม คือ ผูควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักร และปฏิบัติงานดานการประกอบ ผูจัดการ 
ขาราชการระดับอาวุโส และผูบัญญัติกฎหมาย และผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือในดานการเกษตร ปาไม และประมง 
(ตารางท่ี 22) 

ตารางท่ี 22 การเขางานใหมและออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จําแนกตามตําแหนงงาน 
หนวย : คน 

ตําแหนงงาน 
การเขาออกจากงาน 

การ
เปล่ียนแปลง 

เขางาน
ใหม 

ออกจาก
งาน 

1. ผูจัดการ ขาราชการระดับอาวุโส และผูบัญญัติกฎหมาย 1 2 -1 
2. ผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ 10 10 - 
3. เจาหนาท่ีเทคนิคและผูประกอบวิชาชีพท่ีเก่ียวของกับดานตาง ๆ 1 1 - 
4. เสมียน 6 6 - 
5. พนักงานบริการและผูจําหนายสินคา 16 5 9 
6. ผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือในดานการเกษตร ปาไม และประมง - 1 -1 
7. ชางฝมือและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ 1 - 1 
8. ผูควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักร และปฏิบัติงาน 

ดานการประกอบ 
- 3 -3 

9. ผูประกอบอาชีพพ้ืนฐาน 34 30 4 
รวม 69 58 9 
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การเขางานใหมและออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จําแนกตามวุฒิการศึกษา โดยมีจํานวน
แรงงานท่ีเขางานใหมมากท่ีสุดในวุฒิการศึกษาระดับต่ํากวามัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 34 คน รองลงมา ไดแก 
มัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 10 คน และประกาศนียบัตรวิชาชีพ จํานวน 7 คน ตามลําดับ ในทางตรงกันขาม 
จํานวนแรงงานท่ีออกจากงานมากท่ีสุดอยูในวุฒิการศึกษาระดับต่ํากวามัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 34 คน รองลงมา 
ไดแก มัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 8 คน และมัธยมศึกษาตอนปลาย ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง/อนุปริญญา กับปริญญาตรี ระดับละ 4 คน ตามลําดับ จะเห็นไดวา ระดับวุฒิการศึกษาท่ีแรงงานเกิดการ
เปลี่ยนแปลงโดยแรงงานเขางานใหมมากกวาออกจากงานมากท่ีสุด คือ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย รองลงมา 
ไดแก ประกาศนียบัตรวิชาชีพ และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง/อนุปริญญา ตามลําดับ ระดับวุฒิการศึกษาท่ีแรงงาน
เปลี่ยนแปลงโดยออกจากงานมากกวาเขางานใหม ไดแก มัธยมศึกษาตอนตน สําหรับระดับวุฒิการศึกษาท่ีไมมี
การเปลี่ยนแปลงแรงงาน ไดแก ต่ํากวามัธยมศึกษาตอนตน ปริญญาตรี และสูงกวาระดับปริญญาตรี (ตารางท่ี 23) 

ตารางท่ี 23 การเขางานใหมและออกจากงานของลูกจางในสถานประกอบการ จําแนกตามวุฒิการศึกษา 

หนวย : คน 

วุฒิการศึกษา 
การเขาออกจากงาน 

การเปล่ียนแปลง 
เขางานใหม ออกจากงาน 

1. ต่ํากวามัธยมศึกษาตอนตน 34 34 - 
2. มัธยมศึกษาตอนตน 7 8 -1 
3. มัธยมศึกษาตอนปลาย 10 4 6 
4. ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 9 4 5 
5. ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง/อนุปริญญา 5 4 1 
6. ปริญญาตรี 4 4 - 
7. สูงกวาปริญญาตรี - - - 

รวม 69 58 11 
 

การเขางานใหมและออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จําแนกตามระดับฝมือ โดยมีจํานวน
แรงงานท่ีเขางานใหมมากท่ีสุดในระดับแรงงานไรฝมือ จํานวน 55 คน รองลงมา ไดแก ระดับแรงงานก่ึงฝมือ จํานวน 
10 คน ระดับแรงงานฝมือ จํานวน 3 คน และระดับผูเชี่ยวชาญ จํานวน 1 คน ตามลําดับ ในทางตรงกันขาม 
จํานวนแรงงานท่ีออกจากงานมากท่ีสุดอยูในระดับแรงงานไรฝมือ จํานวน 45 คน รองลงมา ไดแก ระดับแรงงานก่ึง
ฝมือ จํานวน 6 คน ระดับผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 คน และระดับแรงงานฝมือ จํานวน 2 คน ตามลําดับ จะเห็นไดวา 
จํานวนแรงงานเปลี่ยนแปลงโดยออกจากงานมากกวาเขางานใหมในระดับฝมือผูเชี่ยวชาญเทานั้น (ตารางท่ี 24) 

ตารางท่ี 24 การเขางานใหมและออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จําแนกตามระดับฝมือแรงงาน 

     หนวย : คน 

ระดับฝมือ 
การเขาออกจากงาน 

การเปล่ียนแปลง 
เขางานใหม ออกจากงาน 

1. แรงงานไรฝมือ 55 45 10 
2. แรงงานก่ึงฝมือ 10 6 4 
3. แรงงานฝมือ 3 2 1 
4. ผูเชี่ยวชาญ 1 5 -4 

รวม 69 58 11 
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การเขางานใหมและออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จําแนกตามชวงอายุ โดยมีจํานวน
แรงงานท่ีเขางานใหมมากท่ีสุดในชวงอายุ 15 – 29 ป จํานวน 43 คน รองลงมา ไดแก 30 – 44 ป จํานวน 20 คน 
และ 45 – 59 ป จํานวน 6 คน ในทางตรงกันขาม จํานวนแรงงานท่ีออกจากงานมากท่ีสุดอยูในชวงอายุ 15 – 29 ป 
จํานวน 35 คน รองลงมา ไดแก 30 – 44 ป จํานวน 17 คน และ 45 – 59 ป จํานวน 6 คน จะเห็นไดวา ชวงอายุท่ี
แรงงานเกิดการเปลี่ยนแปลงโดยแรงงานเขางานใหมมากกวาออกจากงานมากท่ีสุด คือ 15 – 29 ป รองลงมา 
ไดแก 30 – 44 ป ตามลําดับ ชวงอายุท่ีเปลี่ยนแปลงโดยเขางานใหมเทากับออกจากงาน คือ 45 – 59 ป 
สําหรับชวงอายุท่ีไมแรงงานเขางานใหมและออกจากงาน ไดแก 60 ปข้ึนไป  (ตารางท่ี 25) 

ตารางท่ี 25 การเขางานใหมและออกจากงานของลูกจางในสถานประกอบการ จําแนกตามชวงอายุ 
หนวย : คน 

ชวงอายุ 
การเขาออกจากงาน 

การเปล่ียนแปลง 
เขางานใหม ออกจากงาน 

1. 15 – 29 ป 43 35 8 
2. 30 – 44 ป 20 17 3 
3. 45 – 59 ป 6 6 - 
4. 60 ปข้ึนไป - - - 

รวม 69 58 11 
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6. ประมาณการความตองการแรงงาน (อุปสงคแรงงาน) ของจังหวัดประจวบคีรีขันธ ป 2569 – 2573 

ขอมูลประมาณการแนวโนมความตองการกําลังคนในสวนนี้ เปนขอมูลการประมาณการแนวโนมความตองการ
กําลังคนของประจวบคีรีขันธ ป 2569 – 2573 จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม วุฒิการศึกษา ตําแหนงงาน 
และขนาดของสถานประกอบการ 

ขอมูลประมาณการความตองการกําลังคน ป 2569 – 2573 จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม พบวา 
ความตองการกําลังคนโดยรวมของจังหวัดประจวบคีรีขันธ มีอัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยรอยละ 0.21 เม่ือพิจารณา
จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม พบวา อุตสาหกรรมท่ีมีอัตราการขยายตัวของความตองการ กําลังคนเฉลี่ยมากท่ีสุด 
3 อันดับแรก ไดแก ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ มีอัตราการขยายตัวเฉลี่ยรอยละ 2.78 รองลงมา คือ 
การจัดหาน้ํา การจัดการ และการบําบัดน้ําเสีย ของเสีย และสิ่งปฏิกูล มีอัตราการขยายตัวเฉลี่ย รอยละ 2.44 
และกิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน มีอัตราการขยายตัวเฉลี่ยรอยละ 2.06 ในทางตรงกันขาม อุตสาหกรรม
ท่ีมีอัตราการเติบโตของความตองการกําลังคนเฉลี่ยลดลงมากท่ีสุด 3 อันดับแรก ไดแก การศึกษา มีอัตราการ
เติบโตลดลงเฉลี่ยรอยละ 2.62 รองลงมา คือ การกอสราง มีอัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยรอยละ 2.38 และกิจกรรม
ดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห มีอัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยรอยละ 2.31 ตามลําดับ (ตารางท่ี 26) 

ตารางท่ี 26 ผลการประมาณการความตองการแรงงาน (อุปสงคแรงงาน) ป 2569 – 2573 จําแนกตามประเภท
อุตสาหกรรม 

หนวย : คน, รอยละ 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ป อัตราการ

เติบโต 2569 2570 2571 2572 2573 
A เกษตรกรรม การปาไม และการประมง 85,028 85,172 85,307 85,380 85,410 0.11 
B การทําเหมืองแรและเหมืองหิน 816 799 783 766 750 -2.09 
C การผลิต 27,817 27,810 27,739 27,678 27,612 -0.18 
D ไฟฟา กาซ ไอนํ้า และระบบปรับอากาศ 650 660 670 680 691 1.54 
E การจัดหานํ้า การจัดการ และการบําบัดนํ้าเสีย 

ของเสีย และสิ่งปฏิกูล 
742 760 778 797 817 2.44 

F การกอสราง 17,209 16,810 16,404 16,017 15,628 -2.38 
G การขายสง และการขายปลีก การซอมยานยนต 

และรถจักรยานยนต 
48,884 48,464 48,090 47,727 47,382 -0.78 

H การขนสง และสถานท่ีเก็บสินคา 5,619 5,684 5,750 5,814 5,877 1.13 
I กิจกรรมโรงแรมและบริการดานอาหาร 30,139 30,325 30,602 30,948 31,371 1.01 
J ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร 528 520 512 503 495 -1.60 
K กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 2,255 2,258 2,262 2,267 2,273 0.20 
L กิจกรรมอสังหาริมทรัพย 1,371 1,364 1,357 1,347 1,337 -0.63 
M กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร และเทคนิค 985 983 981 978 976 -0.23 
N กิจกรรมการบรหิารและการบริการสนับสนุน 3,118 3,186 3,254 3,319 3,383 2.06 
O การบริหารราชการ การปองกันประเทศ  

และการประกันสังคมภาคบังคับ 
9,127 9,002 8,879 8,754 8,629 -1.39 

P การศึกษา 5,365 5,229 5,095 4,960 4,825 -2.62 
Q กิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห 4,176 4,083 3,991 3,897 3,804 -2.31 
R ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 1,406 1,440 1,479 1,522 1,569 2.78 
S กิจกรรมบริการดานอ่ืน ๆ 7,976 8,039 8,103 8,165 8,225 0.77 

รวม 253,211 252,588 252,036 251,519 251,054 -0.21 

ท่ีมา : ระบบฐานขอมูลอุปสงคและอุปทานกําลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเปาหมาย (https://ldls.mol.go.th/) 
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ขอมูลประมาณการความตองการแรงงาน ป 2569 – 2573 จําแนกตามวุฒิการศึกษา พบวา มีอัตรา
การเติบโตของความตองการกําลังคนลดลงเฉลี่ยรอยละ 0.21 โดยวุฒิการศึกษาท่ีมีอัตราการเติบโตของความตองการ
กําลังคนลดลงเฉลี่ยมากท่ีสุด 3 อันดับแรก ไดแก ระดับสูงกวาปริญญาตรี มีอัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยรอยละ 1.43 
รองลงมา คือ ระดับปริญญาตรี มีอัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยรอยละ 0.61 และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
/อนุปริญญา มีอัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยรอยละ 0.33 ท้ังนี้ พบวา ระดับวุฒิการศึกษาระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ มีอัตราการเติบโตเพ่ิมข้ึนรอยละ 0.10 (ตารางท่ี 27) 

ตารางท่ี 27 ผลการประมาณการความตองการแรงงาน (อุปสงคแรงงาน) ป 2569 – 2573 จําแนกตามวุฒิการศึกษา 

หนวย : คน, รอยละ 

วุฒิการศึกษา 
ป อัตรา 

การเติบโต 2569 2570 2571 2572 2573 
1. ต่ํากวามัธยมศึกษาตอนตน 128,507 128,314 128,132 127,953 127,777 -0.14 
2. มัธยมศึกษาตอนตน 39,896 39,805 39,730 39,663 39,605 -0.18 
3. มัธยมศึกษาตอนปลาย 31,886 31,825 31,781 31,744 31,716 -0.13 
4. ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 9,222 9,220 9,227 9,239 9,258 0.10 
5. ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

/อนุปริญญา 
12,816 12,768 12,724 12,684 12,647 -0.33 

6. ปริญญาตรี 27,976 27,785 27,614 27,452 27,304 -0.61 
7. สูงกวาปริญญาตรี 2,910 2,868 2,828 2,788 2,747 -1.43 

รวม 253,213 252,585 252,036 251,523 251,054 -0.21 

ท่ีมา : ระบบฐานขอมูลอุปสงคและอุปทานกําลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเปาหมาย (https://ldls.mol.go.th/) 
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 ขอมูลประมาณการความตองการแรงงาน ป 2569 – 2573 จําแนกตามตําแหนงงาน พบวา มีอัตรา
ความตองการกําลังคนลดลงเฉลี่ยรอยละ 0.21 โดยตําแหนงงานท่ีอัตราการเติบโตของความตองการกําลังคนลดลง
เฉลี่ยมากท่ีสุด 3 อันดับแรก ไดแก ผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ มีอัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยรอยละ 1.40 
รองลงมา คือ เจาหนาท่ีเทคนิคและผูประกอบวิชาชีพท่ีเก่ียวของกับดานตาง ๆ มีอัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ย
รอยละ 0.90 และชางฝมือและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ มีอัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยรอยละ 0.83 ตามลําดับ 
ท้ังนี้ พบวา ตําแหนงผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือในดานการเกษตร ปาไมและประมง มีอัตราการเติบโตของความ
ตองการกําลังคนเพ่ิมข้ึนเฉลี่ยรอยละ 0.14 และผูควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักร และผูปฏิบัติงานดาน
การประกอบ มีอัตราการเติบโตของความตองการกําลังคนเพ่ิมข้ึนเฉลี่ยรอยละ 0.03 สวน (ตารางท่ี 28) 

ตารางท่ี 28 ผลการประมาณการความตองการแรงงาน (อุปสงคแรงงาน) ป 2569 – 2573 จําแนกตามตําแหนงงาน 

       หนวย : คน, รอยละ 

ตําแหนงงาน 
ป อัตรา 

การเติบโต 2569 2570 2571 2572 2573 
1. ผูจัดการ ขาราชการระดับอาวุโส  

และผูบญัญัติกฎหมาย 
7,778 7,718 7,664 7,616 7,573 -0.67 

2. ผูประกอบวิชาชพีดานตาง ๆ 8,711 8,588 8,469 8,350 8,234 -1.40 
3. เจาหนาที่เทคนิคและผูประกอบ

วิชาชีพที่เก่ียวของกับดานตาง ๆ 
8,420 8,345 8,269 8,195 8,121 -0.90 

4. เสมียน 9,945 9,919 9,899 9,883 9,873 -0.18 
5. พนักงานบริการและผูจําหนายสนิคา 60,467 60,352 60,324 60,347 60,430 -0.02 
6. ผูปฏิบัตงิานที่มีฝมือในดานการเกษตร 

ปาไม และประมง 
73,242 73,379 73,511 73,592 73,639 0.14 

7. ชางฝมือและผูปฏิบัติงานที่เก่ียวของ 27,102 26,887 26,654 26,434 26,213 -0.83 
8. ผูควบคุมเคร่ืองจักรโรงงานและเคร่ืองจักร 

และผูปฏิบัติงานดานการประกอบ 
13,518 13,525 13,528 13,531 13,533 0.03 

9. ผูประกอบอาชพีพื้นฐาน 44,030 43,873 43,718 43,574 43,437 -0.34 
รวม 253,213 252,586 252,036 251,522 251,053 -0.21 

ท่ีมา : ระบบฐานขอมูลอุปสงคและอุปทานกําลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเปาหมาย (https://ldls.mol.go.th/) 
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ขอมูลประมาณการความตองการแรงงาน ป 2569 – 2573 จําแนกตามขนาดของสถานประกอบการ 
พบวา มีอัตราความตองการกําลังคนลดลงเฉลี่ยรอยละ 0.21 โดยขนาดของสถานประกอบการท่ีมีอัตราการ
เติบโตของความตองการกําลังคนลดลงเฉลี่ยมากท่ีสุด 3 อันดับแรก ไดแก สถานประกอบการท่ีมีลูกจางนอยกวา 
10 คน มีอัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยรอยละ 0.36 รองลงมา คือ สถานประกอบการท่ีมีลูกจาง 10 – 19 คน 
และสถานประกอบการท่ีมีลูกจางมากกวา 200 คน ตางมีอัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยรอยละ 0.33 และสถานประกอบการ
ท่ีมีลูกจาง 100 -119 คน มีอัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยรอยละ 0.11 ท้ังนี้ พบวา สถานประกอบการท่ีมีลูกจาง 
50 – 99 คน มีอัตราการเติบโตของความตองการกําลังคนเพ่ิมข้ึนเฉลี่ยรอยละ 0.40 และสถานประกอบการท่ีมีลูกจาง 
20 – 49 คน มีอัตราการเติบโตของความตองการกําลังคนเพ่ิมข้ึนเฉลี่ยรอยละ 0.10 ตามลําดับ (ตารางท่ี 29) 

ตารางท่ี 29 ผลการประมาณการความตองการแรงงาน (อุปสงคแรงงาน) ป 2569 – 2573 จําแนกตามขนาด
ของสถานประกอบการ 

       หนวย : คน, รอยละ 

ขนาดของสถานประกอบการ 
ป พ.ศ.  อัตราการ

เติบโต 2569 2570 2571 2572 2573 
1. ลูกจางนอยกวา 10 คน 60,918 60,672 60,446 60,237 60,038 -0.36 
2. ลูกจาง 10 – 19 คน 13,652 13,599 13,552 13,510 13,474 -0.33 
3. ลูกจาง 20 – 49 คน 7,367 7,365 7,370 7,381 7,397 0.10 
4. ลูกจาง 50 – 99 คน 5,557 5,573 5,593 5,617 5,647 0.40 
5. ลูกจาง 100 – 199 คน 2,073 2,069 2,066 2,064 2,064 -0.11 
6. ลูกจางมากกวา 200 คน 17,040 16,998 16,932 16,875 16,819 -0.33 
7. ผูประกอบธุรกิจของตนเอง 146,604 146,310 146,077 145,838 145,614 -0.17 

รวม 253,211 252,586 252,036 251,522 251,053 -0.21 

ท่ีมา : ระบบฐานขอมูลอุปสงคและอุปทานกําลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเปาหมาย (https://ldls.mol.go.th/) 
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สถานการณดานอุปทานแรงงาน (Supply of Labor)  
ของตลาดแรงงาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

 

7. ขอมูลผูสําเร็จการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ 

จํานวนผูสําเร็จการศึกษา อัตราการเรียนตอ อัตราการมีงานทํา จําแนกตามวุฒิการศึกษา ป 2566 
พบวา จํานวนผูสําเร็จการศึกษาในจังหวัดประจวบคีรีขันธ สูงสุด 3 ลําดับ ไดแก ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
จํานวน 4,236 คน รองลงมา ไดแก ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 3,048 คน และระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) จํานวน 1,167 คน ตามลําดับ ในภาพรวมอัตราการเรียนตอจะคอย ๆ ลดลงในระดับชั้นการศึกษา
ท่ีสูงข้ึน จะเห็นไดจากอัตราการเรียนตอของผูสําเร็จการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนตน รอยละ 98.10 แตอัตรา
การเรียนตอของผูสําเร็จการศึกษาเหลือเพียงรอยละ 80.50 ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) เทากับ
รอยละ 83.50 และอัตราการเรียนตอของผูสําเร็จการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)/อนุปริญญา 
รอยละ 22.00 ในสวนของอัตราการมีงานของผูสําเร็จการศึกษาสูงสุด 3 ลําดับแรกอยูในระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)/อนุปริญญา รอยละ 55.40 ในระดับปริญญาโท รอยละ 26.90 และในระดับปริญญาตรี 
รอยละ 26.60 ตามลําดับ (ตารางท่ี 30) 

ตารางท่ี 30 จํานวนผูสําเร็จการศึกษา อัตราการเรียนตอ อัตราการมีงานทํา ป 2565 จําแนกตามวุฒิการศึกษา
และสาขาวิชา 

       หนวย : คน, รอยละ 

ป
การศึกษา 

ระดับการศึกษา 
จํานวนผูสําเร็จการศึกษา  

(คน) 
อัตรา 

ผูศึกษาตอ 
(รอยละ) 

อัตรา 
ผูมีงานทํา 
(รอยละ) ชาย หญิง รวม 

2566 มัธยมศึกษาตอนตน 2,013 2,223 4,236 98.10 1.80 

มัธยมศึกษาตอนปลาย  1,183 1,865 3,048 - - 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 646 521 1,167 80.50 14.00 
พาณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ 87 394 481 - - 
อุตสาหกรรม 554 99 653 - - 
อุตสาหกรรมทองเท่ียว 5 28 33 - - 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชัน้สูง (ปวส.)/อนุปริญญา 555 452 1,007 22.00 55.40 
พาณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ 71 366 437 - - 
อุตสาหกรรม 478 63 541 - - 
อุตสาหกรรมทองเท่ียว 6 23 29 - - 
ปริญญาตรี 659 1,208 1,867 6.00 26.60 
Education 43 140 183 - - 
Arts and humanities 50 132 182 - - 
Social sciences, journalism and information  56 71 127 - - 
Business, administration and law 181 423 604 - - 
Natural sciences,mathematics and statistics  23 59 82 - - 
Information and Communication Technologies (ICTs)  56 32 88 - - 
Engineering,manufacturing and construction  161 114 275 - - 
Agriculture, forestry,fisheries and veterinary  28 45 73 - - 
Health and welfare  27 101 128 - - 
Services 34 91 125 - - 
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ป
การศึกษา 

ระดับการศึกษา 
จํานวนผูสําเร็จการศึกษา  

(คน) 
อัตรา 

ผูศึกษาตอ 
(รอยละ) 

อัตรา 
ผูมีงานทํา 
(รอยละ) ชาย หญิง รวม 

ปริญญาโท 51 120 171 9.40 26.90 
Education 2 4 6 - - 
Arts and humanities 1 3 4 - - 
Social sciences, journalism and information  - 5 5 - - 
Business, administration and law 38 81 119 - - 
Natural sciences,mathematics and statistics  3 11 14 - - 
Information and Communication Technologies (ICTs)  1 1 2 - - 
Engineering,manufacturing and construction  6 6 12 - - 
Agriculture, forestry,fisheries and veterinary  - 3 3 - - 
Health and welfare  - 4 4 - - 
Services - 2 2 - - 
ปริญญาเอก 8 24 32 - 15.60 
Education - 2 2 - - 
Arts and humanities - 2 2 - - 
Business, administration and law 7 16 23 - - 
Natural sciences,mathematics and statistics 1 2 3 - - 
Engineering,manufacturing and construction - 1 1 - - 
Health and welfare - 1 1 - - 

ท่ีมา : สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม
เลขาธิการคณะกรรมการอาชีวศึกษา และเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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8. ประมาณการอุปทานแรงงานหรือผูเขาสูตลาดแรงงานใหมของจังหวัดประจวบคีรีขันธ  
ป 2569 – 2573 

ขอมูลการประมาณการอุปทานแรงงานในสวนนี้ เปนขอมูลการประมาณการอุปทานแรงงานหรือผูเขาสู
ตลาดแรงงานใหมของจังหวัดประจวบคีรีขันธ ป 2569 – 2573 จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม และวุฒิการศึกษา 

ประมาณการผูเขาสูตลาดแรงงานใหมของจังหวัดประจวบคีรีขันธ ป 2569 – 2573 จําแนกตามประเภท
อุตสาหกรรม พบวา ในอีก 5 ปขางหนา จํานวนผูเขาสูตลาดแรงงานใหมของจังหวัดประจวบคีรีขันธ มีแนวโนม
ลดลงทุกปในทุกประเภทอุตสาหกรรม โดยเฉลี่ยรอยละ 1.62 ในสวนของอุตสาหกรรมท่ีมีจํานวนอุปทานแรงงาน
เขาใหมลดลงมากท่ีสุด ไดแก การทําเหมืองแรและเหมืองหิน มีอัตราการเติบโตลดลงรอยละ 2.08 รองลงมา คือ 
เกษตรกรรม การปาไม และการประมง กับการขนสง และสถานท่ีเก็บสินคา ตางมีอัตราการเติบโตลดลงรอยละ 1.67 
และการผลิต มีอัตราการเติบโตลดลงรอยละ 1.66 ตามลําดับ (ตารางท่ี 31) 

ตารางท่ี 31 ผลการประมาณการการผลิตแรงงาน (อุปทานแรงงาน) ป 2569 – 2573 จําแนกตามประเภท
อุตสาหกรรม 

หนวย : คน, รอยละ 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ป พ.ศ. อัตราการ

เติบโต 2569 2570 2571 2572 2573 
A เกษตรกรรม การปาไม และการประมง 399 393 386 379 373 -1.67 
B การทําเหมืองแรและเหมืองหิน 12 12 12 12 11 -2.08 
C การผลิต 356 351 345 339 333 -1.66 
D ไฟฟา กาซ ไอนํ้า และระบบปรับอากาศ 19 19 19 18 18 -1.32 
E การจัดหานํ้า การจัดการ และการบําบัดนํ้าเสีย ของเสีย 

และสิ่งปฏิกูล 
16 15 15 15 15 -1.56 

F การกอสราง 192 189 186 183 180 -1.60 
G การขายสง และการขายปลีก การซอมยานยนต และ

รถจักรยานยนต 
887 874 859 845 831 -1.62 

H การขนสง และสถานท่ีเก็บสินคา 123 121 119 117 115 -1.67 
I กิจกรรมโรงแรมและบริการดานอาหาร 472 465 457 450 442 -1.63 
J ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร 33 33 32 32 31 -1.54 
K กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 111 109 108 106 104 -1.61 
L กิจกรรมอสังหาริมทรัพย 67 66 65 64 63 -1.53 
M กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร และเทคนิค 58 58 57 56 55 -1.32 
N กิจกรรมการบรหิารและการบริการสนับสนุน 53 53 52 51 50 -1.44 
O การบริหารราชการ การปองกันประเทศ และการประกัน 

สังคมภาคบังคับ 
345 340 334 329 323 -1.63 

P การศึกษา 192 189 186 183 180 -1.60 
Q กิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห 128 126 124 122 120 -1.60 
R ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 18 18 18 17 17 -1.39 
S กิจกรรมบริการดานอ่ืน ๆ 82 81 79 78 77 -1.56 

รวม 3,563 3,512 3,453 3,396 3,338 -1.62 

ท่ีมา : ระบบฐานขอมูลอุปสงคและอุปทานกําลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเปาหมาย (https://ldls.mol.go.th/) 
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ประมาณการผูเขาสูตลาดแรงงานใหมของจังหวัดประจวบคีรีขันธ ป 2569 – 2573 จําแนกตาม วุฒิการศึกษา 
พบวา ในอีก 5 ปขางหนา จํานวนผูเขาสูตลาดแรงงานใหมของจังหวัดประจวบคีรีขันธ มีแนวโนม ลดลงทุกปในทุก
วุฒิการศึกษา โดยเฉลี่ยรอยละ 1.63 โดยวุฒิการศึกษาท่ีมีอุปทานแรงงานเขาใหมลดลงมากท่ีสุด ไดแก ประถมศึกษา 
มีอัตราอุปทานลดลงรอยละ 1.76 รองลงมา คือ มัธยมศึกษาตอนตน กับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ตางมีอุปทานลดลง
รอยละ 1.63 และมัธยมศึกษาตอนปลาย มีอุปทานลดลงรอยละ 1.58 (ตารางท่ี 32) 

ตารางท่ี 32 ผลการประมาณการการผลิตแรงงาน (อุปทานแรงงาน) ป 2569 – 2573 จําแนกตามวุฒิการศึกษา 

   หนวย : คน, รอยละ 

วุฒิการศึกษา 
ป พ.ศ. 

อัตราการเติบโต 
2569 2570 2571 2572 2573 

1. ต่ํากวาประถมศึกษา 115 114 112 110 108 -1.56 
2. ประถมศึกษา 73 72 71 70 68 -1.76 
3. มัธยมศึกษาตอนตน 550 541 532 523 515 -1.63 
4. มัธยมศึกษาตอนปลาย 162 160 157 154 152 -1.58 
5. ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 110 108 106 104 103 -1.63 
6. ปริญญาตรี 2,560 2,521 2,480 2,438 2,397 -1.53 

รวม 3,570 3,516 3,458 3,399 3,343 -1.63 

ท่ีมา : ระบบฐานขอมูลอุปสงคและอุปทานกําลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเปาหมาย (https://ldls.mol.go.th/) 
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บรรณานุกรม 
 

สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ. ผลิตภัณฑภาคและจังหวัด แบบปริมาณลูกโซ
ฉบับ พ.ศ. 2566 (Gross Regional and Provincial Product Chain Volume Measures 2022 Edition). 
(ออนไลน). เขาถึงไดจาก : https://www.nesdc.go.th/main.php?filename=gross_regional สืบคนเม่ือ  
8 มิถุนายน 2568 

สํานักงานสถิติแหงชาติ. สํารวจภาวะการทํางานของประชากรจังหวัดประจวบคีรีขันธไตรมาสท่ี 1 : 
มกราคม – มีนาคม พ.ศ. 2568.(ออนไลน). เขาถึงไดจาก : https://www.nso.go.th/nsoweb/nso/survey_detail/9u 
สืบคนเม่ือ 8 มิถุนายน 2568 

สํานักปลัดกระทรวงแรงงาน. ระบบอุปสงคและอุปทานกําลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเปาหมาย. 
(ออนไลน). เขาถึงไดจาก : https://ldls.mol.go.th สืบคนเม่ือ 16 มิถุนายน 2567 
 
  



37 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 

  



38 

 

แบบสํารวจความตองการแรงงานของสถานประกอบการ ป 2568 
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คณะผูจัดทํา 
 

ท่ีปรึกษา 
นางรัชนีกร  ปนแกว แรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ 

 
คณะผูจัดทํา 

1. นายจิระพงษ  ศิริสม นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ 
2. นายทานทํานุ  คุมรักษา นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ 
3. นายสุขสรรค  แกวระยา เจาหนาท่ีจัดทํารายงานสถานการณ 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

สํานักงานแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
ศาลากลางจังหวัดประจวบคีรีขันธ  ช้ัน ๔  ถนนสละชีพ 

ตําบลประจวบคีรีขันธ  อําเภอเมืองประจวบคีรีขันธ  จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
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