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การจางงาน 

จํานวนการจางงานท้ังหมด  1,383  คน 

โครงสรางกําลังแรงงาน 

ประชากรท้ังหมด 

551,769 คน 

ผูมีอายุ 15 ปขึ้นไป 407,540 คน 

(ช 197,446 คน  ญ 210,094 คน) 

กําลังแรงงาน 

272,926 คน 

ผูอยูนอกกําลัง

แรงงาน 134,614 คน 

ผูมีงานทํา 

271,748 คน 
ผูวางงาน 

1,178 คน 

แหลงที่มาขอมูล : สํานักงานสถิติจังหวัดประจวบคีรีขันธ ขอมูล ณ ไตรมาสที่ 1 ป 2568 

อัตราการวางงาน รอยละ 0.40 

ผูที่รอฤดูกาล 

- คน 

ผูทํางานบาน 

41,042 คน 
ผูที่กําลังศึกษาอยู 

28,632 คน 
เด็ก/คนชรา/ผูปวย 

43,962 คน 

อ่ืน ๆ  

20,976 คน 

แรงงานไทย  1,171  คน 

แรงงานตางดาว  212  คน 

ประเภทอุตสาหกรรมท่ีจางงานสูงสุด 5 อันดับแรก 
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การผลิต 

การขายสง และการขายปลีก การซอมยานยนต
และรถจักรยานยนต 

กิจกรรมการบริหารและการบรกิารสนับสนุน 

กิจกรรมโรงแรมและบริการดานอาหาร 

กิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห 

แรงงานไทย 

แรงงานตางดาว 

46 

35 

31 

25 

25 

กิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห 

เกษตรกรรม การปาไม และการประมง 

การขายสง/ปลีก, ซอมยานยนต/จักรยานยนต 

การผลิต 

การกอสราง 

ความตองการแรงงาน 

จํานวนความตองการแรงงานท้ังหมด  85  คน 

แรงงานไทย  83  คน 

แรงงานตางดาว  2  คน 

ประเภทอุตสาหกรรมท่ีตองการแรงงานสูงสุด 5 อันดับแรก 
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ชุดทักษะลําดับท่ี 1 และตําแหนงงานท่ีตองการแรงงานมากท่ีสุด 
ชุดทักษะความอดทน จํานวน 23 คน 

- พนักงานบริการและผูจําหนายสินคา จํานวน 11 คน 

- ผูประกอบอาชีพพ้ืนฐาน จํานวน 10 คน 

- ผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ จํานวน 1 คน 

- เจาหนาท่ีเทคนิคและผูประกอบวิชาชีพท่ีเก่ียวของกับดานตาง ๆ 1 คน 

ชุดทักษะคอมพิวเตอร/ดิจิทัล/โปรแกรม/ซอฟทแวร จํานวน 16 คน 

- ผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ จํานวน 8 คน 

- พนักงานบริการและผูจําหนายสินคา จํานวน 6 คน 

- เจาหนาท่ีเทคนิคและผูประกอบวิชาชีพท่ีเก่ียวของกับดานตาง ๆ 2 คน 

ชุดทักษะความสามารถเฉพาะวิชาชีพ  จํานวน 15 คน 

- ชางฝมือและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ จํานวน 12 คน 

- พนักงานบริการและผูจําหนายสินคา จํานวน 2 คน 

- ผูประกอบอาชีพพ้ืนฐาน จํานวน 1 คน 

ความตองการแรงงาน 

วุฒิการศึกษาและตําแหนงงานทีต่องการแรงงานมากทีสุ่ด 

ตํ่ากวา

มัธยมศึกษา

ตอนตน 

มัธยมศึกษา

ตอนตน 

ประกาศนียบัตร 

วิชาชีพ 

พนักงานบริการและผูจําหนายสินคา จํานวน 14 คน 

เสมียน จํานวน  .5 คน 

ผูประกอบอาชีพพื้นฐาน จํานวน  .4 คน 

ผูประกอบอาชีพพื้นฐาน จํานวน 14 คน 

พนักงานบริการและผูจําหนายสินคา จํานวน  .5 คน 

เสมียน จํานวน  .2 คน 

ชางฝมือและผูปฏิบัติงานที่เกีย่วของ จํานวน  .1 คน 

ชางฝมือและผูปฏิบัติงานที่เกีย่วของ จํานวน 12 คน 

ผูประกอบวิชาชพีดานตาง ๆ จํานวน  .2 คน 

เสมียน จํานวน  .1 คน 
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พนักงานบริการและผูจําหนายสินคา 

เสมียน 

เจาหนาที่เทคนิคและผูประกอบวิชาชีพที…่ 

ผูปฏิบัติงานที่มีฝมือในดานการเกษตร ปา… 

ผูประกอบอาชีพพื้นฐาน 

อุตสาหกรรมและตําแหนงงาน  

ท่ีตองการแรงงานมากท่ีสุด 
การขายสง และการขายปลีก การซอมยานยนต

และรถจักรยานยนต 

กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน 

การกอสราง 

- พนักงานบริการและผูจําหนายสินคา  .8 คน 

- เสมียน  .4 คน 

- ผูจัดการ ขาราชการระดับอาวุโสฯ  .2 คน 

- ผูประกอบอาชีพพ้ืนฐาน  .2 คน 

- พนักงานบริการและผูจําหนายสินคา 10 คน 

- ผูประกอบอาชีพพ้ืนฐาน  .5 คน 

- ผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือดานการเกษตรฯ  .1 คน 

- ชางฝมือและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ 12 คน 

ระดับทักษะฝมือแรงงาน 

ปริญญาตร ี
ผูประกอบวิชาชพีดานตาง ๆ จํานวน  .8 คน 

ผูจัดการ ขาราชการอาวุโส และผูบัญญัติกฎหมาย จํานวน  .2 คน 

พนักงานบริการและผูจําหนายสินคา จํานวน  .1 คน 
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คํานํา 
 รายงานผลการวิเคราะหขอมูลอุปสงคและอุปทานแรงงาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ ป 2568 ฉบับนี้ 

สํานักงานแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธไดจัดทําข้ึนโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือชี้ใหเห็นถึงสถานการณความตองการ
แรงงาน การเขาออกของแรงงานในสถานประกอบการในปจจุบัน พรอมท้ังวิเคราะหขอมูลประมาณการความตองการ
แรงงาน และประมาณการจํานวนผูสําเร็จการศึกษาเพ่ือแสดงใหเห็นถึงแนวโนมของความตองการแรงงาน และจํานวน
ผูสําเร็จการศึกษาท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต เพ่ือเผยแพรใหหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชน ตลอดจนบุคคลท่ัวไปท่ีสนใจ
ไดรับทราบสถานการณและนําไปใชประโยชนในดานตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ 

 คณะผูจัดทําหวังเปนอยางยิ่งวา รายงานฉบับนี้จะเปนประโยชนตอหนวยงานท่ีเก่ียวของและผูท่ีสนใจท่ัวไป 
หากมีขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะประการใด โปรดแจงสํานักงานแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธไดพิจารณาปรับปรุง
ในโอกาสตอไป 
 
 
 

สํานักแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ  
มิถุนายน 2568 
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บทสรุปผูบริหาร 

รายงานผลการวิเคราะหขอมูลความตองการแรงงาน การขาดแคลนแรงงาน การเขาออกของแรงงาน
ในสถานประกอบการ การประมาณการอุปสงคแรงงาน และประมาณการอุปทานแรงงานเขาใหม จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ ป 2568 ฉบับนี้ มีวัตถุประสงคเพ่ือชี้ใหเห็นถึงสถานการณความตองการแรงงาน การขาดแคลน
แรงงาน การเขาออกของแรงงานในสถานประกอบการ ณ ปจจุบัน พรอมท้ังวิเคราะหขอมูลประมาณการอุปสงค
แรงงานและประมาณการอุปทานแรงงานเขาใหม เพ่ือแสดงถึงแนวโนมของความตองการแรงงาน และจํานวนแรงงาน
เขาใหมท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต 

ผลการสํารวจขอมูลความตองการแรงงานและการขาดแคลนแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ ป 2568 จากกลุมตัวอยางท้ังหมด 121 ตัวอยางในเบื้องตน พบวา กลุมตัวอยางจํานวน 26 แหง 
หรือประมาณรอยละ 21.49 ระบุถึงความตองการแรงงาน ณ ปจจุบันท่ีทําการสํารวจ และกลุมตัวอยางจํานวน 
39 แหง หรือประมาณรอยละ 32.23 ระบุถึงความตองการแรงงานท่ีจะเกิดข้ึนภายใน 1 ป ซ่ึงจากการจัดทํา
รายงานการวิเคราะหขอมูลอุปสงคอุปทาน แรงงาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ สรุปผลไดดังนี้ 

1. โครงสรางประชากรวัยแรงงาน กําลังแรงงาน การมีงานทําและการวางงาน 

จังหวัดประจวบคีรีขันธ มีประชากรวัยแรงงานท่ีมีอายุตั้งแต 15 ป ข้ึนไป ท้ังสิ้น 407,540 คน เปนเพศชาย 
197,446 คน และเพศหญิง 210,094 คน มีประชากรท่ีอยูในกําลังแรงงานท้ังสิ้น 272,926 คน และมีผูท่ีไมอยู
ในกําลังแรงงานท้ังสิ้น 134,614 คน 

จังหวัดประจวบคีรีขันธ มีจํานวนผูมีงานทําท้ังสิ้นประมาณ 271,748 คน เปนเพศชาย 148,135 คน 
และเพศหญิง 123,613 คน อยางไรก็ตามยังมีจํานวนผูวางงานประมาณ 1,178 คน 

2. สถานการณดานความตองการแรงงาน (Demand for Labor) ของตลาดแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ 

2.1 ผลการสํารวจขอมูลความตองการแรงงานในสถานประกอบการ 

ผลการสํารวจขอมูลสถานการณดานความตองการแรงงาน (Demand for Labor) ในสถานประกอบการ
ของตลาดแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ จากกลุมตัวอยางท้ังหมด 121 ตัวอยาง ชี้ใหเห็นวากลุมตัวอยางจํานวน 
26 แหงหรือประมาณรอยละ 21.49 ระบุถึงความตองการแรงงาน ณ ปจจุบันท่ีทําการสํารวจ และกลุมตัวอยาง
จํานวน 39 แหงหรือประมาณรอยละ 32.23 ระบุถึงความตองการแรงงานท่ีจะเกิดข้ึนภายใน 1 ป โดย 3 ลําดับแรก 
ไดแก กิจกรรมบริการดานอ่ืน ๆ กับการศึกษา อุตสาหกรรมละรอยละ 100.00 กิจกรรมดานสุขภาพและงาน
สังคมสงเคราะห รอยละ 66.67 และการผลิต รอยละ 35.29 ตามลําดับ 

สําหรับอุตสาหกรรมประเภทเกษตรกรรม การปาไม และการประมง การทําเหมืองแรและเหมืองหิน 
ไฟฟา กาซ ไอน้ํา และระบบปรับอากาศ การจัดหาน้ํา การจัดการ และการบําบัดน้ําเสีย ของเสียและสิ่งปฏิกูล 
การขนสง และสถานท่ีเก็บสินคา ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร กิจกรรมทางการเงินและประกันภัย กิจกรรม
อสังหาริมทรัพย การบริหารราชการ การปองกันประเทศ และประกันสังคมภาคบังคับ กับศิลปะ ความบันเทิง 
และนันทนาการ จากการสํารวจพบวา ไมตองการแรงงาน ณ ปจจุบัน 
  



ค 
 

เม่ือวิเคราะหสถานประกอบการท่ีมีความตองการแรงงาน ณ ปจจุบัน 26 แหง พบวา ความตองการ
แรงงาน ณ ปจจุบัน รวม 85 คน จําแนกเปนแรงงานสัญชาติไทย จํานวน 83 คน และแรงงานตางดาว จํานวน 
2 คน โดยประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีจํานวนความตองการแรงงานสูงสุด 5 ลําดับแรก คือ (1) การขายสง และการขายปลีก 
การซอมยานยนตและรถจักรยานยนต กับกิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน (2) การผลิต (3) การกอสราง 
กับกิจกรรมโรงแรมและบริการดานอาหาร (4) การศึกษา และ (5) กิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห 
กับกิจกรรมบริการดานอ่ืน ๆ ตามลําดับ โดยแรงงานท่ีมีความตองการ จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ พบวา 
ในสถานประกอบการท่ีมีลูกจางนอยกวา 10 คน มีความตองการแรงงานในอุตสาหกรรมกิจกรรมการบริหาร 
และการบริการสนับสนุนมากท่ีสุด 13 คน ในสถานประกอบการท่ีมีลูกจาง 10 - 19 คน มีความตองการ
แรงงานในอุตสาหกรรมการขายสง และการขายปลีก การซอมยานยนตและรถจักรยานยนตมากท่ีสุด 13 คน 
และในสถานประกอบการท่ีมีลูกจาง 20 - 49 คน มีความตองการแรงงานในอุตสาหกรรมกิจกรรมโรงแรม 
และบริการดานอาหารมากท่ีสุด 2 คน สําหรับในสถานประกอบการท่ีมีลูกจาง 50 คนข้ึนไป มีความตองการ
แรงงานในอุตสาหกรรมกิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุนมากท่ีสุด 3 คน 

ความสามารถในการหาแรงงานไดภายใน 2 เดือน สะทอนใหเห็นถึงภาวะความตึงตัวหรือความคลายตัว
ของตลาดแรงงาน (Friction or Flexible Labor Market) จากความสามารถของการหาแรงงานตามท่ีสถานประกอบการ
ตองการภายในระยะเวลา 2 เดือน พบวา จากความตองการแรงงานท้ังหมด 85 คน สถานประกอบการสะทอนถึง
ความสามารถในการหาแรงงานได จํานวน 70 คน คิดเปนรอยละ 82.35 ของจํานวนแรงงานท้ังหมดท่ีสถานประกอบการ
ตองการ และไมสามารถหาแรงงานไดภายในระยะเวลา 2 เดือน จํานวน 15 คน คิดเปนรอยละ 17.65 ของจํานวน
แรงงานท้ังหมดท่ีสถานประกอบการตองการ โดยในอุตสาหกรรมกิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน 
กับกิจกรรมบริการดานอ่ืน ๆ  ไมสามารถหาแรงงานไดรวม 5 คน จากความตองการแรงงาน 5 คน คิดเปนรอยละ 100.00 
การผลิตไมสามารถหาแรงงานได จํานวน 6 คนจากความตองการแรงงาน 14 คน คิดเปนรอยละ 42.85 และกิจกรรม
ดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะหไมสามารถหาแรงงานได จํานวน 1 คน จากความตองการแรงงาน 3 คน 
คิดเปนรอยละ 33.33 ตามลําดับ 
 เม่ือจับคูวิเคราะหตัวแปร ความตองการแรงงานจําแนกประเภทอุตสาหกรรมกับตําแหนงงาน  
ผลสะทอนวา ตําแหนงงาน ในอุตสาหกรรมท่ีมีความตองการแรงงานสูงสุด 3 ลําดับแรก ไดแก ตําแหนง
ชางฝมือและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ ในอุตสาหกรรมการกอสราง จํานวน 12 คน รองลงมา คือ ตําแหนงพนักงาน
บริการและผูจําหนายสินคา ในอุตสาหกรรมกิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน จํานวน 10 คน และตําแหนง
พนักงานบริการและผูจําหนายสินคา ในอุตสาหกรรมการขายสง และการขายปลีก การซอมยานยนตและรถจักรยานยนต 
จํานวน 8 คน ตามลําดับ 

 ความตองการแรงงาน จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและวุฒิการศึกษา พบวา ระดับการศึกษา
ของแรงงานท่ีสถานประกอบการตองการสูงสุด 3 ลําดับแรก ไดแก แรงงานท่ีสําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษา
ตอนตน ในอุตสาหกรรมกิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน จํานวน 13 คน รองลงมา คือ แรงงาน 
ท่ีสําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ในอุตสาหกรรมการกอสราง จํานวน 12 คน และแรงงานท่ีสําเร็จ
การศึกษาระดับต่ํากวามัธยมศึกษาตอนตน ในอุตสาหกรรมการผลิต จํานวน 9 คน ตามลําดับ  

ความตองการแรงงาน จําแนกตามตําแหนงงานและชวงอายุ พบวา สถานประกอบการตองการ
แรงงานชวงอายุ 30 – 44 ป มากท่ีสุด ในตําแหนงพนักงานบริการและผูจําหนายสินคาเปนท่ีตองการมากท่ีสุด 
จํานวน 19 คน รองลงมา คือ แรงงานชวงอายุ 15 – 29 ป ในตําแหนงชางฝมือและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ 
จํานวน 14 คน และแรงงานชวงอายุ 15 – 29 ป ในตําแหนงผูประกอบอาชีพพ้ืนฐาน จํานวน 9 คน ตามลําดับ 
  



ง 
 

ความตองการแรงงาน จําแนกตามตําแหนงงานและระดับฝมือ พบวา สถานประกอบการตองการ
แรงงานระดับไรฝมือ ในตําแหนงพนักงานบริการและผูจําหนายสินคามากท่ีสุด จํานวน 19 คน รองลงมา ไดแก 
แรงงานระดับไรฝมือ ในแหนงผูประกอบอาชีพพ้ืนฐาน จํานวน 17 คน และแรงงานระดับฝมือ ในตําแหนง
ชางฝมือและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ จํานวน 15 คน ตามลําดับ 

ความตองการแรงงาน จําแนกตามตําแหนงงานและวุฒิการศึกษา พบวา ระดับการศึกษาและตําแหนงงาน
ท่ีตองการแรงงานมากท่ีสุด 3 ลําดับแรก คือ (1) ระดับมัธยมศึกษาตอนตน (2) ระดับต่ํากวามัธยมศึกษาตอนตน 
และ (3) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ โดยตําแหนงงานท่ีสถานประกอบการระบุถึงความตองการมากท่ีสุด 
ในวุฒิการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน คือ พนักงานบริการและผูจําหนายสินคา จํานวน 14 คน เสมียน 
จํานวน 5 คน และผูประกอบอาชีพพ้ืนฐาน จํานวน 4 คนในสวนของวุฒิการศึกษาระดับต่ํากวามัธยมศึกษา
ตอนตน ตองการแรงงานในตําแหนงผูประกอบอาชีพพ้ืนฐาน จํานวน 14 คน พนักงานบริการและผูจําหนาย
สินคา จํานวน 5 คน และเสมียน จํานวน 2 คน สําหรับวุฒิการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ตองการ
แรงงานในตําแหนงชางฝมือและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ จํานวน 12 คน ตําแหนงผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ 
จํานวน 2 คน และตําแหนงเสมียน จํานวน 1 คน ตามลําดับ 

ทักษะท่ีสถานประกอบการตองการ การจัดหมวดหมูของชุดทักษะสามารถแบงออกไดเปน  
2 หมวดใหญ กลาวคือ ทักษะท่ีใชในการทํางาน (hard skills) และทักษะท่ีเปนลักษณะเฉพาะหรือ
คุณสมบัติเฉพาะของบุคคลในเรื่องความฉลาด ความสามารถทางอารมณหรือความมีคุณธรรม (soft skills) 
ซ่ึงแบบสํารวจจะใหสถานประกอบการระบุชุดทักษะ (คุณสมบัติ) ของแรงงานท่ีตองการตอตําแหนงงานหนึ่ง ๆ 
ไดถึง 3 ทักษะ ดังนี้   

ทักษะท่ีสถานประกอบการระบุลําดับท่ี 1 (คุณสมบัติ) ไดแก ทักษะความอดทน จํานวน 23 คน ซ่ึง
เปนชุดทักษะท่ีตองการมากในตําแหนงงานพนักงานบริการและผูจําหนายสินคา จํานวน 11 คน ผูประกอบ
อาชีพพ้ืนฐาน จํานวน 10 คน และผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ กับเจาหนาท่ีเทคนิคและผูประกอบวิชาชีพท่ี
เก่ียวของกับดานตาง ๆ ตําแหนงละ 1 คน ตามลําดับ รองลงมา คือ ทักษะคอมพิวเตอร/ดิจิทัล/โปรแกรม/
ซอฟทแวร จํานวน 16 คน ซ่ึงเปนชุดทักษะท่ีตองการในตําแหนงผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ จํานวน 8 คน พนักงาน
บริการและผูจําหนายสินคา จํานวน 6 คน และเจาหนาท่ีเทคนิคและผูประกอบวิชาชีพท่ีเก่ียวของกับดานตาง ๆ 
จํานวน 2 คน ตามลําดับ และทักษะความสามารถเฉพาะวิชาชีพ จํานวน 15 คน ซ่ึงเปนชุดทักษะท่ีตองการในตําแหนง
ชางฝมือและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ จํานวน 12 คน พนักงานบริการและผูจําหนายสินคา จํานวน 2 คน และผู
ประกอบอาชีพพ้ืนฐาน จํานวน 1 คน ตามลําดับ 

ทักษะท่ีสถานประกอบการระบุลําดับท่ี 2 (คุณสมบัติ) ทักษะท่ีตองการสูงสุด ไดแก ทักษะความขยัน 
หม่ันเพียร จํานวน 25 คน ซ่ึงเปนชุดทักษะท่ีตองการมากในตําแหนงพนักงานบริการและผูจําหนายสินคา กับผูประกอบ
อาชีพพ้ืนฐาน ตําแหนงละ 11 คน และชางฝมือและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ จํานวน 3 คน ตามลําดับ รองลงมา 
คือ ทักษะความอดทน จํานวน 20 คน ซ่ึงเปนชุดทักษะท่ีตองการมากในตําแหนงชางฝมือและผูปฏิบัติงาน 
ท่ีเก่ียวของ จํานวน 12 คน เสมียน จํานวน 4 คน และผูประกอบอาชีพพ้ืนฐาน จํานวน 3 คน ตามลําดับ และทักษะ
มีประสบการณ จํานวน 10 คน ซ่ึงเปนชุดทักษะท่ีตองการมากในตําแหนงพนักงานบริการและผูจําหนายสินคา 
จํานวน 6 คน ผูจัดการ ขาราชการระดับอาวุโส และผูบัญญัติกฎหมาย จํานวน 2 คน และผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือ
ดานการเกษตร ปาไม และประมง กับผูประกอบอาชีพพ้ืนฐาน ตําแหนงละ 1 คน ตามลําดับ 

 



จ 
 

 ทักษะท่ีสถานประกอบการระบุลําดับท่ี 3 (คุณสมบัติ) ทักษะท่ีตองการสูงสุด ไดแก ทักษะความรับผิดชอบ
ตอหนาท่ี จํานวน 26 คน ซ่ึงเปนชุดทักษะท่ีตองการมากในตําแหนงชางฝมือและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ 
จํานวน 14 คน ผูประกอบอาชีพพ้ืนฐาน จํานวน 7 คน และผูจัดการ ขาราชการระดับอาวุโส และผูบัญญัติกฎหมาย 
กับผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ ตําแหนงละ 2 คน ตามลําดับ รองลงมา คือ ทักษะความมีระเบียบวินัย จํานวน 
24 คน ซ่ึงเปนชุดทักษะท่ีตองการมากในตําแหนงพนักงานบริการและผูจําหนายสินคา จํานวน 12 คน ผูประกอบ
อาชีพพ้ืนฐาน จํานวน 7 คน และเจาหนาท่ีเทคนิคและผูประกอบวิชาชีพท่ีเก่ียวของกับดานตาง ๆ จํานวน 2 คน 
ตามลําดับ และทักษะการมีจิตสาธารณะ/รักงานบริการ จํานวน 11 คน ซ่ึงเปนชุดทักษะท่ีตองการมากในตําแหนง
พนักงานบริการและผูจําหนายสินคา จํานวน 7 คน และผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ เจาหนาท่ีเทคนิคและผูประกอบ
วิชาชีพท่ีเก่ียวของกับดานตาง ๆ เสมียน กับผูประกอบอาชีพพ้ืนฐาน ตําแหนงละ 1 คน ตามลําดับ  

 ความตองการแรงงาน จําแนกตามตําแหนงงานและประสบการณทํางาน พบวา สถานประกอบการ
ตองการแรงงานท่ีไมมีประสบการณมากท่ีสุด จํานวน 53 คน ในตําแหนงพนักงานบริการและผูจําหนายสินคา 
จํานวน 19 คน ชางฝมือและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ จํานวน 12 คน และผูประกอบอาชีพพ้ืนฐาน จํานวน 11 คน 
รองลงมา ไดแก แรงงานท่ีมีประสบการณ 1 – 2 ป จํานวน 29 คน ในตําแหนงเสมียน จํานวน 8 คน พนักงาน
บริการและผูจําหนายสินคา กับผูประกอบอาชีพพ้ืนฐาน ตําแหนงละ 7 คน และชางฝมือและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ 
จํานวน 3 คน สําหรับแรงงานท่ีมีประสบการณ 3 – 9 ป สถานประกอบการตองการ จํานวน 3 คน ในตําแหนง
พนักงานบริการและผูจําหนายสินคา จํานวน 2 คน และผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือในดานการเกษตร ปาไม และประมง 
จํานวน 1 คน ตามลําดับ 

2.2 ผลการสํารวจขอมูลการเขาออกของแรงงานในสถานประกอบการ 

ผลการสํารวจขอมูลการเขาออกของแรงงานในสถานประกอบการ โดยเก็บขอมูลจากสถานประกอบการ
ในพ้ืนท่ีจังหวัดประจวบคีรีขันธ จํานวน 117 แหง (เฉพาะท่ีตอบแบบสอบถามในสวนท่ี 2 แบบสํารวจการเขาออกงาน
ของแรงงานในสถานประกอบการ) จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ซ่ึงมีจํานวนการจางงานปจจุบันท้ังหมดอยูท่ี 
1,272 คน โดยเปนแรงงานไทย จํานวน 1,069 คน และแรงงานตางดาวจํานวน 203 คน และมีจํานวนการเขางานใหม 
69 คน และจํานวนการออกจากงาน 58 คน 

การเขางานใหมและออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
พบวา มีจํานวนการจางงานปจจุบันท้ังหมดอยูท่ี 1,272 คน โดยมีประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีการเขางานใหม
จํานวนมากท่ีสุด ไดแก (1) เกษตรกรรม การปาไม และการประมง จํานวน 16 คน (2) กิจกรรมการบริหาร 
และการบริการสนับสนุน จํานวน 13 คน และ (3) การขายสง และการขายปลีก และการบําบัดน้ําเสียของเสีย
และสิ่งปฏิกูล จํานวน 12 คน ตามลําดับ ในทางกลับกันมีจํานวนการออกจากงาน 58 คน ประเภทอุตสาหกรรม
ท่ีมีการออกจากงานจํานวนมากท่ีสุด ไดแก (1) เกษตรกรรม ปาไม และการประมง จํานวน 16 คน (2) กิจกรรม
ดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห จํานวน 9 คน และ (3) การผลิต จํานวน 7 คน ตามลําดับ โดยประเภทอุตสาหกรรม
ท่ีมีจํานวนแรงงานออกจากงานเทากับจํานวนแรงงานเขางานใหม คือ เกษตรกรรม การปาไม และการประมง 
การกอสราง กิจกรรมอสังหาริมทรัพย กับการศึกษา และประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีแรงงานเขางานใหมมากกวา
แรงงานท่ีออกจากงานมากท่ีสุด คือ กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน สําหรับประเภทอุตสาหกรรม
ท่ีมีแรงงานออกจากงานมากกวาแรงงานเขาใหมมากท่ีสุด คือ กิจกรรมโรงแรมและบริการดานอาหาร 
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การเขางานใหมและออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จําแนกตามตําแหนงงาน โดยมี
จํานวนแรงงานเขางานใหมมากท่ีสุดในตําแหนงผูประกอบอาชีพพ้ืนฐาน จํานวน 34 คน รองลงมา ไดแก 
พนักงานบริการและผูจําหนายสินคา จํานวน 16 คน และผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ จํานวน 10 คน ตามลําดับ 
ในทางตรงกันขาม มีจํานวนแรงงานท่ีออกจากงานมากท่ีสุดในตําแหนงผูประกอบอาชีพพ้ืนฐาน จํานวน 30 คน 
รองลงมา ไดแก ผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ จํานวน 10 คน และเสมียน จํานวน 6 คน ตามลําดับ โดยตําแหนงงาน
ท่ีมีการออกจากงานเทากับการเขางานใหม คือ ผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ เจาหนาท่ีเทคนิคและผูประกอบ
วิชาชีพท่ีเก่ียวของกับดานตาง ๆ และเสมียน ตําแหนงงานท่ีมีการเขางานใหมมากกวาการออกจากงาน คือ พนักงาน
บริการและผูจําหนายสินคา ผูประกอบอาชีพพ้ืนฐาน และชางฝมือและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ สําหรับตําแหนง
งานท่ีมีการออกจากงานมากกวาการเขางานใหม คือ ผูควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักร และปฏิบัติงาน
ดานการประกอบ ผูจัดการ ขาราชการระดับอาวุโส และผูบัญญัติกฎหมาย และผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือในดาน
การเกษตร ปาไม และประมง 

การเขางานใหมและออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จําแนกตามวุฒิการศึกษา โดยมี
จํานวนแรงงานท่ีเขางานใหมมากท่ีสุดในวุฒิการศึกษาระดับต่ํากวามัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 34 คน รองลงมา 
ไดแก มัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 10 คน และประกาศนียบัตรวิชาชีพ จํานวน 7 คน ตามลําดับ ในทางตรงกันขาม 
จํานวนแรงงานท่ีออกจากงานมากท่ีสุดอยูในวุฒิการศึกษาระดับต่ํากวามัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 34 คน รองลงมา 
ไดแก มัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 8 คน และมัธยมศึกษาตอนปลาย ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง/อนุปริญญา กับปริญญาตรี ระดับละ 4 คน ตามลําดับ จะเห็นไดวา ระดับวุฒิการศึกษาท่ีแรงงาน
เกิดการเปลี่ยนแปลงโดยแรงงานเขางานใหมมากกวาออกจากงานมากท่ีสุด คือ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย รองลงมา 
ไดแก ประกาศนียบัตรวิชาชีพ และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง/อนุปริญญา ตามลําดับ ระดับวุฒิการศึกษา 
ท่ีแรงงานเปลี่ยนแปลงโดยออกจากงานมากกวาเขางานใหม ไดแก มัธยมศึกษาตอนตน สําหรับระดับวุฒิการศึกษา
ท่ีไมมีการเปลี่ยนแปลงแรงงาน ไดแก ต่ํากวามัธยมศึกษาตอนตน ปริญญาตรี และสูงกวาระดับปริญญาตรี 

การเขางานใหมและออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จําแนกตามระดับฝมือ โดยมี
จํานวนแรงงานท่ีเขางานใหมมากท่ีสุดในระดับแรงงานไรฝมือ จํานวน 55 คน รองลงมา ไดแก ระดับแรงงานก่ึงฝมือ 
จํานวน 10 คน ระดับแรงงานฝมือ จํานวน 3 คน และระดับผูเชี่ยวชาญ จํานวน 1 คน ตามลําดับ ในทางตรงกันขาม 
จํานวนแรงงานท่ีออกจากงานมากท่ีสุดอยูในระดับแรงงานไรฝมือ จํานวน 45 คน รองลงมา ไดแก ระดับแรงงานก่ึง
ฝมือ จํานวน 6 คน ระดับผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 คน และระดับแรงงานฝมือ จํานวน 2 คน ตามลําดับ จะเห็นไดวา 
จํานวนแรงงานเปลี่ยนแปลงโดยออกจากงานมากกวาเขางานใหมในระดับฝมือผูเชี่ยวชาญเทานั้น 

การเขางานใหมและออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จําแนกตามชวงอายุ โดยมีจํานวน
แรงงานท่ีเขางานใหมมากท่ีสุดในชวงอายุ 15 – 29 ป จํานวน 43 คน รองลงมา ไดแก 30 – 44 ป จํานวน 20 คน 
และ 45 – 59 ป จํานวน 6 คน ในทางตรงกันขาม จํานวนแรงงานท่ีออกจากงานมากท่ีสุดอยูในชวงอายุ 15 – 29 ป 
จํานวน 35 คน รองลงมา ไดแก 30 – 44 ป จํานวน 17 คน และ 45 – 59 ป จํานวน 6 คน จะเห็นไดวา ชวงอายุ
ท่ีแรงงานเกิดการเปลี่ยนแปลงโดยแรงงานเขางานใหมมากกวาออกจากงานมากท่ีสุด คือ 15 – 29 ป รองลงมา 
ไดแก 30 – 44 ป ตามลําดับ ชวงอายุท่ีเปลี่ยนแปลงโดยเขางานใหมเทากับออกจากงาน คือ 45 – 59 ป 
สําหรับชวงอายุท่ีไมแรงงานเขางานใหมและออกจากงาน ไดแก 60 ปข้ึนไป 
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2.3 ประมาณการความตองการแรงงานในอนาคต 

การวิเคราะหขอมูลจากระบบฐานขอมูลอุปสงคอุปทานกําลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเปาหมาย  
เพ่ือชี้ใหเห็นถึงประมาณการความตองการแรงงานในอนาคต พบวา ความตองการแรงงานในภาพรวม มีแนวโนม
ลดลง เฉล่ียรอยละ 0.21 ตอป โดยจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม พบวา อุตสาหกรรมท่ีมีอัตราการขยายตัว
ของความตองการ กําลังคนเฉลี่ยมากท่ีสุด 3 อันดับแรก ไดแก ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ มีอัตราการ
ขยายตัวเฉลี่ยรอยละ 2.78 รองลงมา คือ การจัดหาน้ํา การจัดการ และการบําบัดน้ําเสีย ของเสีย และสิ่งปฏิกูล มี
อัตราการขยายตัวเฉลี่ย รอยละ 2.44 และกิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน มีอัตราการขยายตัว
เฉลี่ยรอยละ 2.06 ในทางตรงกันขาม อุตสาหกรรมท่ีมีอัตราการเติบโตของความตองการกําลังคนเฉลี่ยลดลง
มากท่ีสุด 3 อันดับแรก ไดแก การศึกษา มีอัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยรอยละ 2.62 รองลงมา คือ การกอสราง 
มีอัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยรอยละ 2.38 และกิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห มีอัตราการเติบโต
ลดลงเฉลี่ยรอยละ 2.31 ตามลําดับ 

การวิเคราะหประมาณการอุปสงคแรงงาน ป 2569 – 2573 โดยจําแนกตามวุฒิการศึกษา พบวา มีอัตรา
การเติบโตของความตองการกําลังคนลดลงเฉลี่ยรอยละ 0.21 โดยวุฒิการศึกษาท่ีมีอัตราการเติบโตของความตองการ
กําลังคนลดลงเฉลี่ยมากท่ีสุด 3 อันดับแรก ไดแก ระดับสูงกวาปริญญาตรี มีอัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยรอยละ 1.43 
รองลงมา คือ ระดับปริญญาตรี มีอัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยรอยละ 0.61 และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
/อนุปริญญา มีอัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยรอยละ 0.33 ท้ังนี้ พบวา ระดับวุฒิการศึกษาระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ มีอัตราการเติบโตเพ่ิมข้ึนรอยละ 0.10 

การวิเคราะหประมาณการอุปสงคแรงงาน ป 2569 – 2573 โดยจําแนกตามตําแหนงงาน พบวา 
ตํ า แหน ง ผู ปฏิ บั ติ ง าน ท่ี มี ฝ มื อ ในด านการ เ กษตร  ป า ไม และประมง  มี อั ต ร าการ เติ บ โ ต เ ฉลี่ ย 
รอยละ 0.19 และผูควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักร และผูปฏิบัติงานดานการประกอบ  
มีอัตราการเติบโตเฉลี่ยรอยละ 0.03 สวนตําแหนงงานท่ีอัตราการเติบโตของความตองการกําลังคนลดลงเฉลี่ย
มากท่ีสุด 3 อันดับแรก ไดแก ผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ มีอัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยรอยละ 1.40 รองลงมา 
คือ เจาหนาท่ีเทคนิคและผูประกอบวิชาชีพท่ีเก่ียวของกับดานตาง ๆ มีอัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยรอยละ 0.90 
และชางฝมือและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ มีอัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยรอยละ 0.82 ตามลําดับ 

การวิเคราะหประมาณการอุปสงคแรงงาน ป พ.ศ 2569 – 2573 โดยจําแนกตามขนาดของสถานประกอบการ 
พบวา มีอัตราความตองการกําลังคนลดลงเฉลี่ยรอยละ 0.21 โดยขนาดของสถานประกอบการท่ีมีอัตราการเติบโต
ของความตองการกําลังคนลดลงเฉลี่ยมากท่ีสุด 3 อันดับแรก ไดแก สถานประกอบการท่ีมีลูกจางนอยกวา 10 คน 
มีอัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยรอยละ 0.36 รองลงมา คือ สถานประกอบการท่ีมีลูกจาง 10 – 19 คน และสถานประกอบการ 
ท่ีมีลูกจางมากกวา 200 คน ตางมีอัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยรอยละ 0.33 และสถานประกอบการท่ีมีลูกจาง 
100 -119 คน มีอัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยรอยละ 0.11 ท้ังนี้ พบวา สถานประกอบการท่ีมีลูกจาง 50 – 99 คน 
มีอัตราการเติบโตของความตองการกําลังคนเพ่ิมข้ึนเฉลี่ยรอยละ 0.40 และสถานประกอบการท่ีมีลูกจาง 20 – 49 คน 
มีอัตราการเติบโตของความตองการกําลังคนเพ่ิมข้ึนเฉลี่ยรอยละ 0.10 ตามลําดับ 
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3. สถานการณดานอุปทาน (Supply of Labor) ของตลาดแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ 

การวิเคราะหขอมูลจากระบบฐานขอมูลอุปสงคอุปทานกําลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเปาหมาย
ชี้ใหเห็นวา อุปทานแรงงานเขาใหมของจังหวัดประจวบคีรีขันธ ป 2569 – 2573 จําแนกตามประเภท
อุตสาหกรรม พบวา ในอีก 5 ปขางหนา จํานวนผูเขาสูตลาดแรงงานใหมของจังหวัดประจวบคีรีขันธ มีแนวโนม
ลดลงทุกปในทุกประเภทอุตสาหกรรม โดยเฉลี่ยรอยละ 1.62 ในสวนของอุตสาหกรรมท่ีมีจํานวนอุปทาน
แรงงานเขาใหมลดลงมากท่ีสุด ไดแก การทําเหมืองแรและเหมืองหิน มีอัตราการเติบโตลดลงรอยละ 2.08 
รองลงมา คือ เกษตรกรรม การปาไม และการประมง กับการขนสง และสถานท่ีเก็บสินคา ตางมีอัตราการเติบโต
ลดลงรอยละ 1.67 และการผลิต มีอัตราการเติบโตลดลงรอยละ 1.66 ตามลําดับ 

จํานวนผูสําเร็จการศึกษา อัตราการเรียนตอ อัตราการมีงานทํา จําแนกตามวุฒิการศึกษา ป 2566 พบวา 
ในอีก 5 ปขางหนา จํานวนผูเขาสูตลาดแรงงานใหมของจังหวัดประจวบคีรีขันธ มีแนวโนม ลดลงทุกปในทุกวุฒิ
การศึกษา โดยเฉลี่ยรอยละ 1.63 โดยวุฒิการศึกษาท่ีมีอุปทานแรงงานเขาใหมลดลงมากท่ีสุด ไดแก ประถมศึกษา 
มีอัตราอุปทานลดลงรอยละ 1.76 รองลงมา คือ มัธยมศึกษาตอนตน กับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ตางมีอุปทาน
ลดลงรอยละ 1.63 และมัธยมศึกษาตอนปลาย มีอุปทานลดลงรอยละ 1.58 
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สารบัญ 

 หนา 

คํานํา  ก 

บทสรุปผูบริหาร ข 

การวิเคราะหและสถานการณแรงงาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ 1 
1. การคาดการณจากผลิตภัณฑจังหวัด Gross Provincial Product (GPP) 1 
2. โครงสรางประชากร ประชากรวัยแรงงาน และกําลังแรงงาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ 3 
3. โครงสรางการจางงาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ 4 

สถานการณดานความตองการแรงงาน (Demand for Labor) ของตลาดแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ 7 
4. ผลการสํารวจความตองการแรงงานในสถานประกอบการ จังหวัดประจวบคีรีขันธ 7 
5. ผลการสํารวจการเขาออกงานของแรงงานในสถานประกอบการ จังหวัดประจวบคีรีขันธ  24 
6. ประมาณการความตองการแรงงาน (อุปสงคแรงงาน) ของจังหวัดประจวบคีรีขันธ ป 2568 – 2572  28 

สถานการณดานความตองการแรงงาน (Demand for Labor) ของตลาดแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ  32 
7. ขอมูลผูสําเร็จการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ  32 
8. ประมาณการอุปทานแรงงานหรือผูเขาสูตลาดแรงงานใหมของจังหวัดประจวบคีรีขันธ ป 2568 – 2572  34 

แหลงขอมูลอางอิง  36 

ภาคผนวก  37 
- แบบสํารวจความตองการแรงงานของสถานประกอบการ ป 2568  38 

คณะผูจัดทํา  47 
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สารบัญตาราง 

 หนา 
ตารางท่ี 1 ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดประจวบคีรีขันธ แบบปริมาณลูกโซ (อางอิงป พ.ศ. 2545) 2 
ตารางท่ี 2 โครงสรางประชากร ประชากรวัยแรงงาน และกําลังแรงงาน 3 
ตารางท่ี 3 จํานวนและรอยละของประชากรผูมีอายุ 15 ปข้ึนไป จําแนกตามระดับการศึกษาและเพศ 4 
ตารางท่ี 4 จํานวนและอัตราการวางงาน จําแนกตามเพศ 4 
ตารางท่ี 5 จํานวนและรอยละของประชากรอายุ 15 ปข้ึนไปท่ีมีงานทํา จําแนกตามอุตสาหกรรม 5 
ตารางท่ี 6 จํานวนและรอยละของประชากรอายุ 15 ปข้ึนไปท่ีมีงานทํา จําแนกตามอาชีพ 6 
ตารางท่ี 7 จํานวนและรอยละของประชากรอายุ 15 ปข้ึนไปท่ีมีงานทํา จําแนกตามสภาพการทํางาน 6 
ตารางท่ี 8 คุณลักษณะเบื้องตนของสถานประกอบการ จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 7 
ตารางท่ี 9 จํานวนการจางงานและจํานวนแรงงานท่ีสถานประกอบการมีความตองการจําแนกตาม 

ประเภทอุตสาหกรรม 9 
ตารางท่ี 10 จํานวนแรงงานท่ีสถานประกอบการมีความตองการ จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

และขนาดสถานประกอบการ  10 
ตารางท่ี 11 จํานวนแรงงานท่ีตองการและสามารถหาแรงงานไดภายในสองเดือน จําแนกตามประเภท

อุตสาหกรรม  11 
ตารางท่ี 12 จํานวนแรงงานท่ีสถานประกอบการมีความตองการ จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
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ตารางท่ี 13 จํานวนแรงงานท่ีสถานประกอบการมีความตองการ จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
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ตารางท่ี 15 จํานวนแรงงานท่ีสถานประกอบการมีความตองการ จําแนกตามตําแหนงงานและระดับ 

ฝมือแรงงาน  15 
ตารางท่ี 16 จํานวนแรงงานท่ีสถานประกอบการมีความตองการ จําแนกตามตําแหนงงานและวุฒิการศึกษา  16 
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การทํางาน  23 
ตารางท่ี 21 คุณลักษณะเบื้องตนของสถานประกอบการ จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  24 
ตารางท่ี 22 การเขางานใหมและออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จําแนกตามตําแหนงงาน  25 
ตารางท่ี 23 การเขางานใหมและออกจากงานของลูกจางในสถานประกอบการ จําแนกตามวุฒิการศึกษา  26 
ตารางท่ี 24 การเขางานใหมและออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จําแนกตามระดับฝมือแรงงาน  26 
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สารบัญตาราง (ตอ) 

 หนา 
ตารางท่ี 25 การเขางานใหมและออกจากงานของลูกจางในสถานประกอบการ จําแนกตามชวงอายุ  27 
ตารางท่ี 26 ผลการประมาณการความตองการแรงงาน (อุปสงคแรงงาน) ป 2569 – 2573 จําแนก 

ตามประเภทอุตสาหกรรม  28 
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การวิเคราะหเศรษฐกิจและสถานการณแรงงาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
 

1. การคาดการณจากผลิตภัณฑจังหวัด Gross Provincial Product (GPP) 

จังหวัดประจวบคีรีขันธ ภาพรวมผลิตภัณฑจังหวัด (GPP) ป พ.ศ. 2566 ขยายตัวรอยละ 0.08 จากท่ี
ขยายตัวรอยละ 1.65 ในป 2565 โดยการผลิตนอกภาคการเกษตรซ่ึงมีสัดสวนถึงรอยละ 74.97 ของผลิตภัณฑ
ในจังหวัดประจวบคีรีขันธ และมีสัดสวนการผลิตภาคการเกษตรเพียงรอยละ 25.03 การผลิตนอกภาคเกษตรหดตัว
รอยละ 1.47 เม่ือเทียบกับท่ีขยายตัวรอยละ 2.08 ในปกอนหนา โดยมีการหดตัวอยางรุนแรงในภาคอุตสาหกรรม 
และมีการหดตัวเล็กนอยในภาคบริการ ในขณะท่ีภาคการเกษตรขยายตัวรอยละ 5.02 เม่ือเทียบกับปท่ีผานมาท่ีมี
การขยายตัวรอยละ 0.30 

เม่ือจําแนกโครงสรางการผลิต พบวา ภาคการเกษตรขยายตัวรอยละ 5.02 จากปกอน ภาคนอกการเกษตร
หดตัวรอยละ 1.47 จากปกอน โดยสาเหตุหลักมาจากการหดตัวในหมวดการผลิต รอยละ 9.99 การขายสง และขายปลีก 
การซอมยานยนต และรถจักรยานยนต รอยละ 5.82 การบริหารราชการ การปองกันประเทศ และการประกันสังคม
ภาคบังคับ รอยละ 5.25 การทําเหมืองแร และเหมืองหิน รอยละ 3.38 การขนสงและสถานท่ีเก็บสินคา รอยละ 0.88 
และการศึกษา รอยละ  0.68 

รูป 1 โครงสรางการผลิต ป พ.ศ. 2566 และอัตราการขยายตัว GRP จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

  

ท่ีมา : ตารางผลิตภัณฑภาคและจังหวัด แบบปริมาณลูกโซ อนุกรมเวลา 2561 – 2566 (GPP CVMs Time 
Series Data 2018 – 2023) 
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ตารางท่ี 1 ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดประจวบคีรีขันธ แบบปริมาณลูกโซ (อางอิงป พ.ศ. 2545) 

ประเภทอุตสาหกรรม 
พ.ศ. 
2564 

พ.ศ. 
2565 

พ.ศ. 
2566 

อัตราการเติบโต 
2565 2566 

ภาคการเกษตรกรรม 16,294 16,343 17,163 0.30 5.02 
เกษตรกรรม การปาไม และการประมง 16,294 16,343 17,163 0.30 5.02 

นอกภาคการเกษตรกรรม 51,100 52,161 51,394 2.08 -1.47 
ภาคอุตสาหกรรม 17,415 17,705 16,185 1.67 -8.58 

การทําเหมืองแร และเหมืองหิน 364 388 375 6.77 -3.38 
การผลิต 15,309 15,488 13,941 1.17 -9.99 
ไฟฟา กาซ ไอน้าํและระบบการปรับอากาศ 1,612 1,708 1,785 5.99 4.50 
การจัดหาน้ํา การจัดการ และการบําบัดน้าํเสีย ของเสีย
และสิ่งปฏิกูล 

174 174 196 0.38 12.42 

ภาคบริการ 33,050 33,807 34,547 2.29 2.19 
การกอสราง 2,733 2,307 3,024 -15.61 31.10 
การขายสง และการขายปลีก และการซอมแซมยานยนต
และรถจักรยานยนต 

6,143 6,269 5,904 2.05 -5.82 

การขนสงและสถานที่เก็บสนิคา 2,031 2,174 2,155 7.03 -0.88 
ที่พักแรมและบริการดานอาหาร 9,636 11,259 11,556 16.84 2.64 
ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร 1,534 1,484 1,577 -3.24 6.23 
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 3,465 3,464 3,521 -0.01 1.64 
กิจกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย 3,205 3,055 3,277 -4.68 7.28 
กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร และเทคนิค 71 109 131 52.92 20.48 
กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนนุ 217 360 441 66.29 22.33 
การบริหารราชการ การปองกันประเทศ และประกัน 
สังคมภาคบังคับ 

1,972 1,802 1,708 -8.59 -5.25 

การศึกษา 1,230 1,216 1,208 -1.16 -0.68 
กิจกรรมดานสุขภาพ และงานสงัคมสงเคราะห 1,290 1,302 1,339 0.93 2.86 
ศิลปะ ความบนัเทิง และนันทนาการ 427 421 447 -1.37 6.15 
กิจกรรมการบริการดานอ่ืน ๆ 397 409 423 2.84 3.59 

ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด (Gross Provincial Product) 67,394 68,505 68,557 1.65 0.08 
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2. โครงสรางประชากร ประชากรวัยแรงงาน และกําลังแรงงาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

ขอมูลสถานการณแรงงานในจังหวัดประจวบคีรีขันธในสวนนี้ นํามาจากสํานักงานสถิติแหงชาติ 
กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ซ่ึงไดทําการสํารวจภาวการณมีงานทําของประชากรในจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ โดยไดรวบรวมขอมูลในชวงไตรมาสท่ี 1 ของป 2567 (เดือนมกราคม – มีนาคม 2567) 
รายละเอียดดังนี้ จังหวัดประจวบคีรีขันธ มีจํานวนประชากรผูมีอายุ 15 ปข้ึนไป จํานวน 407,540 คน เปนเพศชาย 
197,446 คน และเพศหญิง 210,094 คน เปนผูอยูในกําลังแรงงาน จํานวน 272,926 คน และเปนผูไมอยูใน
กําลังแรงงาน จํานวน 134,614 คน (ตารางท่ี 2) 

ตารางท่ี 2 โครงสรางประชากร ประชากรวัยแรงงาน และกําลังแรงงาน 

สถานภาพแรงงาน 
รวม ชาย หญิง 

จํานวน (คน) รอยละ จํานวน (คน) รอยละ จํานวน (คน) รอยละ 
ผูมีอายุ 15  ปขึ้นไป 407,540 100.00 197,446 100.00 210,094 100.00 
1. ผูอยูในกําลังแรงงาน 272,926 66.97 148,741 75.33 124,185 59.11 

1.1 กําลังแรงงานปจจุบนั 272,926 66.97 148,741 75.33 124,185 59.11 
1.1.1 ผูมีงานทํา 271,748 66.68 148,135 74.03 123,613 58.84 
1.1.2 ผูวางงาน 1,178 0.29 606 0.3 572 0.27 

1.2 ผูรอฤดูกาล 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
2. ผูไมอยูในกําลังแรงงาน  134,614 33.03 48,705 24.67 85,909 40.89 

2.1 ทํางานบาน 41,042 10.07 3,222 1.63 37,820 18.00 
2.2 เรียนหนังสือ 28,632 7.03 14,270 7.23 14,362 6.84 
2.3 เด็ก/ชรา/ปวย/พิการจนไม

สามารถทํางานได 
43,962 10.79 18,364 9.30 25,598 12.18 

2.4 อ่ืน ๆ 20,976 5.15 12,848 6.51 8,128 3.87 
อัตราการวางงาน   0.40  0.40  0.50 

ท่ีมา : สํานักงานสถิติแหงชาติ ไตรมาสท่ี 1 (มกราคม – มีนาคม) 2568 
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3. โครงสรางการจางงาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

3.1 จํานวนผูมีงานทํา จําแนกตามระดับการศึกษา 

ผูท่ีมีงานทําท่ีมีอายุ 15 ปข้ึนไป ในจังหวัดประจวบคีรีขันธ จํานวน 407,540 คน เปนผูสําเร็จการศึกษา
ระดับประถมศึกษามากท่ีสุด จํานวน 94,970 คน คิดเปนรอยละ 23.30 รองลงมา ไดแก ผูไมมีการศึกษา หรือสําเร็จ
การศึกษาต่ํากวาระดับประถมศึกษา จํานวน 93,150 คน คิดเปนรอยละ 22.86 ผูสําเร็จการศึกษาระดับ อุดมศึกษา 
จํานวน 75,543 คน คิดเปนรอยละ 18.54 ผูสําเร็จการระดับมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 71,180 คน คิดเปน
รอยละ 17.47 ผูสําเร็จการระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 66,971 คน คิดเปนรอยละ 16.43 และผูสําเร็จ
การศึกษาระดับอ่ืน ๆ จํานวน 1,090 คน คิดเปนรอยละ 0.27 (ตารางท่ี 3) 

ตารางท่ี 3 จํานวนและรอยละของประชากรผูมีอายุ 15 ปข้ึนไป จําแนกตามระดับการศึกษาและเพศ 

ระดับการศึกษา 
รวม ชาย หญิง 

จํานวน (คน) รอยละ (%) จํานวน (คน) รอยละ (%) จํานวน (คน) รอยละ (%) 
ยอดรวม 407,540 100.00 197,446 100.00 210,094 100.00 
1. ไมมีการศึกษา หรือ

ต่ํากวาประถมศึกษา 
93,150 22.86 34,985 17.72 58,165 27.69 

2. ประถมศึกษา 94,970 23.30 53,838 27.27 41,132 19.58 
3. มัธยมศึกษาตอนตน 71,180 17.47 37,982 19.24 33,198 15.80 
4. มัธยมศึกษาตอนปลาย 66,971 16.43 34,397 17.42 32,574 15.50 
5. อุดมศึกษา 75,543 18.54 32,406 16.41 43,137 20.53 
6. การศึกษาอ่ืน ๆ 1,090 0.27 762 0.39 328 0.16 
7. ไมทราบ 4,636 1.14 3,076 1.56 1,560 0.74 

ท่ีมา : สํานักงานสถิติแหงชาติ ไตรมาสท่ี 1 (มกราคม – มีนาคม) 2568 

3.2 โครงสรางการวางงาน 

อัตราการวางงานของประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป พบวา จังหวัดประจวบคีรีขันธมีผูอยูในกําลังแรงงาน 
จํานวน 272,926 คน เปนเพศชาย จํานวน 148,741 คน และเพศหญิง จํานวน 124,185 คน โดยมีอัตราการวางงาน
ของผูอยูในกําลังแรงงานรวมอยูท่ีรอยละ 0.43 เปนอัตราการวางงานเพศชาย รอยละ 0.41 และเพศหญิงรอยละ 0.46 
(ตารางท่ี 4) 

ตารางท่ี 4 จํานวนและอัตราการวางงาน จําแนกตามเพศ 

เพศ ผูมีอายุ 15 ปขึ้นไป (คน) ผูอยูในกําลังแรงงาน (คน) 
ผูวางงาน 

จํานวน (คน) อัตราการวางงาน (รอยละ) 

ยอดรวม 407,540 272,926 1,178 0.43 

ชาย 197,446 148,741 606 0.41 

หญิง 210,094 124,185 572 0.46 

ท่ีมา : สํานักงานสถิติแหงชาติ ไตรมาสท่ี 1 (มกราคม – มีนาคม) 2568 
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3.3 สถานการณการจางแรงงาน 

ประชากรในจังหวัดประจวบคีรีขันธท่ีมีอายุ 15 ปข้ึนไป ท่ีมีงานทําจํานวนท้ังสิ้น 271,748 คน เม่ือจําแนก
ตามอุตสาหกรรม อุตสาหกรรมท่ีมีประชากรทํางานมากท่ีสุด 5 อันดับแรก พบวา สวนใหญทํางานอยูใน
อุตสาหกรรมการเกษตร การปาไม และการประมง มากท่ีสุด จํานวน 65,927 คน คิดเปนรอยละ 24.26 
รองลงมา ไดแก การขายสง และการขายปลีก การซอมยานยนตและรถจักรยานยนต จํานวน 54,964 คน คิดเปน
รอยละ 20.23 ท่ีพักแรมและบริการดานอาหาร จํานวน 38,629 คน คิดเปนรอยละ 14.22 การผลิต จํานวน 
30,736 คน คิดเปนรอยละ 11.31 และการกอสราง จํานวน 21,493 คน คิดเปนรอยละ 7.91 ตามลําดับ 
(ตารางท่ี 5) 

ตารางท่ี 5 จํานวนและรอยละของประชากรอายุ 15 ปข้ึนไปท่ีมีงานทํา จําแนกตามอุตสาหกรรม 

อุตสาหกรรม 
จํานวน 
(คน) 

รอยละ 

ยอดรวม 271,748 100.00 
ภาคการเกษตรกรรม   

เกษตรกรรม การปาไม และการประมง 65,927 24.26 
นอกภาคการเกษตรกรรม   
1. การทําเหมืองแร และเหมืองหิน 1,229 0.45 
2. การผลิต 30,736 11.31 
3. ไฟฟา กาซ ไอน้ํา และระบบปรับอากาศ 954 0.35 
4. การจัดหาน้ํา การจัดการ และการบําบัดน้ําเสีย ของเสีย และสิ่งปฏิกูล 440 0.16 
5. การกอสราง 21,493 7.91 
6. การขายสง และการขายปลีก การซอมยานยนต และรถจักรยานยนต 54,964 20.23 
7. การขนสง และสถานท่ีเก็บสินคา 6,862 2.53 
8. ท่ีพักแรมและบริการดานอาหาร 38,629 14.22 
9. ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร - - 

10. กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 2,532 0.93 
11. กิจกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย 2,310 0.85 
12. กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร และเทคนิค 591 0.22 
13. กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน 2,695 0.99 
14. การบริหารราชการ การปองกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ 13,854 5.10 
15. การศึกษา 7,598 2.80 
16. กิจกรรมดานสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห 3,220 1.18 
17. ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 3,614 1.33 
18. กิจกรรมบริการดานอ่ืน ๆ 10,725 3.95 
19. กิจกรรมการจางงานในครัวเรือนสวนบุคคล การผลิตสินคาและบริการท่ีทําข้ึนเอง

เพ่ือใชในครัวเรือน 
3,375 1.24 

20. กิจกรรมขององคการระหวางประเทศและภาคีสมาชิก - - 
21. ไมทราบ - - 
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ประชากรในจังหวัดประจวบคีรีขันธท่ีมีอายุ 15 ปข้ึนไป ท่ีมีงานทําจํานวนท้ังสิ้น 271,748 คน เม่ือจําแนก
ตามอาชีพ อาชีพท่ีมีประชากรทํางานมากท่ีสุด 5 อันดับแรก พบวา มีประชากรท่ีประกอบอาชีพพนักงานบริการ
และผูจําหนายสินคา จํานวน 72,394 คน คิดเปนรอยละ 26.64 รองลงมา ไดแก ผูประกอบอาชีพข้ันพ้ืนฐาน 
จํานวน 60,666 คน คิดเปนรอยละ 22.32 ผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือในดานการเกษตร ปาไม และการประมง จํานวน 
49,863 คน คิดเปนรอยละ 18.35 ชางฝมือและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ จํานวน 33,605 คน คิดเปนรอยละ 12.37 
และผูควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักร และผูปฏิบัติงานดานการประกอบ จํานวน 15,144 คน คิดเปน
รอยละ 5.57 ตามลําดับ (ตารางท่ี 6) 

ตารางท่ี 6 จํานวนและรอยละของประชากรอายุ 15 ปข้ึนไปท่ีมีงานทํา จําแนกตามอาชีพ 

อาชีพ จํานวน (คน) รอยละ 
ยอดรวม 271,748 100.00 
1. ผูจัดการ ขาราชการระดับอาวุโส และผูบัญญัติกฎหมาย 8,891 3.27 
2. ผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ 11,227 4.13 
3. เจาหนาท่ีเทคนิคและผูประกอบวิชาชีพท่ีเก่ียวของกับดานตาง ๆ 10,057 3.70 
4. เสมียน 9,901 3.64 
5. พนักงานบริการและผูจําหนายสินคา 72,394 26.64 
6. ผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือในดานการเกษตร ปาไม และการประมง 49,863 18.35 
7. ชางฝมือและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ 33,605 12.37 
8. ผูควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักร และผูปฏิบัติงานดานการประกอบ 15,144 5.57 
9. ผูประกอบอาชีพข้ันพ้ืนฐาน 60,666 22.32 

10. คนงานซ่ึงมิไดจําแนกไวในหมวดอ่ืน - - 
 

ประชากรในจังหวัดประจวบคีรีขันธท่ีมีอายุ 15 ปข้ึนไป ท่ีมีงานทําจํานวนท้ังสิ้น 271,748 คน เม่ือจําแนก
ตามสภาพการทํางาน ประชากรสวนใหญเปนลูกจางเอกชน จํานวน 124,046 คน คิดเปนรอยละ 45.65 
รองลงมาคือ ทํางานสวนตัวโดยไมมีลูกจาง จํานวน 88,831 คน คิดเปนรอยละ 33.69 ชวยธุรกิจในครัวเรือน 
จํานวน 27,381 คน คิดเปนรอยละ 10.08 ลูกจางรัฐบาล จํานวน 25,153 คน คิดเปนรอยละ 9.26 และนายจาง 
จํานวน 6,337 คน คิดเปนรอยละ 2.33 (ตารางท่ี 7) 

ตารางท่ี 7 จํานวนและรอยละของประชากรอายุ 15 ปข้ึนไปท่ีมีงานทํา จําแนกตามสภาพการทํางาน 

สถานภาพการทํางาน จํานวน (คน) รอยละ 
ยอดรวม 271,748 100.00 
1. นายจาง 6,337 2.33 
2. ลูกจางรัฐบาล 25,153 9.26 
3. ลูกจางเอกชน 124,046 45.65 
4. ทํางานสวนตัวโดยไมมีลูกจาง 88,831 33.69 
5. ชวยธุรกิจในครัวเรือน 27,381 10.08 
6. การรวมกลุม - - 
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สถานการณดานความตองการแรงงาน (Demand for Labor)  
ของตลาดแรงงาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

 
4. ผลการสํารวจความตองการแรงงานในสถานประกอบการ จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

ขอมูลในสวนนี้เปนผลจากการสํารวจขอมูล ภายใตโครงการสํารวจขอมูลความตองการแรงงานของสถานประกอบการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในสวนท่ี 1 แบบสํารวจความตองการแรงงานของสถานประกอบการ โดยเก็บขอมูลจาก
สถานประกอบการในจังหวัดประจวบคีรีขันธ จํานวนท้ังสิ้น 121 แหง ประกอบดวย 16 ประเภทอุตสาหกรรม 

ผลการสํารวจขอมูลความตองการแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัดประจวบคีรีขันธ ป 2568 
พบวา สถานประกอบการรอยละ 21.49 ตองการแรงงาน ณ ปจจุบัน โดยอุตสาหกรรมท่ีมีความตองการ
แรงงาน ณ ปจจุบัน 3 ลําดับแรก ไดแก กิจกรรมบริการดานอ่ืน ๆ กับการศึกษา อุตสาหกรรมละรอยละ 100.00 
กิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห รอยละ 66.67 และการผลิต รอยละ 35.29 ตามลําดับ และพบวา 
สถานประกอบการรอยละ 32.23 ระบุถึงความตองการแรงงานของสถานประกอบการท่ีจะเกิดข้ึนภายใน 1 ป 
โดยอุตสาหกรรมท่ีมีความตองการแรงงานภายใน 1 ป 3 ลําดับแรก ไดแก การศึกษา รอยละ 100.00 กิจกรรม
อสังหาริมทรัพย รอยละ 66.67 และการกอสราง รอยละ 33.33 

สําหรับอุตสาหกรรมประเภท เกษตรกรรม การปาไม และการประมง, การทําเหมืองแรและเหมืองหิน, 
การขนสง และสถานท่ีเก็บสินคา, กิจกรรมทางการเงินและประกันภัย, กิจกรรมอสังหาริมทรัพย, การบริหารราชการ 
การปองกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ และศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ จากการสํารวจ
พบวา สถานประกอบการไมมีความตองการแรงงาน ณ ปจจุบัน (ตารางท่ี 8) 

ตารางท่ี 8 คุณลักษณะเบื้องตนของสถานประกอบการ จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

ประเภทอุตสาหกรรม 
จํานวนสถาน
ประกอบการ 

(แหง) 

ความตองการแรงงาน 
ณ ปจจุบัน 

ความตองการแรงงาน
ภายใน  
1 ป 

จํานวน (แหง) รอยละ จํานวน (แหง) รอยละ 
A เกษตรกรรม การปาไม และการประมง 8 - - 3 37.50 
B การทําเหมืองแรและเหมืองหิน 1 - - - - 
C การผลิต 17 6 35.29 5 29.41 
D ไฟฟา กาซ ไอน้าํ และระบบปรับอากาศ - - - - - 
E การจัดหาน้ํา การจัดการ และการบําบัดน้าํเสีย  

ของเสียและสิ่งปฏิกูล 
- - - - - 

F การกอสราง 7 1 14.29 4 57.14 
G การขายสงและการขายปลีก การซอมยานยนต 

และรถจักรยานยนต 
36 5 13.89 9 25.00 

H การขนสง และสถานที่เก็บสนิคา 1 - - - - 
I กิจกรรมโรงแรมและบริการดานอาหาร 20 6 30.00 5 25.00 
J ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร - - - - - 
K กิจกรรมทางการเงินและประกันภัย 3 - - - - 
L กิจกรรมอสังหาริมทรัพย 6 - - 4 66.67 
M กิจกรรมทางวิชาชีพวิทยาศาสตรและเทคนิค 4 1 25.00 1 25.00 
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ประเภทอุตสาหกรรม 
จํานวนสถาน
ประกอบการ 

(แหง) 

ความตองการแรงงาน 
ณ ปจจุบัน 

ความตองการแรงงาน
ภายใน  
1 ป 

จํานวน (แหง) รอยละ จํานวน (แหง) รอยละ 
N กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนนุ 9 2 22.22 4 44.44 
O การบริหารราชการ การปองกันประเทศ  

และการประกันสังคมภาคบังคับ 
1 - - - - 

P การศึกษา 1 1 100.00 1 100.00 
Q กิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห 3 2 66.67 1 33.33 
R ศิลปะ ความบนัเทิง และนันทนาการ 2 - - 1 50.00 
S กิจกรรมบริการดานอ่ืน ๆ 2 2 100.00 1 50.00 

รวม 121 26 21.49 39 32.23 
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กลุมตัวอยางสถานประกอบการจํานวน 121 ตัวอยาง พบวา มีจํานวนการจางงานท้ังหมด 1,383 คน 
โดยเปนแรงงานสัญชาติไทย จํานวน 1,171 คน และแรงงานตางดาว จํานวน 212 คน สําหรับจํานวนแรงงาน
ท่ีสถานประกอบการตองการรวมท้ังส้ิน 85 คน โดยเปนแรงงานสัญชาติไทย 83 คน และแรงงานตางดาว 2 คน 
ประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีจํานวนความตองการแรงงานสูงสุด 5 ลําดับแรก คือ (1) การขายสง และการขายปลีก 
การซอมยานยนตและรถจักรยานยนต กับกิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน (2) การผลิต (3) การกอสราง 
กับกิจกรรมโรงแรมและบริการดานอาหาร (4) การศึกษา และ (5) กิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห 
และกิจกรรมบริการดานอ่ืน ๆ ตามลําดับ (ตารางท่ี 9) 

ตารางท่ี 9 จํานวนการจางงานและจํานวนแรงงานท่ีสถานประกอบการมีความตองการจําแนกตามประเภท
อุตสาหกรรม 

ประเภทอุตสาหกรรม 
จํานวน 
สปก.
(แหง) 

จํานวนการจางงาน 
(คน) 

จํานวนแรงงาน 
ท่ีตองการ (คน) 

ไทย ตางดาว รวม ไทย ตางดาว รวม 
A เกษตรกรรม การปาไม และการประมง 8 65 35 100 - - - 
B การทําเหมืองแรและเหมืองหิน 1 17 5 22 - - - 
C การผลิต 17 258 25 283 12 2 14 
D ไฟฟา กาซ ไอน้ํา และระบบปรับอากาศ - - - - - - - 
E การจัดหาน้ํา การจัดการ และการบําบัดน้ําเสีย 

ของเสียและสิ่งปฏิกูล 
- - - - - - - 

F การกอสราง 7 39 25 64 12 - 12 
G การขายสง และการขายปลีก  

การซอมยานยนตและรถจักรยานยนต 
36 238 31 269 16 - 16 

H การขนสง และสถานท่ีเก็บสินคา 1 6 - 6 - - - 
I กิจกรรมโรงแรมและบริการดานอาหาร 20 132 13 145 12 - 12 
J ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร - - - - - - - 
K กิจกรรมทางการเงินและประกันภัย 3 12 - 12 - - - 
L กิจกรรมอสังหาริมทรัพย 6 56 7 63 - - - 
M กิจกรรมทางวิชาชีพวิทยาศาสตรและเทคนิค 4 18 - 18 2 - 2 
N กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน 9 190 18 208 16 - 16 
O การบริหารราชการ การปองกันประเทศ  

และการประกันสังคมภาคบังคับ 
1 27 - 27 - - - 

P การศึกษา 1 19 - 19 7 - 7 
Q กิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคม

สงเคราะห 
3 67 46 113 3 - 3 

R ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 2 17 5 22 - - - 
S กิจกรรมบริการดานอ่ืน ๆ 2 10 2 12 3 - 3 

รวม 121 1,171 212 1,383 83 2 85 
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เม่ือพิจารณาจํานวนแรงงานท่ีสถานประกอบการมีความตองการ ณ ปจจุบัน ในมิติขนาดของสถานประกอบการ
กับประเภทอุตสาหกรรม พบวา ในสถานประกอบการท่ีมีลูกจางนอยกวา 10 คน มีความตองการแรงงานในอุตสาหกรรม
กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุนมากท่ีสุด จํานวน 13 คน ในสถานประกอบการท่ีมีลูกจาง 10 - 19 คน 
มีความตองการแรงงานในอุตสาหกรรมการขายสง และการขายปลีก การซอมยานยนตและรถจักรยานยนตมากท่ีสุด 
จํานวน 13 คน ในสถานประกอบการท่ีมีลูกจาง 20 - 49 คน มีความตองการแรงงานเฉพาะในอุตสาหกรรม
กิจกรรมโรงแรมและบริการดานอาหาร จํานวน 2 คน และในสถานประกอบการท่ีมีลูกจาง 50 คนข้ึนไป มีความ
ตองการแรงงานในอุตสาหกรรมกิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุนมากท่ีสุด จํานวน 3 คน (ตารางท่ี 10) 

ตารางท่ี 10 จํานวนแรงงานท่ีสถานประกอบการมีความตองการ จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม และขนาด
สถานประกอบการ 

หนวย : คน 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ขนาดของสถานประกอบการ แรงงาน 

ที่ตองการ
รวม 

< 10 คน 10 – 19 คน 20 – 49 คน ≥ 50 คน 

A เกษตรกรรม การปาไม และการประมง - - - - - 
B การทําเหมืองแรและเหมืองหิน - - - - - 
C การผลิต 8 4 - 2 14 
D ไฟฟา กาซ ไอน้าํ และระบบปรับอากาศ - - - - - 
E การจัดหาน้ํา การจัดการ และการบําบัดน้าํ

เสีย ของเสียและสิ่งปฏิกูล 
- - - - - 

F การกอสราง 12 - - - 12 
G การขายสง และการขายปลีก การซอม 

ยานยนตและรถจักรยานยนต 
3 13 - - 16 

H การขนสง และสถานที่เก็บสนิคา - - - - - 
I กิจกรรมโรงแรมและบริการดานอาหาร 8 2 2 - 12 
J ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร - - - - - 
K กิจกรรมทางการเงินและประกันภัย - - - - - 
L กิจกรรมอสังหาริมทรัพย - - - - - 
M กิจกรรมทางวิชาชีพวิทยาศาสตรและเทคนิค 2 - - - 2 
N กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนนุ 13 - - 3 16 
O การบริหารราชการ การปองกันประเทศ  

และการประกันสังคมภาคบังคับ 
- - - - - 

P การศึกษา - 7 - - 7 
Q กิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห 2 - - 1 3 
R ศิลปะ ความบนัเทิง และนันทนาการ - - - - - 
S กิจกรรมบริการดานอ่ืน ๆ 2 1 - - 3 

รวม 50 27 2 6 85 
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ความสามารถในการหาแรงงานไดภายใน 2 เดือน สะทอนใหเห็นถึงภาวะความตึงตัว หรือความคลายตัว
ของตลาดแรงงาน (Friction or Flexible Labor Market) จากความสามารถของการหาแรงงานตามท่ี 
สถานประกอบการตองการภายในระยะเวลา 2 เดือน พบวา สถานประกอบการสะทอนถึงความสามารถในการ
หาแรงงานได รอยละ 82.35 และไมสามารถหาแรงงานไดภายในระยะเวลา 2 เดือน รอยละ 17.65 โดยเฉพาะ
ในอุตสาหกรรมกิจกรรมทางวิชาชีพวิทยาศาสตรและเทคนิค และอุตสาหกรรมกิจกรรมบริการดานอ่ืน ๆ ท่ีไม
สามารถหาแรงงานไดภายในระยะเวลา 2 เดือน รอยละ 100.00, อุตสาหกรรมการผลิต รอยละ 42.85 และอุตสาหกรรม
กิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห รอยละ 33.33 ตามลําดับ (ตารางท่ี 11) 

ตารางท่ี 11 จํานวนแรงงานท่ีตองการและสามารถหาแรงงานไดภายใน 2 เดือน จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

ประเภทอุตสาหกรรม 
รวมจํานวน

แรงงาน 
ท่ีตองการ 

หาแรงงานได 
ภายใน 2 เดือน 

หาแรงงานไมได 
ภายใน 2 เดือน 

จํานวน (คน) รอยละ จํานวน (คน) รอยละ 
A เกษตรกรรม การปาไม และการประมง - - - - - 
B การทําเหมืองแรและเหมืองหิน - - - - - 
C การผลิต 14 8 57.15 6 42.85 
D ไฟฟา กาซ ไอน้ํา และระบบปรับอากาศ - - - - - 
E การจัดหาน้ํา การจัดการ และการบําบัด

น้ําเสีย ของเสียและสิ่งปฏิกูล 
- - - - - 

F การกอสราง 12 12 100.00 - - 
G การขายสง และการขายปลีก  

การซอมยานยนตและรถจักรยานยนต 
16 15 93.75 1 6.25 

H การขนสง และสถานท่ีเก็บสินคา - - - - - 
I กิจกรรมโรงแรมและบริการดานอาหาร 12 10 83.33 2 16.67 
J ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร - - - - - 
K กิจกรรมทางการเงินและประกันภัย - - - - - 
L กิจกรรมอสังหาริมทรัพย - - - - - 
M กิจกรรมทางวิชาชีพวิทยาศาสตรและ

เทคนิค 
2 - - 2 100.00 

N กิจกรรมการบริหารและการบริการ
สนับสนุน 

16 16 100.00 - - 

O การบริหารราชการ การปองกันประเทศ  
และการประกันสังคมภาคบังคับ 

- - - - - 

P การศึกษา 7 7 100.00 - - 
Q กิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคม

สงเคราะห 
3 2 66.67 1 33.33 

R ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ - - - - - 
S กิจกรรมบริการดานอ่ืน ๆ 3 - - 3 100.00 

รวม 85 70 82.35 15 17.65 
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ในมิติของตําแหนงงานกับประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีความตองการแรงงานสูงสุด 3 ลําดับแรก ไดแก 
ตําแหนงชางฝมือและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ ในอุตสาหกรรมการกอสราง จํานวน 12 คน รองลงมา คือ 
ตําแหนงพนักงานบริการและผูจําหนายสินคา ในอุตสาหกรรมกิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน 
จํานวน 10 คน และพนักงานบริการและผูจําหนายสินคา ในอุตสาหกรรมการขายสง และการขายปลีก การซอม
ยานยนตและรถจักรยานยนต จํานวน 8 คน ตามลําดับ (ตารางท่ี 12) 

ตารางท่ี 12 จํานวนแรงงานท่ีสถานประกอบการมีความตองการ จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและตําแหนงงาน 

ประเภทอุตสาหกรรม 

ตําแหนงงาน  

ผูจ
ัดก

าร
 ข

าร
าช

กา
รร

ะดั
บอ

าวุ
โส

 
แล

ะผู
บัญ

ญั
ติก

ฎห
มา

ย 

ผูป
ระ

กอ
บวิ

ชา
ชีพ

ดา
นต

าง
 ๆ

 

เจ
าห

นา
ที่เ

ทค
นิค

แล
ะผู

ปร
ะก

อบ
วิช

าช
ีพ 

ที่เ
กี่ว

ขอ
งก

ับด
าน

ตา
ง 

ๆ 

เส
มีย

น 

พ
นัก

งา
นบ

รกิ
าร

แล
ะผู

จํา
หน

าย
สนิ

คา
 

ผูป
ฏิบั

ติง
าน

ที่ม
ีฝม

ือด
าน

กา
รเ

กษ
ตร

 
 ป

าไ
ม 

แล
ะป

ระ
มง

 

ชา
งฝ

มือ
แล

ะผู
ปฏ

ิบัติ
งา

นที่
เก

ี่ยว
ขอ

ง 

ผูค
วบ

คุม
เค

รื่อ
งจ

ักร
โร

งง
าน

แล
ะเ

คร
ื่อง

จัก
ร 

 
แล

ะผู
ปฏ

ิบัติ
งา

นด
าน

กา
รป

ระ
กอ

บ 

ผูป
ระ

กอ
บอ

าช
ีพ

พื้
นฐ

าน
 

รวม
แรงงาน 

ที่ตองการ 

A เกษตรกรรม การปาไม และการประมง - - - - - - - - - - 
B การทําเหมืองแรและเหมืองหิน - - - - - - - - - - 
C การผลิต - 2 - 1 2 - 3 - 6 14 
D ไฟฟา กาซ ไอน้าํ และระบบปรับอากาศ - - - - - - - - - - 
E การจัดหาน้ํา การจัดการ และการบําบัด

น้ําเสีย ของเสียและสิ่งปฏิกูล 
- - - - - - - - - - 

F การกอสราง - - - - - - 12 - - 12 
G การขายสง และการขายปลีก  

การซอมยานยนตและรถจักรยานยนต 
2 - - 4 8 - - - 2 16 

H การขนสง และสถานที่เก็บสนิคา - - - - - - - - - - 
I กิจกรรมโรงแรมและบริการดานอาหาร - - - 3 5 - - - 4 12 
J ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร - - - - - - - - - - 
K กิจกรรมทางการเงินและประกันภัย - - - - - - - - - - 
L กิจกรรมอสังหาริมทรัพย - - - - - - - - - - 
M กิจกรรมทางวิชาชีพวิทยาศาสตรและเทคนิค - - 2 - - - - - - 2 
N กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนนุ - - - - 10 1 - - 5 16 
O การบริหารราชการ การปองกันประเทศ  

และการประกันสังคมภาคบังคับ 
- - - - - - - - - - 

P การศึกษา - 7 - - - - - - - 7 
Q กิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห - 1 1 - 1 - - - - 3 
R ศิลปะ ความบนัเทิง และนันทนาการ - - - - - - - - - - 
S กิจกรรมบริการดานอ่ืน ๆ - - - - 2 - - - 1 3 

รวม 2 10 3 8 28 1 15 0 18 85 

  



13 

 

ในมิติของประเภทอุตสาหกรรมและวุฒิการศึกษา ท่ีมีความตองการแรงงานสูงสุด 3 ลําดับแรก ไดแก 
แรงงานท่ีสําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน ในอุตสาหกรรมกิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน 

จํานวน 13 คน รองลงมา คือ แรงงานท่ีสําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ในอุตสาหกรรมการกอสราง 
จํานวน 12 คน และแรงงานท่ีสําเร็จการศึกษาระดับต่ํากวามัธยมศึกษาตอนตน ในอุตสาหกรรมการผลิต 
จํานวน 9 คน ตามลําดับ (ตารางท่ี 13) 

ตารางท่ี 13 จํานวนแรงงานท่ีสถานประกอบการมีความตองการ จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม และวุฒิการศึกษา 
 หนวย : คน 

ประเภทอุตสาหกรรม 

วุฒิการศึกษา 

จํานวน 
แรงงาน 

ที่ตองการ 

ต่ํา
กว

าม
.3

 

ม.
3 

ม.
6 

ปว
ช.

 

ปว
ส.

/อ
นุป

ริญ
ญ

า 

ปริ
ญ

ญ
าต

รี 

สูง
กว

าป
ริญ

ญ
าต

รี 

A เกษตรกรรม การปาไม และการประมง - - - - - - - - 
B การทําเหมืองแรและเหมืองหิน - - - - - - - - 
C การผลิต 9 - - 3 2 - - 14 
D ไฟฟา กาซ ไอน้าํ และระบบปรับอากาศ - - - - - - - - 
E การจัดหาน้ํา การจัดการ และการบําบัดน้ําเสีย ของเสียและสิ่งปฏิกูล - - - - - - - - 
F การกอสราง - - - 12 - - - 12 
G การขายสง และการขายปลีก การซอมยานยนตและรถจักรยานยนต 3 5 6 - - 2 - 16 
H การขนสง และสถานที่เก็บสนิคา - - - - - - - - 
I กิจกรรมโรงแรมและบริการดานอาหาร 5 5 2 - - - - 12 
J ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร - - - - - - - - 
K กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย - - - - - - - - 
L กิจกรรมอสังหาริมทรัพย - - - - - - - - 
M กิจกรรมทางวิชาชีพวิทยาศาสตร และเทคนิค - - - - 2 - - 2 
N กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนนุ 2 13 1 - - - - 16 
O การบริหารราชการ การปองกันประเทศ และการประกันสังคม

ภาคบังคับ 
- - - - - - - - 

P การศึกษา - - - - - 7 - 7 
Q กิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห - - 1 - - 2 - 3 
R ศิลปะ ความบนัเทิง และนันทนาการ - - - - - - - - 
S กิจกรรมบริการดานอ่ืน ๆ 3 - - - - - - 3 

รวม 22 23 10 15 4 11 0 85 
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ในมิติของตําแหนงงานและชวงอายุ พบวา สถานประกอบการตองการแรงงานชวงอายุ 30 – 44 ป มากท่ีสุด 
ในตําแหนงพนักงานบริการและผูจําหนายสินคาเปนท่ีตองการมากท่ีสุด จํานวน 19 คน รองลงมา คือ แรงงานชวงอายุ 
15 – 29 ป ในตําแหนงชางฝมือและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ จํานวน 14 คน และแรงงานชวงอายุ 15 – 29 ป 
ในตําแหนงผูประกอบอาชีพพ้ืนฐาน จํานวน 9 คน ตามลําดับ (ตารางท่ี 14) 

ตารางท่ี 14 จํานวนแรงงานท่ีสถานประกอบการมีความตองการ จําแนกตามตําแหนงงานและชวงอายุ 
       หนวย : คน 

ตําแหนงงาน 
ชวงอายุ รวม

แรงงาน 
ที่ตองการ 

15 – 29 
ป 

30 – 44 
ป 

45 – 59 
ป 

60 ป 
ขึ้นไป 

ไมจํากัด
อายุ 

1. ผูจัดการ ขาราชการระดับอาวุโส และผูบัญญัติ
กฎหมาย 

- 2 - - - 2 

2. ผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ 3 - - - 7 10 

3. เจาหนาที่เทคนิคและผูประกอบวิชาชีพที่เก่ียวของ
กับดานตาง ๆ 

3 - - - - 3 

4. เสมียน 1 7 - - - 8 

5. พนักงานบริการและผูจําหนายสินคา 8 19 - - 1 28 

6. ผูปฏิบัติงานที่มีฝมือในดานการเกษตร ปาไม 
และประมง 

- - 1 - - 1 

7. ชางฝมือและผูปฏิบัติงานที่เก่ียวของ 14 1 - - - 15 

8. ผูควบคุมเคร่ืองจักรโรงงานและเคร่ืองจักร 
และผูปฏิบัติงานดานการประกอบ 

- - - - - - 

9. ผูประกอบอาชีพพื้นฐาน 9 7 - - 2 18 

รวม 38 36 1 0 10 85 
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ในมิติของตําแหนงงานและระดับฝมือแรงงาน พบวา สถานประกอบการตองการแรงงานระดับไรฝมือ 
ในตําแหนงพนักงานบริการและผูจําหนายสินคามากท่ีสุด จํานวน 19 คน รองลงมา ไดแก แรงงานระดับไรฝมือ 
ในแหนงผูประกอบอาชีพพ้ืนฐาน จํานวน 17 คน และแรงงานระดับฝมือ ในตําแหนงชางฝมือและผูปฏิบัติงานท่ี
เก่ียวของ จํานวน 15 คน ตามลําดับ (ตารางท่ี 15) 

ตารางท่ี 15 จํานวนแรงงานท่ีสถานประกอบการมีความตองการ จําแนกตามตําแหนงงานและระดับฝมือแรงงาน 
       หนวย : คน 

ตําแหนงงาน 
ระดับฝมือแรงงาน รวม

แรงงาน 
ท่ีตองการ 

ไรฝมือ กึ่งฝมือ ฝมือ เช่ียวชาญ 

1. ผูจัดการ ขาราชการระดับอาวุโส และผูบัญญัติกฎหมาย - - - 2 2 
2. ผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ - - - 10 10 
3. เจาหนาท่ีเทคนิคและผูประกอบวิชาชีพท่ีเก่ียวของกับ

ดานตาง ๆ 
- 3 - - 3 

4. เสมียน 2 5 - 1 8 
5. พนักงานบริการและผูจําหนายสินคา 19 8 - 1 28 
6. ผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือในดานการเกษตร ปาไม และประมง - 1 - - 1 
7. ชางฝมือและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ - - 15 - 15 
8. ผูควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักร และปฏิบัติงาน

ดานการประกอบ 
- - - - 0 

9. ผูประกอบอาชีพพ้ืนฐาน 17 1 - - 18 
รวม 38 18 15 14 85 
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จํานวนความตองการแรงงานในสถานประกอบการ จําแนกตามตําแหนงงานและวุฒิการศึกษา โดยระดับ
การศึกษาและตําแหนงงานท่ีตองการแรงงานมากท่ีสุด 3 ลําดับแรก คือ (1) ระดับมัธยมศึกษาตอนตน (2) ระดับ
ต่ํากวามัธยมศึกษาตอนตน และ (3) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ โดยตําแหนงงานท่ีสถานประกอบการระบุถึง
ความตองการมากท่ีสุดในวุฒิการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน คือ พนักงานบริการและผูจําหนายสินคา จํานวน 
14 คน เสมียน จํานวน 5 คน และผูประกอบอาชีพพ้ืนฐาน จํานวน 4 คนในสวนของวุฒิการศึกษาระดับต่ํากวา
มัธยมศึกษาตอนตน ตองการแรงงานในตําแหนงผูประกอบอาชีพพ้ืนฐาน จํานวน 14 คน พนักงานบริการและผูจําหนาย
สินคา จํานวน 5 คน และเสมียน จํานวน 2 คน สําหรับวุฒิการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ตองการแรงงาน
ในตําแหนงชางฝมือและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ จํานวน 12 คน ตําแหนงผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ จํานวน 2 คน 
และตําแหนงเสมียน จํานวน 1 คน ตามลําดับ (ตารางท่ี 16) 

ตารางท่ี 16 จํานวนแรงงานท่ีสถานประกอบการมีความตองการ จําแนกตามตําแหนงงานและวุฒิการศึกษา 
       หนวย : คน 

ตําแหนงงาน 

วุฒิการศึกษา 

รวม 
แรงงาน 

ท่ีตองการ 
ต่ํา

กว
า 

ม.
3 

ม.
3 

ม.
6 

ปว
ช.

 

ปว
ส.

/อ
นุป

ริญ
ญ

า 

ปร
ิญ

ญ
าต

รี 

สูง
กว

าป
ริญ

ญ
าต

รี 

1. ผูจัดการ ขาราชการระดับอาวุโส และผูบัญญัติกฎหมาย - - - - - 2 - 2 
2. ผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ - - - 2 - 8 - 10 
3. เจาหนาท่ีเทคนิคและผูประกอบวิชาชีพท่ีเก่ียวของกับดานตาง  ๆ - - 1 - 2 - - 3 
4. เสมียน 2 5 - 1 - - - 8 
5. พนักงานบริการและผูจําหนายสินคา 5 14 8 - - 1 - 28 
6. ผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือในดานการเกษตร ปาไม และประมง - - 1 - - - - 1 
7. ชางฝมือและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ 1 - - 12 2 - - 15 
8. ผูควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักร และปฏิบัติงาน 

ดานการประกอบ 
- - - - - - - 0 

9. ผูประกอบอาชีพพ้ืนฐาน 14 4 - - - - - 18 
รวม 22 23 10 15 4 11 0 85 
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การจัดหมวดหมูของชุดทักษะสามารถแบงออกไดเปน 2 หมวดใหญ กลาวคือ ทักษะท่ีใชในการทํางาน 
(hard skills) และทักษะท่ีเปนลักษณะเฉพาะหรือคุณสมบัติเฉพาะของบุคคลในเรื่องความฉลาด ความสามารถ
ทางอารมณหรือความมีคุณธรรม (soft skills) ซ่ึงแบบสํารวจจะใหสถานประกอบการระบุชุดทักษะ (คุณสมบัติ) 
ของแรงงานท่ีตองการตอตําแหนงงานหนึ่ง ๆ ไดถึง 3 ทักษะ 

ในทักษะท่ีสถานประกอบการระบุลําดับท่ี 1 มากท่ีสุด ไดแก ทักษะความอดทน จํานวน 23 คน ซ่ึงเปน
ชุดทักษะท่ีตองการมากในตําแหนงงานพนักงานบริการและผูจําหนายสินคา จํานวน 11 คน ผูประกอบอาชีพ
พ้ืนฐาน จํานวน 10 คน และผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ กับเจาหนาท่ีเทคนิคและผูประกอบวิชาชีพท่ีเก่ียวของกับ
ดานตาง ๆ ตําแหนงละ 1 คน ตามลําดับ รองลงมา คือ ทักษะคอมพิวเตอร/ดิจิทัล/โปรแกรม/ซอฟทแวร จํานวน 
16 คน ซ่ึงเปนชุดทักษะท่ีตองการในตําแหนงผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ จํานวน 8 คน พนักงานบริการและผูจําหนาย
สินคา จํานวน 6 คน และเจาหนาท่ีเทคนิคและผูประกอบวิชาชีพท่ีเก่ียวของกับดานตาง ๆ จํานวน 2 คน ตามลําดับ 
และทักษะความสามารถเฉพาะวิชาชีพ จํานวน 15 คน ซ่ึงเปนชุดทักษะท่ีตองการในตําแหนงชางฝมือและผูปฏิบัติงาน
ท่ีเก่ียวของ จํานวน 12 คน พนักงานบริการและผูจําหนายสินคา จํานวน 2 คน และผูประกอบอาชีพพ้ืนฐาน 
จํานวน 1 คน ตามลําดับ (ตารางท่ี 17) 

ตารางท่ี 17 จํานวนแรงงานท่ีสถานประกอบการมีความตองการ จําแนกตามตําแหนงงานและทักษะท่ีสถานประกอบการ
ระบุลําดับท่ี 1 (คุณสมบัติ) 

หนวย : คน 

ทักษะ 

ตําแหนงงาน 

รวม 
แรงงาน 

ที่ตองการ 

ผูจ
ัดก

าร
 ข

าร
าช

กา
รร

ะด
บัอ

าวุ
โส

 
แล

ะผ
ูบัญ

ญ
ัติก

ฎห
มา

ย 

ผูป
ระ

กอ
บวิ

ชา
ชีพ

ดา
นต

าง
 ๆ

 

เจ
าห

นา
ที่เ

ทค
นิค

แล
ะผ

ูปร
ะก

อบ
 

วิช
าช

ีพ
ที่เ

กี่ย
วข

อง
กับ

ดา
นต

าง
 ๆ

 

เส
มีย

น 

พ
นัก

งา
นบ

ริก
าร

 
แล

ะผ
ูจํา

หน
าย

สิน
คา

 

ผูป
ฏิบ

ัติง
าน

ที่มี
ฝมื

อ 
ดา

นก
าร

เก
ษต

ร 
ปา

ไม
 แ

ละ
ปร

ะม
ง 

ชา
งฝ

มือ
แล

ะผ
ูปฏิ

บตั
ิงา

น 
ที่เ

กี่ย
วข

อง
 

ผูค
วบ

คุม
เค

รื่อ
งจ

ักร
โร

งง
าน

 
แล

ะเ
ครื่

อง
จัก

ร 
แล

ะผ
ูปฏิ

บัต
ิงา

น 
ดา

นก
าร

ปร
ะก

อบ
 

ผูป
ระ

กอ
บอ

าช
ีพ

พื้
นฐ

าน
 

H1 การใชภาษาตางประเทศ - 1 - - 1 - - - - 2 
H2 คอมพิวเตอร/ดิจิทัล/โปรแกรม 

/ซอฟทแวร 
- 8 2 - 6 - - - - 16 

H3 คณิตศาสตร คํานวณ 
และวิเคราะหสถิต ิ

- - - - - - - - - 0 

H4 การสื่อสารและเจรจาตอรอง - - - 3 8 - - - - 11 
H5 การบริหารจัดการ 2 - - - - 1 - - - 3 
H6 การเรียนรูและนวัตกรรม - - - - - - - - - 0 
H7 การแกไขปญหาเฉพาะหนา - - - - - - - - - 0 
H8 ความสามารถเฉพาะวิชาชพี - - - - 2 - 12 - 1 15 
H9 ขับรถยนต/รถบรรทุก มีใบขับข่ี  

/รูเสนทาง/ออกนอกพื้นที่ได 
- - - - - - - - 1 1 

H10 มีประสบการณ - - - 1 - - 3 - 4 8 
S1 ความซื่อสัตยสุจริต - - - 4 - - - - 2 6 
S2 ความอดทน - 1 1 - 11 - - - 10 23 



18 

 

ทักษะ 

ตําแหนงงาน 

รวม 
แรงงาน 

ที่ตองการ 

ผูจ
ัดก

าร
 ข

าร
าช

กา
รร

ะด
บัอ

าวุ
โส

 
แล

ะผ
ูบัญ

ญ
ัติก

ฎห
มา

ย 

ผูป
ระ

กอ
บวิ

ชา
ชีพ

ดา
นต

าง
 ๆ

 

เจ
าห

นา
ที่เ

ทค
นิค

แล
ะผ

ูปร
ะก

อบ
 

วิช
าช

ีพ
ที่เ

กี่ย
วข

อง
กับ

ดา
นต

าง
 ๆ

 

เส
มีย

น 

พ
นัก

งา
นบ

ริก
าร

 
แล

ะผ
ูจํา

หน
าย

สิน
คา

 

ผูป
ฏิบ

ัติง
าน

ที่มี
ฝมื

อ 
ดา

นก
าร

เก
ษต

ร 
ปา

ไม
 แ

ละ
ปร

ะม
ง 

ชา
งฝ

มือ
แล

ะผ
ูปฏิ

บตั
ิงา

น 
ที่เ

กี่ย
วข

อง
 

ผูค
วบ

คุม
เค

รื่อ
งจ

ักร
โร

งง
าน

 
แล

ะเ
ครื่

อง
จัก

ร 
แล

ะผ
ูปฏิ

บัต
ิงา

น 
ดา

นก
าร

ปร
ะก

อบ
 

ผูป
ระ

กอ
บอ

าช
ีพ

พื้
นฐ

าน
 

S3 ความขยันหมั่นเพียร - - - - - - - - - 0 
S4 ความรับผิดชอบตอหนาที ่ - - - - - - - - - 0 
S5 ความมีระเบียบวนิัย - - - - - - - - - 0 
S6 ความใฝเรียนรู - - - - - - - - - 0 
S7 ความตรงตอเวลา - - - - - - - - - 0 
S8 การมีจิตสาธารณะ/รักงานบริการ - - - - - - - - - 0 
S9 การทํางานเปนทีม - - - - - - - - - 0 
S10 สุขภาพแข็งแรง - - - - - - - - - 0 
S11 ความเปนผูนํา - - - - - - - - - 0 
S12 ความละเอียดรอบคอบ - - - - - - - - - 0 
S13 วาง/ไมม ี - - - - - - - - - 0 

รวม 2 10 3 8 28 1 15 0 18 85 

 
  



19 

 

จํานวนความตองการแรงงานในสถานประกอบการ จําแนกตามตําแหนงงานและทักษะท่ีสถานประกอบการ
ระบุลําดับท่ี 2 (คุณสมบัติ) ทักษะท่ีตองการสูงสุด ไดแก ทักษะความขยันหม่ันเพียร จํานวน 25 คน ซ่ึงเปนชุดทักษะท่ี
ตองการมากในตําแหนงพนักงานบริการและผูจําหนายสินคา กับผูประกอบอาชีพพ้ืนฐาน ตําแหนงละ 11 คน 
และชางฝมือและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ จํานวน 3 คน ตามลําดับ รองลงมา คือ ทักษะความอดทน จํานวน 20 คน 
ซ่ึงเปนชุดทักษะท่ีตองการมากในตําแหนงชางฝมือและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ จํานวน 12 คน เสมียน จํานวน 4 คน 
และผูประกอบอาชีพพ้ืนฐาน จํานวน 3 คน ตามลําดับ และทักษะมีประสบการณ จํานวน 10 คน ซ่ึงเปนชุดทักษะท่ี
ตองการมากในตําแหนงพนักงานบริการและผูจําหนายสินคา จํานวน 6 คน ผูจัดการ ขาราชการระดับอาวุโส และผูบัญญัติ
กฎหมาย จํานวน 2 คน และผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือดานการเกษตร ปาไม และประมง กับผูประกอบอาชีพพ้ืนฐาน 
ตําแหนงละ 1 คน ตามลําดับ (ตารางท่ี 18) 

ตารางท่ี 18 จํานวนแรงงานท่ีสถานประกอบการมีความตองการ จําแนกตามตําแหนงงานและทักษะท่ีสถานประกอบการ
ระบุลําดับท่ี 2 (คุณสมบัติ) 

   หนวย : คน 

ทักษะ 

ตําแหนงงาน 

รวม 
แรงงาน 

ที่ตองการ 

ผูจ
ัดก

าร
 ข

าร
าช

กา
รร

ะด
บัอ

าวุ
โส

 
แล

ะผ
ูบัญ

ญ
ัติก

ฎห
มา

ย 

ผูป
ระ

กอ
บวิ

ชา
ชีพ

ดา
นต

าง
 ๆ

 

เจ
าห

นา
ที่เ

ทค
นิค

แล
ะผ

ูปร
ะก

อบ
 

วิช
าช

ีพ
ที่เ

กี่ย
วข

อง
กับ

ดา
นต

าง
 ๆ

 

เส
มีย

น 

พ
นัก

งา
นบ

ริก
าร

 
แล

ะผ
ูจํา

หน
าย

สิน
คา

 

ผูป
ฏิบ

ัติง
าน

ที่มี
ฝมื

อ 
ดา

นก
าร

เก
ษต

ร 
ปา

ไม
 แ

ละ
ปร

ะม
ง 

ชา
งฝ

มือ
แล

ะผ
ูปฏิ

บตั
ิงา

น 
ที่เ

กี่ย
วข

อง
 

ผูค
วบ

คุม
เค

รื่อ
งจ

ักร
โร

งง
าน

 
แล

ะเ
ครื่

อง
จัก

ร 
แล

ะผ
ูปฏิ

บัต
ิงา

น 
ดา

นก
าร

ปร
ะก

อบ
 

ผูป
ระ

กอ
บอ

าช
ีพ

พื้
นฐ

าน
 

H1 การใชภาษาตางประเทศ - - - - - - - - - 0 
H2 คอมพิวเตอร/ดิจิทัล/โปรแกรม 

/ซอฟทแวร 
- - - - - - - - - 0 

H3 คณิตศาสตร คํานวณ 
และวิเคราะหสถิต ิ

- - - - - - - - - 0 

H4 การสื่อสารและเจรจาตอรอง - - - - 6 - - - - 6 
H5 การบริหารจัดการ - - - 2 - - - - - 2 
H6 การเรียนรูและนวัตกรรม - 7 - - - - - - - 7 
H7 การแกไขปญหาเฉพาะหนา - - - - - - - - - 0 
H8 ความสามารถเฉพาะวิชาชพี - 2 2 - - - - - - 4 
H9 ขับรถยนต/รถบรรทุก มีใบขับข่ี  

/รูเสนทาง/ออกนอกพื้นที่ได 
- - - - - - - - - 0 

H10 มีประสบการณ 2 - - - 6 1 - - 1 10 
S1 ความซื่อสัตยสุจริต - - - 1 1 - - - - 2 
S2 ความอดทน - - - 4 1 - 12 - 3 20 
S3 ความขยันหมั่นเพียร - - - - 11 - 3 - 11 25 
S4 ความรับผิดชอบตอหนาที ่ - 1 1 1 3 - - - 3 9 
S5 ความมีระเบียบวนิัย - - - - - - - - - 0 
S6 ความใฝเรียนรู - - - - - - - - - 0 
S7 ความตรงตอเวลา - - - - - - - - - 0 



20 

 

ทักษะ 

ตําแหนงงาน 

รวม 
แรงงาน 

ที่ตองการ 

ผูจ
ัดก

าร
 ข

าร
าช

กา
รร

ะด
บัอ

าวุ
โส

 
แล

ะผ
ูบัญ

ญ
ัติก

ฎห
มา

ย 

ผูป
ระ

กอ
บวิ

ชา
ชีพ

ดา
นต

าง
 ๆ

 

เจ
าห

นา
ที่เ

ทค
นิค

แล
ะผ

ูปร
ะก

อบ
 

วิช
าช

ีพ
ที่เ

กี่ย
วข

อง
กับ

ดา
นต

าง
 ๆ

 

เส
มีย

น 

พ
นัก

งา
นบ

ริก
าร

 
แล

ะผ
ูจํา

หน
าย

สิน
คา

 

ผูป
ฏิบ

ัติง
าน

ที่มี
ฝมื

อ 
ดา

นก
าร

เก
ษต

ร 
ปา

ไม
 แ

ละ
ปร

ะม
ง 

ชา
งฝ

มือ
แล

ะผ
ูปฏิ

บตั
ิงา

น 
ที่เ

กี่ย
วข

อง
 

ผูค
วบ

คุม
เค

รื่อ
งจ

ักร
โร

งง
าน

 
แล

ะเ
ครื่

อง
จัก

ร 
แล

ะผ
ูปฏิ

บัต
ิงา

น 
ดา

นก
าร

ปร
ะก

อบ
 

ผูป
ระ

กอ
บอ

าช
ีพ

พื้
นฐ

าน
 

S8 การมีจิตสาธารณะ/รักงานบริการ - - - - - - - - - 0 
S9 การทํางานเปนทีม - - - - - - - - - 0 
S10 สุขภาพแข็งแรง - - - - - - - - - 0 
S11 ความเปนผูนํา - - - - - - - - - 0 
S12 ความละเอียดรอบคอบ - - - - - - - - - 0 
S13 วาง/ไมม ี - - - - - - - - - 0 

รวม 2 10 3 8 28 1 15 0 18 85 

 
  



21 

 

จํานวนความตองการแรงงานในสถานประกอบการ จําแนกตามตําแหนงงานและทักษะท่ีสถานประกอบการ
ระบุลําดับท่ี 3 (คุณสมบัติ) ทักษะท่ีตองการสูงสุด ไดแก ทักษะความรับผิดชอบตอหนาท่ี จํานวน 26 คน ซ่ึงเปน
ชุดทักษะท่ีตองการมากในตําแหนงชางฝมือและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ จํานวน 14 คน ผูประกอบอาชีพพ้ืนฐาน 
จํานวน 7 คน และผูจัดการ ขาราชการระดับอาวุโส และผูบัญญัติกฎหมาย กับผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ ตําแหนงละ 
2 คน ตามลําดับ รองลงมา คือ ทักษะความมีระเบียบวินัย จํานวน 24 คน ซ่ึงเปนชุดทักษะท่ีตองการมากในตําแหนง
พนักงานบริการและผูจําหนายสินคา จํานวน 12 คน ผูประกอบอาชีพพ้ืนฐาน จํานวน 7 คน และเจาหนาท่ีเทคนิค
และผูประกอบวิชาชีพท่ีเก่ียวของกับดานตาง ๆ  จํานวน 2 คน ตามลําดับ และทักษะการมีจิตสาธารณะ/รักงานบริการ 
จํานวน 11 คน ซ่ึงเปนชุดทักษะท่ีตองการมากในตําแหนงพนักงานบริการและผูจําหนายสินคา จํานวน 7 คน และผูประกอบ
วิชาชีพดานตาง ๆ  เจาหนาท่ีเทคนิคและผูประกอบวิชาชีพท่ีเก่ียวของกับดานตาง ๆ เสมียน กับผูประกอบอาชีพพ้ืนฐาน 
ตําแหนงละ 1 คน ตามลําดับ (ตารางท่ี 19) 

ตารางท่ี 19 จํานวนแรงงานท่ีสถานประกอบการมีความตองการ จําแนกตามตําแหนงงานและทักษะท่ีสถานประกอบการ
ระบุลําดับท่ี 3 (คุณสมบัติ) 

หนวย : คน 

ทักษะ 

ตําแหนงงาน 

รวม 
แรงงาน 

ที่ตองการ 

ผูจ
ัดก

าร
 ข

าร
าช

กา
รร

ะด
บัอ

าวุ
โส

 
แล

ะผ
ูบัญ

ญ
ัติก

ฎห
มา

ย 

ผูป
ระ

กอ
บวิ

ชา
ชีพ

ดา
นต

าง
 ๆ

 

เจ
าห

นา
ที่เ

ทค
นิค

แล
ะผ

ูปร
ะก

อบ
 

วิช
าช

ีพ
ที่เ

กี่ย
วข

อง
กับ

ดา
นต

าง
 ๆ

 

เส
มีย

น 

พ
นัก

งา
นบ

ริก
าร

 
แล

ะผ
ูจํา

หน
าย

สิน
คา

 

ผูป
ฏิบ

ัติง
าน

ที่มี
ฝมื

อ 
ดา

นก
าร

เก
ษต

ร 
ปา

ไม
 แ

ละ
ปร

ะม
ง 

ชา
งฝ

มือ
แล

ะผ
ูปฏิ

บตั
ิงา

น 
ที่เ

กี่ย
วข

อง
 

ผูค
วบ

คุม
เค

รื่อ
งจ

ักร
โร

งง
าน

 
แล

ะเ
ครื่

อง
จัก

ร 
แล

ะผ
ูปฏิ

บัต
ิงา

น 
ดา

นก
าร

ปร
ะก

อบ
 

ผูป
ระ

กอ
บอ

าช
ีพ

พื้
นฐ

าน
 

H1 การใชภาษาตางประเทศ - - - - - - - - - 0 
H2 คอมพิวเตอร/ดิจิทัล/โปรแกรม 

/ซอฟทแวร 
- - - - - - - - - 0 

H3 คณิตศาสตร คํานวณ 
และวิเคราะหสถิต ิ

- - - - - - - - - 0 

H4 การสื่อสารและเจรจาตอรอง - - - - - - - - - 0 
H5 การบริหารจัดการ - - - - - - - - - 0 
H6 การเรียนรูและนวัตกรรม - - - - - - - - - 0 
H7 การแกไขปญหาเฉพาะหนา - - - - - - - - - 0 
H8 ความสามารถเฉพาะวิชาชพี - 7 - - - - - - - 7 
H9 ขับรถยนต/รถบรรทุก มีใบขับข่ี  

/รูเสนทาง/ออกนอกพื้นที่ได 
- - - - - - - - - 0 

H10 มีประสบการณ - - - - - - - - - 0 
S1 ความซื่อสัตยสุจริต - - - - 6 - - - - 6 
S2 ความอดทน - - - - - - - - - 0 
S3 ความขยันหมั่นเพียร - - - 4 - - - - 2 6 
S4 ความรับผิดชอบตอหนาที ่ 2 2 - - 1 - 14 - 7 26 
S5 ความมีระเบียบวนิัย - - 2 1 12 1 1 - 7 24 
S6 ความใฝเรียนรู - - - - - - - - - 0 



22 

 

ทักษะ 

ตําแหนงงาน 

รวม 
แรงงาน 

ที่ตองการ 

ผูจ
ัดก

าร
 ข

าร
าช

กา
รร

ะด
บัอ

าวุ
โส

 
แล

ะผ
ูบัญ

ญ
ัติก

ฎห
มา

ย 

ผูป
ระ

กอ
บวิ

ชา
ชีพ

ดา
นต

าง
 ๆ

 

เจ
าห

นา
ที่เ

ทค
นิค

แล
ะผ

ูปร
ะก

อบ
 

วิช
าช

ีพ
ที่เ

กี่ย
วข

อง
กับ

ดา
นต

าง
 ๆ

 

เส
มีย

น 

พ
นัก

งา
นบ

ริก
าร

 
แล

ะผ
ูจํา

หน
าย

สิน
คา

 

ผูป
ฏิบ

ัติง
าน

ที่มี
ฝมื

อ 
ดา

นก
าร

เก
ษต

ร 
ปา

ไม
 แ

ละ
ปร

ะม
ง 

ชา
งฝ

มือ
แล

ะผ
ูปฏิ

บตั
ิงา

น 
ที่เ

กี่ย
วข

อง
 

ผูค
วบ

คุม
เค

รื่อ
งจ

ักร
โร

งง
าน

 
แล

ะเ
ครื่

อง
จัก

ร 
แล

ะผ
ูปฏิ

บัต
ิงา

น 
ดา

นก
าร

ปร
ะก

อบ
 

ผูป
ระ

กอ
บอ

าช
ีพ

พื้
นฐ

าน
 

S7 ความตรงตอเวลา - - - - - - - - 1 1 
S8 การมีจิตสาธารณะ/รักงานบริการ - 1 1 1 7 - - - 1 11 
S9 การทํางานเปนทีม - - - 2 - - - - - 2 
S10 สุขภาพแข็งแรง - - - - 2 - - - - 2 
S11 ความเปนผูนํา - - - - - - - - - 0 
S12 ความละเอียดรอบคอบ - - - - - - - - - 0 
S13 วาง/ไมม ี - - - - - - - - - 0 

รวม 2 10 3 8 28 1 15 0 18 85 
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ในมิติของตําแหนงงานกับประสบการณการทํางาน พบวา สถานประกอบการตองการแรงงานท่ีไมมีประสบการณ
มากท่ีสุด จํานวน 53 คน ในตําแหนงพนักงานบริการและผูจําหนายสินคา จํานวน 19 คน ชางฝมือและผูปฏิบัติงาน
ท่ีเก่ียวของ จํานวน 12 คน และผูประกอบอาชีพพ้ืนฐาน จํานวน 11 คน รองลงมา ไดแก แรงงานท่ีมีประสบการณ 
1 – 2 ป จํานวน 29 คน ในตําแหนงเสมียน จํานวน 8 คน พนักงานบริการและผูจําหนายสินคา กับผูประกอบ
อาชีพพ้ืนฐาน ตําแหนงละ 7 คน และชางฝมือและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ จํานวน 3 คน สําหรับแรงงานท่ีมี
ประสบการณ 3 – 9 ป สถานประกอบการตองการ จํานวน 3 คน ในตําแหนงพนักงานบริการและผูจําหนายสินคา 
จํานวน 2 คน และผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือในดานการเกษตร ปาไม และประมง จํานวน 1 คน ตามลําดับ (ตารางท่ี 20) 

ตารางท่ี 20 จํานวนแรงงานท่ีสถานประกอบการมีความตองการ จําแนกตามตําแหนงงานและประสบการณการทํางาน 
                 หนวย : คน 

ตําแหนงงาน 
ประสบการณการทํางาน รวม

แรงงาน 
ท่ีตองการ 

ไมมี
ประสบการณ 

1 – 2 ป 3 – 9 ป 

1. ผูจัดการ ขาราชการระดับอาวุโส และผูบัญญัติกฎหมาย - 2 - 2 
2. ผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ 10 - - 10 
3. เจาหนาท่ีเทคนิคและผูประกอบวิชาชีพท่ีเก่ียวของกับดานตาง ๆ  1 2 - 3 
4. เสมียน - 8 - 8 
5. พนักงานบริการและผูจําหนายสินคา 19 7 2 28 
6. ผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือในดานการเกษตร ปาไม และประมง - - 1 1 
7. ชางฝมือและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ 12 3 - 15 
8. ผูควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักรและผูปฏิบัติงาน

ดานการประกอบ 
- - - 0 

9. ผูประกอบอาชีพพ้ืนฐาน 11 7 - 18 
รวม 53 29 3 85 
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5. ผลการสํารวจการเขาออกงานของแรงงานในสถานประกอบการ จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

สําหรับขอมูลสวนนี้ไดมาจากการสํารวจขอมูล ภายใตโครงการสํารวจขอมูลความตองการแรงงานของ
สถานประกอบการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในสวนท่ี 2 แบบสํารวจการเขาออกงานของแรงงานใน
สถานประกอบการ โดยเก็บขอมูลจากสถานประกอบการในประจวบคีรีขันธ จํานวนท้ังสิ้น 117 แหง 
ประกอบดวย 15 ประเภทอุตสาหกรรม 

คุณลักษณะเบื้องตนของสถานประกอบการท่ีตอบแบบสํารวจท้ังหมด 117 แหง จําแนกตามประเภท
อุตสาหกรรม ซ่ึงมีจํานวนการจางงานปจจุบันท้ังหมดอยูท่ี 1,272 คน โดยเปนแรงงานไทยจํานวน 1,069 คน 
และแรงงานตางดาวจํานวน 203 คน และมีจํานวนการเขางานใหม 69 คน ประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีการเขางานใหม
จํานวนมากท่ีสุด ไดแก (1) เกษตรกรรม การปาไม และการประมง จํานวน 16 คน (2) กิจกรรมการบริหาร 
และการบริการสนับสนุน จํานวน 13 คน และ (3) การขายสง และการขายปลีก และการบําบัดน้ําเสียของเสีย
และสิ่งปฏิกูล จํานวน 12 คน ตามลําดับ ในทางกลับกันมีจํานวนการออกจากงาน 58 คน ประเภทอุตสาหกรรม
ท่ีมีการออกจากงานจํานวนมากท่ีสุด ไดแก (1) เกษตรกรรม ปาไม และการประมง จํานวน 16 คน (2) กิจกรรม
ดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห จํานวน 9 คน และ (3) การผลิต จํานวน 7 คน ตามลําดับ โดยประเภท
อุตสาหกรรมท่ีมีจํานวนแรงงานออกจากงานเทากับจํานวนแรงงานเขางานใหม คือ เกษตรกรรม การปาไม และการประมง 
การกอสราง กิจกรรมอสังหาริมทรัพย กับการศึกษา และประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีแรงงานเขางานใหมมากกวา
แรงงานท่ีออกจากงานมากท่ีสุด คือ กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน สําหรับประเภทอุตสาหกรรม
ท่ีมีแรงงานออกจากงานมากกวาแรงงานเขาใหมมากท่ีสุด คือ กิจกรรมโรงแรมและบริการดานอาหาร (ตารางท่ี 21) 

ตารางท่ี 21 คุณลักษณะเบื้องตนของสถานประกอบการ จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
หนวย : คน 

ประเภทอุตสาหกรรม 
จํานวนสถาน
ประกอบการ 

(แหง) 

จํานวนจางงานปจจบัุน รวมจํานวน
การเขางาน

ใหม 

รวมจํานวน
การออก
จากงาน 

การ
เปลี่ยนแ

ปลง 
ไทย ตางดาว รวม 

A เกษตรกรรม การปาไม และการประมง 7 49 30 79 16 16 - 
B การทําเหมืองแรและเหมืองหิน - - - - - - - 
C การผลิต 16 192 25 217 9 7 2 
D ไฟฟา กาซ ไอนํ้า และระบบปรับอากาศ - - - - - - - 
E การจัดหานํ้า การจัดการ และการบําบัดนํ้าเสีย 

ของเสียและสิ่งปฏิกูล 
- - - - - - - 

F การกอสราง 7 39 25 64 1 1 - 
G การขายสง และการขายปลีก การซอมยานยนต

และรถจักรยานยนต 
36 238 31 269 12 6 6 

H การขนสง และสถานท่ีเก็บสินคา 1 6 - 6 - 2 -2 
I กิจกรรมโรงแรมและบริการดานอาหาร 20 132 13 145 3 6 -3 
J ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร - - - - - - - 
K กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 3 12 - 12 - - - 
L กิจกรรมอสังหาริมทรัพย 6 56 7 63 4 4 - 
M กิจกรรมทางวิชาชีพวิทยาศาสตร  

และเทคนิค 
4 18 - 18 - - - 

N กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน 8 187 18 205 13 4 9 
O การบริหารราชการ การปองกันประเทศ 

และการประกันสังคมภาคบังคับ 
1 27 - 27 - - - 
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ประเภทอุตสาหกรรม 
จํานวนสถาน
ประกอบการ 

(แหง) 

จํานวนจางงานปจจบัุน รวมจํานวน
การเขางาน

ใหม 

รวมจํานวน
การออก
จากงาน 

การ
เปลี่ยนแ

ปลง 
ไทย ตางดาว รวม 

P การศึกษา 1 19 - 19 1 1 - 
Q กิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห 3 67 46 113 10 9 1 
R ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 2 17 5 22 - - - 
S กิจกรรมบริการดานอ่ืน ๆ 2 10 3 13 - 2 -2 

รวม 117 1,069 203 1,272 69 58 11 

 
การเขางานใหมและออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จําแนกตามตําแหนงงาน พบวา มีจํานวน

แรงงานเขางานใหมมากท่ีสุดในตําแหนงผูประกอบอาชีพพ้ืนฐาน จํานวน 34 คน รองลงมา ไดแก พนักงานบริการ
และผูจําหนายสินคา จํานวน 16 คน และผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ จํานวน 10 คน ตามลําดับ ในทางตรงกันขาม 
มีจํานวนแรงงานท่ีออกจากงานมากท่ีสุดในตําแหนงผูประกอบอาชีพพ้ืนฐาน จํานวน 30 คน รองลงมา ไดแก ผูประกอบ
วิชาชีพดานตาง ๆ จํานวน 10 คน และเสมียน จํานวน 6 คน ตามลําดับ โดยตําแหนงงานท่ีมีการออกจากงาน
เทากับการเขางานใหม คือ ผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ เจาหนาท่ีเทคนิคและผูประกอบวิชาชีพท่ีเก่ียวของกับ
ดานตาง ๆ และเสมียน ตําแหนงงานท่ีมีการเขางานใหมมากกวาการออกจากงาน คือ พนักงานบริการและผูจําหนาย
สินคา ผูประกอบอาชีพพ้ืนฐาน และชางฝมือและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ สําหรับตําแหนงงานท่ีมีการออกจากงาน
มากกวาการเขางานใหม คือ ผูควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักร และปฏิบัติงานดานการประกอบ ผูจัดการ 
ขาราชการระดับอาวุโส และผูบัญญัติกฎหมาย และผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือในดานการเกษตร ปาไม และประมง 
(ตารางท่ี 22) 

ตารางท่ี 22 การเขางานใหมและออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จําแนกตามตําแหนงงาน 
หนวย : คน 

ตําแหนงงาน 
การเขาออกจากงาน 

การ
เปล่ียนแปลง 

เขางาน
ใหม 

ออกจาก
งาน 

1. ผูจัดการ ขาราชการระดับอาวุโส และผูบัญญัติกฎหมาย 1 2 -1 
2. ผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ 10 10 - 
3. เจาหนาท่ีเทคนิคและผูประกอบวิชาชีพท่ีเก่ียวของกับดานตาง ๆ 1 1 - 
4. เสมียน 6 6 - 
5. พนักงานบริการและผูจําหนายสินคา 16 5 9 
6. ผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือในดานการเกษตร ปาไม และประมง - 1 -1 
7. ชางฝมือและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ 1 - 1 
8. ผูควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักร และปฏิบัติงาน 

ดานการประกอบ 
- 3 -3 

9. ผูประกอบอาชีพพ้ืนฐาน 34 30 4 
รวม 69 58 9 
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การเขางานใหมและออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จําแนกตามวุฒิการศึกษา โดยมีจํานวน
แรงงานท่ีเขางานใหมมากท่ีสุดในวุฒิการศึกษาระดับต่ํากวามัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 34 คน รองลงมา ไดแก 
มัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 10 คน และประกาศนียบัตรวิชาชีพ จํานวน 7 คน ตามลําดับ ในทางตรงกันขาม 
จํานวนแรงงานท่ีออกจากงานมากท่ีสุดอยูในวุฒิการศึกษาระดับต่ํากวามัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 34 คน รองลงมา 
ไดแก มัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 8 คน และมัธยมศึกษาตอนปลาย ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง/อนุปริญญา กับปริญญาตรี ระดับละ 4 คน ตามลําดับ จะเห็นไดวา ระดับวุฒิการศึกษาท่ีแรงงานเกิดการ
เปลี่ยนแปลงโดยแรงงานเขางานใหมมากกวาออกจากงานมากท่ีสุด คือ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย รองลงมา 
ไดแก ประกาศนียบัตรวิชาชีพ และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง/อนุปริญญา ตามลําดับ ระดับวุฒิการศึกษาท่ีแรงงาน
เปลี่ยนแปลงโดยออกจากงานมากกวาเขางานใหม ไดแก มัธยมศึกษาตอนตน สําหรับระดับวุฒิการศึกษาท่ีไมมี
การเปลี่ยนแปลงแรงงาน ไดแก ต่ํากวามัธยมศึกษาตอนตน ปริญญาตรี และสูงกวาระดับปริญญาตรี (ตารางท่ี 23) 

ตารางท่ี 23 การเขางานใหมและออกจากงานของลูกจางในสถานประกอบการ จําแนกตามวุฒิการศึกษา 

หนวย : คน 

วุฒิการศึกษา 
การเขาออกจากงาน 

การเปล่ียนแปลง 
เขางานใหม ออกจากงาน 

1. ต่ํากวามัธยมศึกษาตอนตน 34 34 - 
2. มัธยมศึกษาตอนตน 7 8 -1 
3. มัธยมศึกษาตอนปลาย 10 4 6 
4. ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 9 4 5 
5. ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง/อนุปริญญา 5 4 1 
6. ปริญญาตรี 4 4 - 
7. สูงกวาปริญญาตรี - - - 

รวม 69 58 11 
 

การเขางานใหมและออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จําแนกตามระดับฝมือ โดยมีจํานวน
แรงงานท่ีเขางานใหมมากท่ีสุดในระดับแรงงานไรฝมือ จํานวน 55 คน รองลงมา ไดแก ระดับแรงงานก่ึงฝมือ จํานวน 
10 คน ระดับแรงงานฝมือ จํานวน 3 คน และระดับผูเชี่ยวชาญ จํานวน 1 คน ตามลําดับ ในทางตรงกันขาม 
จํานวนแรงงานท่ีออกจากงานมากท่ีสุดอยูในระดับแรงงานไรฝมือ จํานวน 45 คน รองลงมา ไดแก ระดับแรงงานก่ึง
ฝมือ จํานวน 6 คน ระดับผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 คน และระดับแรงงานฝมือ จํานวน 2 คน ตามลําดับ จะเห็นไดวา 
จํานวนแรงงานเปลี่ยนแปลงโดยออกจากงานมากกวาเขางานใหมในระดับฝมือผูเชี่ยวชาญเทานั้น (ตารางท่ี 24) 

ตารางท่ี 24 การเขางานใหมและออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จําแนกตามระดับฝมือแรงงาน 

     หนวย : คน 

ระดับฝมือ 
การเขาออกจากงาน 

การเปล่ียนแปลง 
เขางานใหม ออกจากงาน 

1. แรงงานไรฝมือ 55 45 10 
2. แรงงานก่ึงฝมือ 10 6 4 
3. แรงงานฝมือ 3 2 1 
4. ผูเชี่ยวชาญ 1 5 -4 

รวม 69 58 11 
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การเขางานใหมและออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จําแนกตามชวงอายุ โดยมีจํานวน
แรงงานท่ีเขางานใหมมากท่ีสุดในชวงอายุ 15 – 29 ป จํานวน 43 คน รองลงมา ไดแก 30 – 44 ป จํานวน 20 คน 
และ 45 – 59 ป จํานวน 6 คน ในทางตรงกันขาม จํานวนแรงงานท่ีออกจากงานมากท่ีสุดอยูในชวงอายุ 15 – 29 ป 
จํานวน 35 คน รองลงมา ไดแก 30 – 44 ป จํานวน 17 คน และ 45 – 59 ป จํานวน 6 คน จะเห็นไดวา ชวงอายุท่ี
แรงงานเกิดการเปลี่ยนแปลงโดยแรงงานเขางานใหมมากกวาออกจากงานมากท่ีสุด คือ 15 – 29 ป รองลงมา 
ไดแก 30 – 44 ป ตามลําดับ ชวงอายุท่ีเปลี่ยนแปลงโดยเขางานใหมเทากับออกจากงาน คือ 45 – 59 ป 
สําหรับชวงอายุท่ีไมแรงงานเขางานใหมและออกจากงาน ไดแก 60 ปข้ึนไป  (ตารางท่ี 25) 

ตารางท่ี 25 การเขางานใหมและออกจากงานของลูกจางในสถานประกอบการ จําแนกตามชวงอายุ 
หนวย : คน 

ชวงอายุ 
การเขาออกจากงาน 

การเปล่ียนแปลง 
เขางานใหม ออกจากงาน 

1. 15 – 29 ป 43 35 8 
2. 30 – 44 ป 20 17 3 
3. 45 – 59 ป 6 6 - 
4. 60 ปข้ึนไป - - - 

รวม 69 58 11 
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6. ประมาณการความตองการแรงงาน (อุปสงคแรงงาน) ของจังหวัดประจวบคีรีขันธ ป 2569 – 2573 

ขอมูลประมาณการแนวโนมความตองการกําลังคนในสวนนี้ เปนขอมูลการประมาณการแนวโนมความตองการ
กําลังคนของประจวบคีรีขันธ ป 2569 – 2573 จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม วุฒิการศึกษา ตําแหนงงาน 
และขนาดของสถานประกอบการ 

ขอมูลประมาณการความตองการกําลังคน ป 2569 – 2573 จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม พบวา 
ความตองการกําลังคนโดยรวมของจังหวัดประจวบคีรีขันธ มีอัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยรอยละ 0.21 เม่ือพิจารณา
จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม พบวา อุตสาหกรรมท่ีมีอัตราการขยายตัวของความตองการ กําลังคนเฉลี่ยมากท่ีสุด 
3 อันดับแรก ไดแก ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ มีอัตราการขยายตัวเฉลี่ยรอยละ 2.78 รองลงมา คือ 
การจัดหาน้ํา การจัดการ และการบําบัดน้ําเสีย ของเสีย และสิ่งปฏิกูล มีอัตราการขยายตัวเฉลี่ย รอยละ 2.44 
และกิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน มีอัตราการขยายตัวเฉลี่ยรอยละ 2.06 ในทางตรงกันขาม อุตสาหกรรม
ท่ีมีอัตราการเติบโตของความตองการกําลังคนเฉลี่ยลดลงมากท่ีสุด 3 อันดับแรก ไดแก การศึกษา มีอัตราการ
เติบโตลดลงเฉลี่ยรอยละ 2.62 รองลงมา คือ การกอสราง มีอัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยรอยละ 2.38 และกิจกรรม
ดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห มีอัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยรอยละ 2.31 ตามลําดับ (ตารางท่ี 26) 

ตารางท่ี 26 ผลการประมาณการความตองการแรงงาน (อุปสงคแรงงาน) ป 2569 – 2573 จําแนกตามประเภท
อุตสาหกรรม 

หนวย : คน, รอยละ 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ป อัตราการ

เติบโต 2569 2570 2571 2572 2573 
A เกษตรกรรม การปาไม และการประมง 85,028 85,172 85,307 85,380 85,410 0.11 
B การทําเหมืองแรและเหมืองหิน 816 799 783 766 750 -2.09 
C การผลิต 27,817 27,810 27,739 27,678 27,612 -0.18 
D ไฟฟา กาซ ไอนํ้า และระบบปรับอากาศ 650 660 670 680 691 1.54 
E การจัดหานํ้า การจัดการ และการบําบัดนํ้าเสีย 

ของเสีย และสิ่งปฏิกูล 
742 760 778 797 817 2.44 

F การกอสราง 17,209 16,810 16,404 16,017 15,628 -2.38 
G การขายสง และการขายปลีก การซอมยานยนต 

และรถจักรยานยนต 
48,884 48,464 48,090 47,727 47,382 -0.78 

H การขนสง และสถานท่ีเก็บสินคา 5,619 5,684 5,750 5,814 5,877 1.13 
I กิจกรรมโรงแรมและบริการดานอาหาร 30,139 30,325 30,602 30,948 31,371 1.01 
J ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร 528 520 512 503 495 -1.60 
K กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 2,255 2,258 2,262 2,267 2,273 0.20 
L กิจกรรมอสังหาริมทรัพย 1,371 1,364 1,357 1,347 1,337 -0.63 
M กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร และเทคนิค 985 983 981 978 976 -0.23 
N กิจกรรมการบรหิารและการบริการสนับสนุน 3,118 3,186 3,254 3,319 3,383 2.06 
O การบริหารราชการ การปองกันประเทศ  

และการประกันสังคมภาคบังคับ 
9,127 9,002 8,879 8,754 8,629 -1.39 

P การศึกษา 5,365 5,229 5,095 4,960 4,825 -2.62 
Q กิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห 4,176 4,083 3,991 3,897 3,804 -2.31 
R ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 1,406 1,440 1,479 1,522 1,569 2.78 
S กิจกรรมบริการดานอ่ืน ๆ 7,976 8,039 8,103 8,165 8,225 0.77 

รวม 253,211 252,588 252,036 251,519 251,054 -0.21 

ท่ีมา : ระบบฐานขอมูลอุปสงคและอุปทานกําลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเปาหมาย (https://ldls.mol.go.th/) 



29 

 

ขอมูลประมาณการความตองการแรงงาน ป 2569 – 2573 จําแนกตามวุฒิการศึกษา พบวา มีอัตรา
การเติบโตของความตองการกําลังคนลดลงเฉลี่ยรอยละ 0.21 โดยวุฒิการศึกษาท่ีมีอัตราการเติบโตของความตองการ
กําลังคนลดลงเฉลี่ยมากท่ีสุด 3 อันดับแรก ไดแก ระดับสูงกวาปริญญาตรี มีอัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยรอยละ 1.43 
รองลงมา คือ ระดับปริญญาตรี มีอัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยรอยละ 0.61 และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
/อนุปริญญา มีอัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยรอยละ 0.33 ท้ังนี้ พบวา ระดับวุฒิการศึกษาระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ มีอัตราการเติบโตเพ่ิมข้ึนรอยละ 0.10 (ตารางท่ี 27) 

ตารางท่ี 27 ผลการประมาณการความตองการแรงงาน (อุปสงคแรงงาน) ป 2569 – 2573 จําแนกตามวุฒิการศึกษา 

หนวย : คน, รอยละ 

วุฒิการศึกษา 
ป อัตรา 

การเติบโต 2569 2570 2571 2572 2573 
1. ต่ํากวามัธยมศึกษาตอนตน 128,507 128,314 128,132 127,953 127,777 -0.14 
2. มัธยมศึกษาตอนตน 39,896 39,805 39,730 39,663 39,605 -0.18 
3. มัธยมศึกษาตอนปลาย 31,886 31,825 31,781 31,744 31,716 -0.13 
4. ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 9,222 9,220 9,227 9,239 9,258 0.10 
5. ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

/อนุปริญญา 
12,816 12,768 12,724 12,684 12,647 -0.33 

6. ปริญญาตรี 27,976 27,785 27,614 27,452 27,304 -0.61 
7. สูงกวาปริญญาตรี 2,910 2,868 2,828 2,788 2,747 -1.43 

รวม 253,213 252,585 252,036 251,523 251,054 -0.21 

ท่ีมา : ระบบฐานขอมูลอุปสงคและอุปทานกําลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเปาหมาย (https://ldls.mol.go.th/) 
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 ขอมูลประมาณการความตองการแรงงาน ป 2569 – 2573 จําแนกตามตําแหนงงาน พบวา มีอัตรา
ความตองการกําลังคนลดลงเฉลี่ยรอยละ 0.21 โดยตําแหนงงานท่ีอัตราการเติบโตของความตองการกําลังคนลดลง
เฉลี่ยมากท่ีสุด 3 อันดับแรก ไดแก ผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ มีอัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยรอยละ 1.40 
รองลงมา คือ เจาหนาท่ีเทคนิคและผูประกอบวิชาชีพท่ีเก่ียวของกับดานตาง ๆ มีอัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ย
รอยละ 0.90 และชางฝมือและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ มีอัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยรอยละ 0.83 ตามลําดับ 
ท้ังนี้ พบวา ตําแหนงผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือในดานการเกษตร ปาไมและประมง มีอัตราการเติบโตของความ
ตองการกําลังคนเพ่ิมข้ึนเฉลี่ยรอยละ 0.14 และผูควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักร และผูปฏิบัติงานดาน
การประกอบ มีอัตราการเติบโตของความตองการกําลังคนเพ่ิมข้ึนเฉลี่ยรอยละ 0.03 สวน (ตารางท่ี 28) 

ตารางท่ี 28 ผลการประมาณการความตองการแรงงาน (อุปสงคแรงงาน) ป 2569 – 2573 จําแนกตามตําแหนงงาน 

       หนวย : คน, รอยละ 

ตําแหนงงาน 
ป อัตรา 

การเติบโต 2569 2570 2571 2572 2573 
1. ผูจัดการ ขาราชการระดับอาวุโส  

และผูบญัญัติกฎหมาย 
7,778 7,718 7,664 7,616 7,573 -0.67 

2. ผูประกอบวิชาชพีดานตาง ๆ 8,711 8,588 8,469 8,350 8,234 -1.40 
3. เจาหนาที่เทคนิคและผูประกอบ

วิชาชีพที่เก่ียวของกับดานตาง ๆ 
8,420 8,345 8,269 8,195 8,121 -0.90 

4. เสมียน 9,945 9,919 9,899 9,883 9,873 -0.18 
5. พนักงานบริการและผูจําหนายสนิคา 60,467 60,352 60,324 60,347 60,430 -0.02 
6. ผูปฏิบัตงิานที่มีฝมือในดานการเกษตร 

ปาไม และประมง 
73,242 73,379 73,511 73,592 73,639 0.14 

7. ชางฝมือและผูปฏิบัติงานที่เก่ียวของ 27,102 26,887 26,654 26,434 26,213 -0.83 
8. ผูควบคุมเคร่ืองจักรโรงงานและเคร่ืองจักร 

และผูปฏิบัติงานดานการประกอบ 
13,518 13,525 13,528 13,531 13,533 0.03 

9. ผูประกอบอาชพีพื้นฐาน 44,030 43,873 43,718 43,574 43,437 -0.34 
รวม 253,213 252,586 252,036 251,522 251,053 -0.21 

ท่ีมา : ระบบฐานขอมูลอุปสงคและอุปทานกําลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเปาหมาย (https://ldls.mol.go.th/) 
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ขอมูลประมาณการความตองการแรงงาน ป 2569 – 2573 จําแนกตามขนาดของสถานประกอบการ 
พบวา มีอัตราความตองการกําลังคนลดลงเฉลี่ยรอยละ 0.21 โดยขนาดของสถานประกอบการท่ีมีอัตราการ
เติบโตของความตองการกําลังคนลดลงเฉลี่ยมากท่ีสุด 3 อันดับแรก ไดแก สถานประกอบการท่ีมีลูกจางนอยกวา 
10 คน มีอัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยรอยละ 0.36 รองลงมา คือ สถานประกอบการท่ีมีลูกจาง 10 – 19 คน 
และสถานประกอบการท่ีมีลูกจางมากกวา 200 คน ตางมีอัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยรอยละ 0.33 และสถานประกอบการ
ท่ีมีลูกจาง 100 -119 คน มีอัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยรอยละ 0.11 ท้ังนี้ พบวา สถานประกอบการท่ีมีลูกจาง 
50 – 99 คน มีอัตราการเติบโตของความตองการกําลังคนเพ่ิมข้ึนเฉลี่ยรอยละ 0.40 และสถานประกอบการท่ีมีลูกจาง 
20 – 49 คน มีอัตราการเติบโตของความตองการกําลังคนเพ่ิมข้ึนเฉลี่ยรอยละ 0.10 ตามลําดับ (ตารางท่ี 29) 

ตารางท่ี 29 ผลการประมาณการความตองการแรงงาน (อุปสงคแรงงาน) ป 2569 – 2573 จําแนกตามขนาด
ของสถานประกอบการ 

       หนวย : คน, รอยละ 

ขนาดของสถานประกอบการ 
ป พ.ศ.  อัตราการ

เติบโต 2569 2570 2571 2572 2573 
1. ลูกจางนอยกวา 10 คน 60,918 60,672 60,446 60,237 60,038 -0.36 
2. ลูกจาง 10 – 19 คน 13,652 13,599 13,552 13,510 13,474 -0.33 
3. ลูกจาง 20 – 49 คน 7,367 7,365 7,370 7,381 7,397 0.10 
4. ลูกจาง 50 – 99 คน 5,557 5,573 5,593 5,617 5,647 0.40 
5. ลูกจาง 100 – 199 คน 2,073 2,069 2,066 2,064 2,064 -0.11 
6. ลูกจางมากกวา 200 คน 17,040 16,998 16,932 16,875 16,819 -0.33 
7. ผูประกอบธุรกิจของตนเอง 146,604 146,310 146,077 145,838 145,614 -0.17 

รวม 253,211 252,586 252,036 251,522 251,053 -0.21 

ท่ีมา : ระบบฐานขอมูลอุปสงคและอุปทานกําลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเปาหมาย (https://ldls.mol.go.th/) 
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สถานการณดานอุปทานแรงงาน (Supply of Labor)  
ของตลาดแรงงาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

 

7. ขอมูลผูสําเร็จการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ 

จํานวนผูสําเร็จการศึกษา อัตราการเรียนตอ อัตราการมีงานทํา จําแนกตามวุฒิการศึกษา ป 2566 
พบวา จํานวนผูสําเร็จการศึกษาในจังหวัดประจวบคีรีขันธ สูงสุด 3 ลําดับ ไดแก ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
จํานวน 4,236 คน รองลงมา ไดแก ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 3,048 คน และระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) จํานวน 1,167 คน ตามลําดับ ในภาพรวมอัตราการเรียนตอจะคอย ๆ ลดลงในระดับชั้นการศึกษา
ท่ีสูงข้ึน จะเห็นไดจากอัตราการเรียนตอของผูสําเร็จการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนตน รอยละ 98.10 แตอัตรา
การเรียนตอของผูสําเร็จการศึกษาเหลือเพียงรอยละ 80.50 ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) เทากับ
รอยละ 83.50 และอัตราการเรียนตอของผูสําเร็จการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)/อนุปริญญา 
รอยละ 22.00 ในสวนของอัตราการมีงานของผูสําเร็จการศึกษาสูงสุด 3 ลําดับแรกอยูในระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)/อนุปริญญา รอยละ 55.40 ในระดับปริญญาโท รอยละ 26.90 และในระดับปริญญาตรี 
รอยละ 26.60 ตามลําดับ (ตารางท่ี 30) 

ตารางท่ี 30 จํานวนผูสําเร็จการศึกษา อัตราการเรียนตอ อัตราการมีงานทํา ป 2565 จําแนกตามวุฒิการศึกษา
และสาขาวิชา 

       หนวย : คน, รอยละ 

ป
การศึกษา 

ระดับการศึกษา 
จํานวนผูสําเร็จการศึกษา  

(คน) 
อัตรา 

ผูศึกษาตอ 
(รอยละ) 

อัตรา 
ผูมีงานทํา 
(รอยละ) ชาย หญิง รวม 

2566 มัธยมศึกษาตอนตน 2,013 2,223 4,236 98.10 1.80 

มัธยมศึกษาตอนปลาย  1,183 1,865 3,048 - - 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 646 521 1,167 80.50 14.00 
พาณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ 87 394 481 - - 
อุตสาหกรรม 554 99 653 - - 
อุตสาหกรรมทองเท่ียว 5 28 33 - - 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชัน้สูง (ปวส.)/อนุปริญญา 555 452 1,007 22.00 55.40 
พาณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ 71 366 437 - - 
อุตสาหกรรม 478 63 541 - - 
อุตสาหกรรมทองเท่ียว 6 23 29 - - 
ปริญญาตรี 659 1,208 1,867 6.00 26.60 
Education 43 140 183 - - 
Arts and humanities 50 132 182 - - 
Social sciences, journalism and information  56 71 127 - - 
Business, administration and law 181 423 604 - - 
Natural sciences,mathematics and statistics  23 59 82 - - 
Information and Communication Technologies (ICTs)  56 32 88 - - 
Engineering,manufacturing and construction  161 114 275 - - 
Agriculture, forestry,fisheries and veterinary  28 45 73 - - 
Health and welfare  27 101 128 - - 
Services 34 91 125 - - 
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ป
การศึกษา 

ระดับการศึกษา 
จํานวนผูสําเร็จการศึกษา  

(คน) 
อัตรา 

ผูศึกษาตอ 
(รอยละ) 

อัตรา 
ผูมีงานทํา 
(รอยละ) ชาย หญิง รวม 

ปริญญาโท 51 120 171 9.40 26.90 
Education 2 4 6 - - 
Arts and humanities 1 3 4 - - 
Social sciences, journalism and information  - 5 5 - - 
Business, administration and law 38 81 119 - - 
Natural sciences,mathematics and statistics  3 11 14 - - 
Information and Communication Technologies (ICTs)  1 1 2 - - 
Engineering,manufacturing and construction  6 6 12 - - 
Agriculture, forestry,fisheries and veterinary  - 3 3 - - 
Health and welfare  - 4 4 - - 
Services - 2 2 - - 
ปริญญาเอก 8 24 32 - 15.60 
Education - 2 2 - - 
Arts and humanities - 2 2 - - 
Business, administration and law 7 16 23 - - 
Natural sciences,mathematics and statistics 1 2 3 - - 
Engineering,manufacturing and construction - 1 1 - - 
Health and welfare - 1 1 - - 

ท่ีมา : สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม
เลขาธิการคณะกรรมการอาชีวศึกษา และเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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8. ประมาณการอุปทานแรงงานหรือผูเขาสูตลาดแรงงานใหมของจังหวัดประจวบคีรีขันธ  
ป 2569 – 2573 

ขอมูลการประมาณการอุปทานแรงงานในสวนนี้ เปนขอมูลการประมาณการอุปทานแรงงานหรือผูเขาสู
ตลาดแรงงานใหมของจังหวัดประจวบคีรีขันธ ป 2569 – 2573 จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม และวุฒิการศึกษา 

ประมาณการผูเขาสูตลาดแรงงานใหมของจังหวัดประจวบคีรีขันธ ป 2569 – 2573 จําแนกตามประเภท
อุตสาหกรรม พบวา ในอีก 5 ปขางหนา จํานวนผูเขาสูตลาดแรงงานใหมของจังหวัดประจวบคีรีขันธ มีแนวโนม
ลดลงทุกปในทุกประเภทอุตสาหกรรม โดยเฉลี่ยรอยละ 1.62 ในสวนของอุตสาหกรรมท่ีมีจํานวนอุปทานแรงงาน
เขาใหมลดลงมากท่ีสุด ไดแก การทําเหมืองแรและเหมืองหิน มีอัตราการเติบโตลดลงรอยละ 2.08 รองลงมา คือ 
เกษตรกรรม การปาไม และการประมง กับการขนสง และสถานท่ีเก็บสินคา ตางมีอัตราการเติบโตลดลงรอยละ 1.67 
และการผลิต มีอัตราการเติบโตลดลงรอยละ 1.66 ตามลําดับ (ตารางท่ี 31) 

ตารางท่ี 31 ผลการประมาณการการผลิตแรงงาน (อุปทานแรงงาน) ป 2569 – 2573 จําแนกตามประเภท
อุตสาหกรรม 

หนวย : คน, รอยละ 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ป พ.ศ. อัตราการ

เติบโต 2569 2570 2571 2572 2573 
A เกษตรกรรม การปาไม และการประมง 399 393 386 379 373 -1.67 
B การทําเหมืองแรและเหมืองหิน 12 12 12 12 11 -2.08 
C การผลิต 356 351 345 339 333 -1.66 
D ไฟฟา กาซ ไอนํ้า และระบบปรับอากาศ 19 19 19 18 18 -1.32 
E การจัดหานํ้า การจัดการ และการบําบัดนํ้าเสีย ของเสีย 

และสิ่งปฏิกูล 
16 15 15 15 15 -1.56 

F การกอสราง 192 189 186 183 180 -1.60 
G การขายสง และการขายปลีก การซอมยานยนต และ

รถจักรยานยนต 
887 874 859 845 831 -1.62 

H การขนสง และสถานท่ีเก็บสินคา 123 121 119 117 115 -1.67 
I กิจกรรมโรงแรมและบริการดานอาหาร 472 465 457 450 442 -1.63 
J ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร 33 33 32 32 31 -1.54 
K กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 111 109 108 106 104 -1.61 
L กิจกรรมอสังหาริมทรัพย 67 66 65 64 63 -1.53 
M กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร และเทคนิค 58 58 57 56 55 -1.32 
N กิจกรรมการบรหิารและการบริการสนับสนุน 53 53 52 51 50 -1.44 
O การบริหารราชการ การปองกันประเทศ และการประกัน 

สังคมภาคบังคับ 
345 340 334 329 323 -1.63 

P การศึกษา 192 189 186 183 180 -1.60 
Q กิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห 128 126 124 122 120 -1.60 
R ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 18 18 18 17 17 -1.39 
S กิจกรรมบริการดานอ่ืน ๆ 82 81 79 78 77 -1.56 

รวม 3,563 3,512 3,453 3,396 3,338 -1.62 

ท่ีมา : ระบบฐานขอมูลอุปสงคและอุปทานกําลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเปาหมาย (https://ldls.mol.go.th/) 
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ประมาณการผูเขาสูตลาดแรงงานใหมของจังหวัดประจวบคีรีขันธ ป 2569 – 2573 จําแนกตาม วุฒิการศึกษา 
พบวา ในอีก 5 ปขางหนา จํานวนผูเขาสูตลาดแรงงานใหมของจังหวัดประจวบคีรีขันธ มีแนวโนม ลดลงทุกปในทุก
วุฒิการศึกษา โดยเฉลี่ยรอยละ 1.63 โดยวุฒิการศึกษาท่ีมีอุปทานแรงงานเขาใหมลดลงมากท่ีสุด ไดแก ประถมศึกษา 
มีอัตราอุปทานลดลงรอยละ 1.76 รองลงมา คือ มัธยมศึกษาตอนตน กับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ตางมีอุปทานลดลง
รอยละ 1.63 และมัธยมศึกษาตอนปลาย มีอุปทานลดลงรอยละ 1.58 (ตารางท่ี 32) 

ตารางท่ี 32 ผลการประมาณการการผลิตแรงงาน (อุปทานแรงงาน) ป 2569 – 2573 จําแนกตามวุฒิการศึกษา 

   หนวย : คน, รอยละ 

วุฒิการศึกษา 
ป พ.ศ. 

อัตราการเติบโต 
2569 2570 2571 2572 2573 

1. ต่ํากวาประถมศึกษา 115 114 112 110 108 -1.56 
2. ประถมศึกษา 73 72 71 70 68 -1.76 
3. มัธยมศึกษาตอนตน 550 541 532 523 515 -1.63 
4. มัธยมศึกษาตอนปลาย 162 160 157 154 152 -1.58 
5. ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 110 108 106 104 103 -1.63 
6. ปริญญาตรี 2,560 2,521 2,480 2,438 2,397 -1.53 

รวม 3,570 3,516 3,458 3,399 3,343 -1.63 

ท่ีมา : ระบบฐานขอมูลอุปสงคและอุปทานกําลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเปาหมาย (https://ldls.mol.go.th/) 
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สํานักปลัดกระทรวงแรงงาน. ระบบอุปสงคและอุปทานกําลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเปาหมาย. 
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แบบสํารวจความตองการแรงงานของสถานประกอบการ ป 2568 
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คณะผูจัดทํา 
 

ท่ีปรึกษา 
นางรัชนีกร  ปนแกว แรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ 

 
คณะผูจัดทํา 

1. นายจิระพงษ  ศิริสม นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ 
2. นายทานทํานุ  คุมรักษา นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ 
3. นายสุขสรรค  แกวระยา เจาหนาท่ีจัดทํารายงานสถานการณ 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

สํานักงานแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
ศาลากลางจังหวัดประจวบคีรีขันธ  ช้ัน ๔  ถนนสละชีพ 

ตําบลประจวบคีรีขันธ  อําเภอเมืองประจวบคีรีขันธ  จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
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