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คำนำ 
   สำนักงานแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ได้จัดทำรายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
ไตรมาส 1 ปี  2567 (เดือนมกราคม – เดือนมีนาคม 2567)  ขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือประชาสัมพันธ์ข้อมูล 
ความเคลื่อนไหวด้านแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ การนำเสนอสถิติ การวิเคราะห์สถานการณ์แรงงานและตลาดแรงงาน
ของจังหวัด นอกจากนั้นได้รายงานสรุปภาวะเศรษฐกิจ และการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม เพ่ือความสะดวก 
ในการค้นคว้า และเผยแพร่ รวมทั้ งข้อมูลด้านการพัฒนาเป็นศูนย์สารสนเทศด้านแรงงาน ในเขตพ้ืนที่จั งหวัด  
ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการนำไปสู่การจัดทำแผนงานด้านแรงงานในการพัฒนาจังหวัดให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
ทั้งด้านเศรษฐกิจและสังคม เนื้อหานำเสนอประกอบด้วยสี่ส่วน คือ 

1. บทสรุปผู้บริหาร 
2. ภาวะเศรษฐกิจจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
3. ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
4. สถานการณ์แรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

สำนักงานแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ต้องขอขอบคุณส่วนราชการสังกัดกระทรวงแรงงาน  
ได้แก่ สำนักงานจัดหางานจังหวัด สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 36 ประจวบคีรีขันธ์ สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงานจังหวัด สำนักงานประกันสังคมจั งหวัด และหน่ วยงานที่ เกี่ ยวข้อง ได้แก่  สำนักงานสถิติจั งหวัด  
สำนักงานพาณิชย์จังหวัด สำนักงานคลังจังหวัดและสำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัด ที่ให้ความอนุเคราะห์ข้อมูล 
ในการจัดทำรายงานสถานการณ์ด้านแรงงาน และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าสถานการณ์แรงงานฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ 
ต่อหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน รวมทั้งประชาชนผู้สนใจ 

 
 

สำนักงานแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
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ภาคเกษตร นอกภาคเกษตร

ภาคเกษตร = 87,837 คน 

 

นอกภาคเกษตร = 182,813 คน 

 

สถานการณแ์รงงานจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ ์ไตรมาส 1 ปี 2567 

อายุ 15 ปีข้ึนไป 
407,073 คน 

 

ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 272,984 คน 

ผู้มีงานทำ  270,650 คน 
ผู้ว่างงาน    2,063 คน 
รอฤดูกาล    272  คน 

ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน 134,089 คน 

ทำงานบ้าน     45,980 คน      
เรียนหนังสือ    29,860 คน 
เด็ก/ชรา/ป่วย  41,091 คน 
อื่น ๆ             17,158 คน 
 

อัตราการมีงานทำในภาคเกษตร ร้อยละ 32.45 เพิ่มขึ้นจากไตรมาสท่ีแล้ว  
อัตราการมีงานทำนอกภาคเกษตร ร้อยละ 67.55 ลดลงจากไตรมาสท่ีแล้ว 

ประชากร รวม 551,092 คน 
โครงสร้างประชากร 

สถานการณ์แรงงานในระบบและนอกระบบ 

อัตราการว่างงาน ร้อยละ 0.76 

 

แรงงานในระบบ 
19.1 ล้านคน 

แรงงานนอกระบบ 
21.0 ล้านคน 

แรงงานที่มีงานทำจำแนกตามอุตสาหกรรม 

แรงงานที่มีงานทำ จำแนกตามอุตสาหกรรม 3 อันดับแรก 

เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 
87,837 คน (ร้อยละ 32.45) 

การขายส่ง และการขายปลีก  
การซ่อมยานยนต์ 54,061 คน (ร้อยละ 19.97) 
 

ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 32,864 คน  
(ร้อยละ 12.14) 

 
ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัด 

ระดับประเทศ 

แรงงานนอกระบบ  146,477 คน 

แรงงานในระบบ  135,094 คน 
คน รวม 281,571 คน 

แรงงานนอกระบบ ในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัด 

แรงงานที่มีงานทำจำแนกตามอุตสาหกรรม 

    การสำรวจแรงงานในระบบและนอกระบบ พ.ศ. 2566 
รวมทั้งสิ้น 40.1 ล้านคน 
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ประถมศึกษาและต่่ากว่า
114 อัตรา (25.22%)

มัธยมศึกษา
218 อัตรา
(48.23%)

ปวช,ปวส,อนุปริญญา
106 อัตรา (23.45%)

ปริญญาตรี 14 อัตรา (3.10%)ตำแหน่งงานว่าง 452 อตัรา 
 

ผู้สมัครงาน 477 คน 

บรรจุงาน 370 คน 

อาชีพขั้นพื้นฐาน 252 คน (ร้อยละ 68.11) 

 พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้า  
   57 คน (ร้อยละ 15.41) 

ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 
   23 คน (ร้อยละ 6.22) 

ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/บรรจุงาน 

อาชีพที่มีการบรรจุงาน 3 อันดับแรก 

ตำแหน่งงานว่าง จำแนกระดับการศึกษา 

แรงงานต่างด้าว 

แรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงาน  
จำนวน 34,926 คน แยกตามสัญชาติ ดังนี้ 

เมียนมา 
30,199 คน 

ลาว 
1,417 คน 

กัมพูชา 
1,653 คน 

การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน จำนวน 304 คน ได้แก่ 
   1) กลุ่มสาขาอาชีพช่างก่อสร้าง 20 คน 
   2) กลุ่มสาขาอาชีพช่างเครื่องกล 20 คน 
   3) กลุ่มสาขาอาชีพช่างไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 103 คน 
   4) กลุ่มสาขาอาชีพเกษตรอุตสาหกรรม 20 คน 
   5) กลุ่มสาขาอาชีพธุรกิจและบริการ 141 คน 
  
 
    
       
 

การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน จำนวน 42 คน ได้แก่  
   1) กลุ่มสาขาอาชีพช่างเครื่องกล 24 คน 
   2) กลุ่มสาขาอาชีพช่างไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 18 คน 
 

ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัด 

ที่มา : สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 36 ประจวบคีรีขันธ ์

 
 

การรับรองความรู้ความสามารถ  
  กลุ่มสาขาอาชีพช่างไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ สาขาช่าง
ไฟฟ้าภายในอาคาร 40 คน 

การฝึกอาชีพเสริม จำนวน 120 คน ได้แก่ 
   1) กลุ่มสาขาอาชีพช่างก่อสร้าง 20 คน 
   2) กลุ่มสาขาอาชีพช่างอุตสาหการ 20 คน 
   3) กลุ่มสาขาอาชีพช่างเครื่องกล 20 คน 
   4) กลุ่มสาขาอาชีพช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 40 คน 
   5) กลุ่มสาขาอาชีพธุรกิจและบริการ 20 คน 
 

 

การส่งเสริมสถานประกอบการ ตาม พรบ.ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน 

การรับรองหลักสูตรและค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 
สถานประกอบการ จำนวน 9 แห่ง  ผู้เข้าอบรม 3,185 คน  
ค่าใช้จ่ายรวม 558,133 บาท 

เวียดนาม 
7 คน 

อื่น ๆ 
1,650 คน 

ผู้ผ่านการทดสอบ 39 คน 

ผู้ผ่านการฝึก 302 คน 

ผู้ผ่านการรับรอง 40 คน 

ผู้ผ่านการฝึกอาชีพเสริม 120 คน 
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การตรวจคุ้มครองแรงงาน 

  สถานประกอบการทั้งสิ้น 59 แห่ง   
  ลูกจ้างผ่านการตรวจ 2,222 คน 
 -ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย 42 แห่ง (ร้อยละ 71.19) 
 -ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย 17 แห่ง (ร้อยละ 28.81) 
 

 

การตรวจความปลอดภัยในการทำงาน 

สถานประกอบการทั้งสิ้น 63 แห่ง 
ลูกจ้างผ่านการตรวจ 4,852 คน 
-ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย 51 แห่ง (ร้อยละ 80.95) 
-ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย 12 แห่ง (ร้อยละ 19.05) 
 

 

การเลิกจ้างงาน ส่งเสริมการจัดสวัสดิการ 

    สถานประกอบการ จำแนกตามอุตสาหกรรม เลิกกิจการ  
20 แห่ง ถูกเลิกจ้าง 60 คน ได้แก ่
 

การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ 
7 แห่ง (ร้อยละ 35.00) 

 

การขนส่งที่เก็บสินค้า และไม่พบชื่อประเภทกิจการ 
ประเภทละ 6 แห่ง (ร้อยละ 30.00) 

อันดับ 1 

 

อันดับ 2 

 

การจัดสวัสดิการ สปก. 151 แห่ง ลูกจ้าง 9,765 คน 
 

1.สวัสดิการด้านการเงิน  
   สปก. 22 แห่ง ลูกจ้าง 1,250 คน 
 

2.สวัสดิการที่จัดให้ครอบคลุมถึงครอบครัวลูกจา้ง  
   สปก. 11 แห่ง ลูกจ้าง 1,783 คน 
 

การคุ้มครองแรงงาน 

การเลิกจ้างหรือหยุดกจิการชั่วคราว 

       จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ มีสถานประกอบกิจการแจ้งหยุดกิจการชั่วคราว ตามมาตรา 75 แห่งพระราชบัญญัติ
คุ้มครองแรงงาน พ.ศ.2541  

 
       

         

สถานประกอบการ 10 แห่ง 

จำนวนลูกจ้าง 1,181 คน 

ที่มา : สำนกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด 

3.สวัสดิการด้านสุขภาพอนามัย  
สปก. 73 แห่ง ลูกจ้าง 3,583 คน 

 อันดับ 3 

 กิจกรรมบริการด้านอ่ืน ๆ 1 แห่ง (ร้อยละ 5.00) 4.สวัสดิการด้านอ่ืน ๆ 
สปก. 45 แห่ง ลูกจ้าง 3,149 คน 

 
ที่มา : สำนกังานประกันสังคมจังหวัด 
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อตัราการเปลี่ยนแปลงของผปต.ท่ีขอรบัประโยชนท์ดแทนกรณีวา่งงาน YOY
อตัราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผปต.

มาตรา 33  
61,213 คน 

มาตรา 39  
10,128 คน 

มาตรา 40  
163,102 คน 

 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33)  
อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน (YOY) 

การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการทำงาน 

- หยุดงานไม่เกิน 3 วัน 26 คน (ร้อยละ 59.09) 
- หยุดงานเกิน 3 วัน 18 คน (ร้อยละ 40.91) 
 

กองทุนประกันสังคม 

เงินกองทุน 158,781,095.32 บาท 

ผู้ใช้บริการ 46,223 คน 

ประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุด  

การจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนสูงสุด 
ช 

 

ที่มา : สำนกังานประกันสังคมจังหวัด 

  ผลิตภัณฑ์มวลรวม 
 จังหวัดป ี2564 
    

มีมูลค่าเท่ากับ 93,735 ล้านบาท 
ประชากรมีรายได้เฉลี่ยต่อคนต่อปี 
192,326 บาท 

                                     

 

 
ที่มา : สำนกังานคลังจังหวัดประจวบคีรขีันธ์ 

ราคาผู้บริโภค     
ลดลงร้อยละ 0.6 

     เมื่อเทียบกับปีที่แล้ว 
เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงของ
ดัชนีราคาสินค้าหมวดอาหารและ
เครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์  
ลดลง 1.3 
 

การจดทะเบียนนิติบุคคล 
            ตั้งใหม่ 191 ราย     
บริษัทจำกัด 179 ราย 
ห้างหุ้นส่วนจำกัด 12 ราย 

                  
 
 

การจดทะเบียนนิติบุคคล 
เลิกกิจการ 18 ราย 
บริษัทจำกัด 12 ราย 
ห้างหุ้นส่วนจำกัด 6 ราย 

การประกันสังคม 

สภาพเศรษฐกิจจังหวัด 

อัตราค่าจ้างขั้นต่ำจังหวัด 345 บาท 

ผู้ประกันตนทั้งหมด 234,443 คน 

1.กรณีสงเคราะห์บุตร 24,424 คน  
2.กรณีชราภาพ 14,530 คน 
3.กรณีว่างงาน 4,505 คน 

1.กรณีชราภาพ 63,786,210.97 บาท      
2.กรณีเจ็บป่วย 44,341,419.85 บาท 

    เนื่องจากการทำงาน 44 คน  
 

สถานประกอบการ 3,856 แห่ง 

ที่มา : สำนักงานพาณิชย์จังหวัด  

 ที่มา : สำนักงานคลังจังหวัด 
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1. บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 
สถานการณ์ด้านเศรษฐกิจและแรงงาน ไตรมาส 1 ปี 2567 (เดือนมกราคม – เดือนมีนาคม 2567) 

มีรายละเอียดสรุปได้ดังนี้ 

        สภาพเศรษฐกิจจังหวัดประจวบคีรีขันธ ์  

เศรษฐกิจจั งหวัดประจวบคีรีขันธ์ ในไตรมาส 1 ปี  2567 ภาพรวมขยายตัว ปัจจัยสำคัญมาจาก 
ด้าน อุปทาน (การผลิต) ขยายตัวจากการผลิตภาคบริการ เนื่ องจากจังหวัดจัดกิจกรรมที่ ช่ วยกระตุ้น 
เศรษฐกิจการท่องเที่ยว ทำให้นักท่องเที่ยวชาวไทยและชาวต่างชาติเดินทางเข้ามาท่องเที่ยวในจังหวัดมากขึ้น  
ด้านอุปสงค์ (การใช้จ่ายรวม) หดตัวจากการใช้จ่ายภาครัฐ เนื่องจากยังไม่มีการประกาศใช้พระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2567 ทำให้การใช้จ่ายเงินงบประมาณลดลง เสถียรภาพเศรษฐกิจ อัตราเงินเฟ้อ
ทั่วไปของจังหวัดปรับตัวลดลง เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน สำหรับการจ้างงานในจังหวัด ลดลงเมื่อเทียบกับ
เดือนเดียวกันของปีก่อน 

สำนักงานคลังจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ รายงานผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP) ปี 2564** ณ ราคาประจำปี  
มีมูลค่าเท่ากับ 93,753 ล้านบาท เพ่ิมขึ้นจาก 91,885 ล้านบาท ในปีที่ผ่านมา มูลค่าเพ่ิมของผลิตภัณฑ์มวลรวม
จังหวัด ปี 2564 ขยายตัวร้อยละ 2.01 เมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา เป็นผลมาจากผ่อนคลายการบังคับใช้ตามมาตรการ
ป้องกันการแพร่ระบาดของโรคโควิด – 19 (covid-19) ขณะที่ ภาคเกษตร ขยายตัวร้อยละ 6.75 
 ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ณ ไตรมาส 1 ปี 2567 เท่ากับ 107.9 ลดลงร้อยละ 0.6 
เมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่แล้ว เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงของดัชนีราคาสินค้าหมวดอาหารและเครื่องดื่ม 
ไม่มีแอลกอฮอล์ กลุ่มสินค้าผักและผลไม้  ลดลงร้อยละ 8.6 ขณะที่ดัชนีราคาสินค้าหมวดอ่ืน ๆ ไม่ใช่อาหาร 
และเครื่องดื่ม ในหมวดเคหสถาน ลดลงร้อยละ 0.6  

  ในไตรมาสที่ 1 ปี 2567 จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ จำนวน 191 ราย  
เป็นบริษัทจำกัด จำนวน 179 ราย และห้างหุ้นส่วนจำกัด จำนวน 12 ราย อุตสาหกรรมที่มีการจดทะเบียนนิติบุคคล 
ตั้งใหม่สูงที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่ (1) กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ จำนวน 59 ราย (2) การขายส่ง การขายปลีก 
การซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ จำนวน 52 ราย และ (3) การผลิต ,การก่อสร้าง ,กิจกรรมการบริหารและบริการ
สนับสนุน จำนวนประเภทละ 17 ราย 

  ในส่วนของการจดทะเบียนนิติบุคคลเลิกกิจการในไตรมาสนี้ พบว่ามีการแจ้งเลิกกิจการทั้งหมด จำนวน 18 ราย  
เป็นบริษัทจำกัด จำนวน 12 ราย และห้างหุ้นส่วนจำกัด จำนวน 6 ราย อุตสาหกรรมที่มีการจดทะเบียนนิติบุคคล 
เลิกกิจการสูงที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่ (1) การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ จำนวน 6 ราย  
(2) การก่อสร้าง จำนวน 5 ราย และ (3) กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ จำนวน 4 ราย 

 

 

 

 **หมายเหตุ : ปี 2564 เป็นข้อมูลล่าสุดที่สำนักงานคลังจังหวัดประจวบคีรีขันธ์จัดเก็บ 
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             สถานการณ์แรงงานของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์   
 

 ไตรมาส 4 ปี 2566 จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ มีผู้อยู่ในวัยทำงาน 407,073 คน เป็นผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 
272,984 คน ผู้มีงานทำ 270,650 คน ผู้ว่างงาน 2,063 คน และกำลังแรงงานี่รอฤดูการ 272 คน  

การมีงานทำ ผู้มีงานทำ 270,650 คน ภาคเกษตรกรรม  87,837 คน (ร้อยละ 32.45 ของผู้มีงานทำ
ทั้งหมด) ส่วนผู้ทำงานนอกภาคเกษตรกรรม จำแนกตามอุตสาหกรรม (21 อุตสาหกรรม) มีจำนวน 182,813 คน 
(ร้อยละ 67.55 ผู้มีงานทำทั้งหมด) โดยกลุ่มผู้ทำงานนอกภาคเกษตรกรรมจะทำงานในอุตสาหกรรมสูงสุด 5 อันดับแรก 
ได้แก่ 1) การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมยานยนต์ มากที่สุด 54,061 คน (ร้อยละ 19.97) 2) ที่พักแรมและบริการ 
ด้านอาหาร 32,864 คน (ร้อยละ 12.14) 3) การผลิต 23,487 คน (ร้อยละ 8.68) 4) การก่อสร้าง 21,904 คน (ร้อยละ 8.09) 
และ 5) การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ การประกันสังคม 11,698 คน (ร้อยละ 4.32)  

การว่างงาน มีผู้ว่างงาน 2,063 คน (ร้อยละ 0.76) เพ่ิมขึ้นเมื่อเทียบกับไตรมาส 3 ปี 2566 ที่มีผู้ว่างงาน  
1,180 คน (ร้อยละ 0.42) 

 แรงงานนอกระบบ จากผลการสำรวจข้อมูลของสำนักงานสถิติจังหวัด ปี 2566 พบว่าจังหวัดประจวบคีรีขันธ์
มีแรงงานนอกระบบ จำนวน 146 ,477 คน ทำงานในภาคเกษตร จำนวน  69 ,294 คน (ร ้อ ยละ  47.31)  
นอกภาคเกษตร จำแนกตามอุตสาหกรรม (21 อุตสาหกรรม) มีจำนวน 77,183 คน (ร้อยละ 52.69) อุตสาหกรรมที่มี
จำนวนแรงงานนอกระบบสูงสุด 3 อันดับแรก ได้แก่ (1) การขายส่ง การขายปลีก จำนวน 33,054 คน (ร้อยละ 22.57) 
(2) ที่ พักแรมและบริการด้านอาหาร จำนวน 18,912 คน (ร้อยละ 12.91) และ (3) การก่อสร้าง จำนวน 8,226 คน  
(ร้อยละ 5.62) 

 การบริการจัดหางานในประเทศ ไตรมาสที่ 1 ปี 2567 นายจ้าง/สถานประกอบการ ได้แจ้งตำแหน่งงานว่าง 
จำนวน 452 อัตรา โดยมีผู้สมัครงาน 477 คน และได้รับการบรรจุงาน จำนวน 370 คน 
   ส่วนตำแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษาที่ต้องการสูงสุ ดคือ ระดับมัธยมศึกษา จำนวน 218 อัตรา  
(ร้อยละ 48.23) ระดับประถมศึกษาและต่ำกว่า จำนวน 114 อัตรา (ร้อยละ 25.22) ระดับปวช./ปวส./อนุปริญญา
จำนวน 106 อัตรา (ร้อยละ 23.45)  และระดับปริญญาตรี จำนวน 14 อัตรา (ร้อยละ 3.10) ตามลำดับ 
  สำหรับอาชีพที่มีการบรรจุงานสูงสุด คือ อาชีพขั้นพ้ืนฐาน จำนวน 252 คน (ร้อยละ 68.11)  รองลงมาคือ 
พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้า และตลาด จำนวน 57 คน (ร้อยละ 15.41)  และช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงาน 
ที่เกี่ยวข้อง จำนวน 23 คน (ร้อยละ 6.22) ส่วนอุตสาหกรรมที่มีตำแหน่งงานว่างมากที่สุด คือ การผลิต 268 อัตรา 
(ร้อยละ 59.29) 

 การใช้แรงงานต่างด้าว จำนวนแรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงานคงเหลือ จำนวน 34,926 คน  
จำแนกเป็นกลุ่มต่าง ๆ ดังนี้ 1. ประเภทส่งเสริมการลงทุน จำนวน 42 คน  
           2. ประเภทคนเข้าเมืองขออยู่ชั่วคราว รวม 2,099 คน  
                        2.1 ประเภททั่วไป มาตรา 9 จำนวน 1,042 คน  
                        2.2 ประเภทนำเข้าตาม MOU จำนวน 1,057 คน 
               3. กลุ่มชาติพันธ์ จำนวน 566 คน  
               4. มติ ครม. (3 สัญชาติ) จำนวน 32,219 คน  

แรงงานไทยในต่างประเทศ มีผู้แจ้งความประสงค์ไปทำงานต่างประเทศ จำนวน 6 คน ส่วนแรงงานไทย 
ที่ ได้รับอนุญาตเดินทางไปทำงานต่างประเทศ จำนวน 20 คน ส่วนใหญ่ ไปโดยวิธี  Re-Entry จำนวน 15 คน  
และเดินทางด้วยตนเอง จำนวน 5 คน ส่วนภูมิภาคที่แรงงานไทยไปทำงาน ได้แก่ 1) ภูมิภาคเอเชีย จำนวน 15 คน  
(ร้อยละ 75.00) และ 2) ภูมิภาคอ่ืน ๆ  จำนวน 5 คน (ร้อยละ 25.00)  
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การพัฒนาศักยภาพแรงงาน  มีผู้ เข้ ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน จำนวน  304 คน ได้ แก่   
1) กลุ่มสาขาอาชีพช่างก่อสร้าง จำนวน 20 คน 2) กลุ่มสาขาอาชีพช่างเครื่องกล จำนวน 20 คน 3) กลุ่มสาขาอาชีพ
ช่างไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จำนวน 103 คน 4) กลุ่มสาขาอาชีพเกษตรอุตสาหกรรม จำนวน 20 คน  
และ 5) กลุ่มสาขาอาชีพธุรกิจและบริการ จำนวน 141 คน ทั้งนี้มีผู้ผ่านการฝึก จำนวน 302 คน  

การฝึกอาชีพเสริม มีผู้ เข้ารับการฝึกอาชีพเสริม จำนวน 120 คน ได้แก่ 1) กลุ่มสาขาอาชีพช่างก่อสร้าง  
จำนวน 20 คน 2) กลุ่มสาขาอาชีพช่างอุตสาหการ จำนวน 20 คน 3) กลุ่มสาขาอาชีพช่างเครื่องกล จำนวน 20 คน 
4) กลุ่มสาขาอาชีพช่างอุตสาหกรรมศิลป์ จำนวน 40 คน และ 5) กลุ่มสาขาอาชีพธุรกิจและบริการ จำนวน 20 คน 
ทั้งนี้มีผู้ผ่านการฝึก จำนวน 120 คน  

การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน มีผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน จำนวน 42 คน ได้แก่  
1) กลุ่มสาขาอาชีพช่างเครื่องกล จำนวน 24 คน และ 2) กลุ่มสาขาอาชีพช่างไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์  
จำนวน 18 คน ทั้งนีม้ีผู้ผ่านการทดสอบ จำนวน 39 คน  

การรับรองความรู้ความสามารถ มีผู้เข้ารับการรับรองความรู้ความสามารถ จำนวน 40 คน ได้แก่ กลุ่มสาขา
อาชีพช่างไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร จำนวน 40 คน ทั้งนี้มีผู้ผ่านการรับรอง  
จำนวน 40 คน  

การส่งเสริมสถานประกอบการตาม พรบ.ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน การรับรองหลักสูตรในการฝึกอบรม
และค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม มีสถานประกอบการ จำนวน 9 แห่ง ผู้เข้าอบรม จำนวน 3,185 คน ค่าใช้จ่ายทั้งสิ้น 
558,133 บาท  
 การตรวจคุ้มครองแรงงาน มีการตรวจสถานประกอบการ 59 แห่ง ลูกจ้างผ่านการตรวจ จำนวน 2,222 คน 
พบว่าสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน จำนวน 42 แห่ง (ร้อยละ 71.19)  
และปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย จำนวน 17 แห่ง (ร้อยละ 28.81)  

 การตรวจความปลอดภั ยในการทำงาน  มี การตรวจความปลอดภั ยในสถานประกอบการ 63 แห่ ง 
ลูกจ้างผ่านการตรวจ จำนวน 4,852 คน พบว่าสถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย จำนวน 51 แห่ง  
(ร้อยละ 80.95) และสถานประกอบกิจการทีป่ฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย จำนวน 12 แห่ง (ร้อยละ 19.05) 

 การเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งภายในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ไม่พบการแจ้ง 
ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้งใด ๆ 
 การหยุดกิจการชั่วคราว จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ มีสถานประกอบกิจการแจ้งเลิกกิจการและแจ้งหยุดกิจการ
ชั่วคราว จำนวน 10 แห่ง ลูกจ้าง จำนวน 1,181 คน 

การสวัสดิการ มีการส่งเสริมการจัดสวัสดิการด้านแรงงานในสถานประกอบการ จำนวน 151 แห่ง ลูกจ้างได้รับ 
การส่งเสริม จำนวน 9,765 คน ได้แก่ 1) สวัสดิการด้านการเงินและบริการ จำนวน 22 แห่ง ลูกจ้างที่เกี่ยวข้อง 1,250 คน  
2) สวัสดิการที่จัดให้ครอบคลุมถึงครอบครัวลูกจ้าง จำนวน 11 แห่ง ลูกจ้างที่เกี่ยวข้อง 1,783 คน 3) สวัสดิการด้าน
สุขภาพอนามัย จำนวน 73 แห่ง ลูกจ้างที่ เกี่ยวข้อง 3 ,583 คน และ 4) สวัสดิการด้านอ่ืน ๆ จำนวน 45 แห่ง  
ลูกจ้างที่เก่ียวข้อง 3,149 คน 

การเลิกจ้างแรงงาน  มีการเลิกกิจการ จำนวน 20 แห่ง จำนวนผู้ถูกเลิกจ้าง 60 คน สูงสุด ได้แก่   
(1) การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ 7 แห่ง (ร้อยละ 35.00) ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง 19 คน (2) การ
ขนส่งที่เก็บสินค้า 6 แห่ง (ร้อยละ 30.00) ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง 24 คน (3) ไม่พบชื่อประเภทกิจการ 6 แห่ง (ร้อยละ 
30.00) ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง 14 คน  (4) กิจกรรมบริการด้าน อ่ืน ๆ 1 แห่ง (ร้อยละ 5.00) ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง 3 คน
ตามลำดับ 



                         รายงานสถานการณแ์รงงานจังหวัดประจวบคีรีขนัธ ์ไตรมาส 1 ปี 2567 (มกราคม - มนีาคม) 

 

ส านกังานแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขนัธ ์ หนา้ 11 

 
 

การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการทำงาน มีการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงาน
จำนวน 42 คน โดยประเภทของความร้ายแรง พบว่าส่วนใหญ่จะหยุดงานไม่เกิน 3 วัน จำนวน 26 คน  
(ร้อยละ 59.09) และหยุดงานเกิน 3 วัน จำนวน 18 คน (ร้อยละ 40.91) 

การประกันสังคม สถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคม จำนวน 3,856 แห่ง ผู้ประกันตน
ทั้งสิ้น 234,443 คน เป็นผู้ประกันตน มาตรา 33 จำนวน 61,213 คน ผู้ประกันตน มาตรา 39 จำนวน 10,128 คน  
และผู้ประกันตน มาตรา 40 จำนวน 163,102 คน และมีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาล 
ของรัฐบาล จำนวน 4 แห่ง  

 กองทุนประกันสังคม มีการจ่ายเงินกองทุน 158.78 ล้านบาท ผู้ใช้บริการมีจำนวน 46,223 คน  
ประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุด ได้แก่ กรณีสงเคราะห์บุตร มีผู้ประกันตน 24,424 ราย  
(ร้อยละ 52.84 ของผู้ใช้บริการทั้งหมด) รองลงมาคือ ชราภาพ จำนวน 14,530 คน (ร้อยละ 31.43) สำหรับปริมาณ
การจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน พบว่า กรณีชราภาพ มีการจ่ายเงินสูงสุดถึง 63.78 ล้านบาท (ร้อยละ 40.17)  
รองลงมาคือ กรณีเจ็บป่วย 44.34 ล้านบาท(ร้อยละ 27.93) 
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2.1 ข้อมลูทั่วไป 

2. ภาวะเศรษฐกิจจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
    
 
 
 

 จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เป็นจังหวัดหนึ่งใน 25 จังหวัดภาคกลางของประเทศไทย ความยาวจากทิศเหนือจรด
ทิศใต้ ประมาณ 212 กิโลเมตร และชายฝั่งทะเลยาวประมาณ 224.8 กิโลเมตร มีส่วนที่แคบที่สุดของประเทศ 
อยู่ในเขตตำบลคลองวาฬ อำเภอเมือง จากอ่าวไทยถึงเขตแดนพม่าประมาณ 12 กิโลเมตร ระยะทางจากกรุงเทพฯ  
ตามทางหลวงแผ่นดินสายเอเชียหมายเลข 4 (ถนนเพชรเกษม) ประมาณ 323 กิโลเมตร ใช้เวลาเดินทางประมาณ  
4 ชั่วโมงเศษ และตามเส้นทางรถไฟสายใต้ ประมาณ 318 กิโลเมตร ใช้เวลาเดินทางประมาณ 6 ชั่วโมง มีเนื้อที่
ป ระมาณ  6,367.620 ตารางก ิโล เมตร  ห ร ือป ระมาณ  3,979,762.5 ไร ่ ม ีป ระชากรรวม  551,092 คน  
แยกเป็นชาย 270,072 คน หญิง 281,020 คน แบ่งเขตการปกครองออกเป็น 8 อำเภอ 48 ตำบล 435 หมู่บ้าน ดังนี้ 
  1. อำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์ มี  6 ตำบล   63    หมู่บ้าน    

2. อำเภอหัวหิน   มี  7 ตำบล   63    หมู่บ้าน 
  3. อำเภอปราณบุรี  มี  6 ตำบล   44    หมู่บ้าน 
  4. อำเภอสามร้อยยอด  มี  5 ตำบล   41    หมู่บ้าน 
  5. อำเภอกุยบุรี   มี  6 ตำบล   47    หมู่บ้าน 
  6. อำเภอทับสะแก  มี  6 ตำบล   65    หมู่บ้าน 
  7. อำเภอบางสะพาน  มี  7     ตำบล   71    หมู่บ้าน 
  8. อำเภอบางสะพานน้อย  มี  5     ตำบล   41    หมู่บ้าน 

อาณาเขตจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ คือ  
ทิศเหนือ ติดต่อกับเขตอำเภอชะอำและอำเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี  
ทิศใต ้  ติดต่อกับเขตอำเภอปะทิวและอำเภอท่าแชะ จังหวัดชุมพร  
ทิศตะวันออก ติดต่อกับอ่าวไทย  
ทิศตะวันตก ติดต่อกับเขตเขาตะนาวศรี และประเทศสาธารณรัฐแห่งสหภาพพม่า  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



                         รายงานสถานการณแ์รงงานจังหวัดประจวบคีรีขนัธ ์ไตรมาส 1 ปี 2567 (มกราคม - มนีาคม) 

 

ส านกังานแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขนัธ ์ หนา้ 13 

 
 

2.2 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 

เศรษฐกิจจั งหวัดประจวบคีรีขันธ์ ในไตรมาส 1 ปี  2567 ภาพรวมขยายตัว ปัจจัยสำคัญมาจาก 
ด้าน อุปทาน (การผลิต) ขยายตัวจากการผลิตภาคบริการ เนื่ องจากจังหวัดจัดกิจกรรมที่ ช่ วยกระตุ้น 
เศรษฐกิจการท่องเที่ยว ทำให้นักท่องเที่ยวชาวไทยและชาวต่างชาติเดินทางเข้ามาท่องเที่ยวในจังหวัดมากขึ้น  
ด้านอุปสงค์ (การใช้จ่ายรวม) หดตัวจากการใช้จ่ายภาครัฐ เนื่องจากยังไม่มีการประกาศใช้พระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2567 ทำให้การใช้จ่ายเงินงบประมาณลดลง เสถียรภาพเศรษฐกิจ อัตราเงินเฟ้อ
ทั่วไปของจังหวัดปรับตัวลดลง เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน สำหรับการจ้างงานในจังหวัด ลดลงเมื่อเทียบกับ
เดือนเดียวกันของปีก่อน 

ผลิ ตภัณ ฑ์ มวลรวมจั งหวัด  (GPP) ปี  2564  ณ  ราคาประจำปี  มี มู ลค่ าเท่ ากั บ  93,735 ล้ านบาท  
เพ่ิมขึ้นจาก 91,885 ล้านบาท ในปีที่ผ่านมา 1,850 ล้านบาท  

มูลค่าเพ่ิมของผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด  ปี  2564 ขยายตัวร้อยละ 2.01 เมื่อเทียบกับปีที่ผ่ านมา  
เป็นผลมาจากผ่อนคลายการบังคับใช้ตามมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคโควิด – 19 (covid-19)  
ขณะที่ ภาคเกษตร ขยายตัวร้อยละ 6.75 

สาขาอุตสาหกรรมที่สำคัญ 5 อันดับแรก ได้แก่ สาขาเกษตรกรรม ป่าไม้ และประมง (ร้อยละ 26.80) สาขาการผลิต 
(ร้อยละ 23.02) สาขาการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์จักรยานยนต์  (ร้อยละ 12.29) สาขากิจกรรม
บริการที่พักและอาหาร (ร้อยละ 6.91) สาขากิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย (ร้อยละ 5.11) (ตารางที่ 1  
และรายละเอียดปรากฏตามภาคผนวกตารางท่ี 1) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



                         รายงานสถานการณแ์รงงานจังหวัดประจวบคีรีขนัธ ์ไตรมาส 1 ปี 2567 (มกราคม - มนีาคม) 

 

ส านกังานแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขนัธ ์ หนา้ 14 

 
 

ตารางท่ี 1 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด ปี 2564  

อุตสาหกรรม พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 
อัตราการเติบโต 

พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 

ภาคเกษตรกรรม 23,532 25,120 -3.24 6.75 
เกษตรกรรม ป่าไม้ และประมง 23,532 25,120 -3.24 6.75 

นอกภาคเกษตร 68,353 68,615 -8.48 0.38 
ทางอุตสาหกรรม 21,020 24,317 -2.09 15.69 

การทำเหมืองแร่และเหมอืงหิน 732 701 1.10 - 4.23 
การผลิต 18,373 21,577 -2.06 17.44 
จำหน่ายไฟฟ้า กา๊ซ ไอน้ำ และเครื่องปรับอากาศ 1,634 1,742 -4.16 6.61 
น้ำประปา การระบายนำ้ทิ้ง, การจัดการของเสียและกิจกรรมแก้ไข 281 297 0.00 5.69 

ภาคบริการ 47,333 44,298 -11.05 - 6.41 

การก่อสร้าง 4,475 3,998 7.62 - 10.66 
การขายส่งและการขายปลีกและการซ่อมแซมยานยนต์ 

         และจกัรยานยนต ์ 12,159 11,517 0.95 - 5.28 

การขนส่งและการจัดเก็บ 3,253 3,075 -3.73 - 5.47 
กิจกรรมบริการทีพ่ักและอาหาร 8,042 6,476 -40.61 - 19.47 
สารสนเทศและการสื่อสาร 1,114 1,116 -1.94 0.18 
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 4,798 4,792 0.84 - 0.13 

กิจกรรมด้านอสังหาริมทรัพย ์ 3,365 3,193 4.60 - 5.11 

กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค 151 88 -40.78 - 41.72 

กิจกรรมบริการดา้นการบริหารและสนบัสนุน 601 372 -51.65 - 38.10 
การบริหารราชการและการป้องกันประเทศ ประกันสังคมภาคบังคับ 3,701 3,854 2.07 4.13 

การศึกษา 2,554 2,595 -0.04 1.61 
กิจกรรมด้านสุขภาพของมนุษย์และสังคมสงเคราะห์ 1,938 2,178 -4.72 12.38 
ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 497 440 -10.45 - 11.47 
กิจกรรมบริการอื่น ๆ 686 604 -3.92 - 11.95 

ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวดั (Gross Provincial Products) 91,885 93,735 -7.19 2.01 
ผลิตภัณฑ์จังหวดัเฉลี่ยต่อบุคคล (Per capita GPP, Baht) 188,396 192,326 -7.14 2.09 
จำนวนประชากร (1,000 คน) 488 487   

         ที่มา : สำนักงานคลังจังหวัดประจวบคีรีขันธ ์
         หมายเหตุ : ปี 2564 เป็นข้อมูลล่าสุดทีส่ำนักงานคลังจังหวัดประจวบคีรีขันธ์จัดเก็บ 

ค่าเฉลี่ยต่อหัวประชากรของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  ในปี 2564 เท่ากับ 192,326 บาท/คน/ปี เพ่ิมขึ้นเมื่อเทียบกับ 
ปีที่ผ่านมา คิดเป็นร้อยละ 2.09 
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  2.3 ดัชนีราคาผู้บริโภค  

 ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ณ ไตรมาส 1 ปี 2567 เท่ากับ 107.9 ลดลงร้อยละ 0.6 
เมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่แล้ว เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงของดัชนีราคาสินค้าหมวดอาหารและเครื่องดื่ม 
ไม่มีแอลกอฮอล์ กลุ่มสินค้าผักและผลไม้  ลดลงร้อยละ 8.6 ขณะที่ดัชนีราคาสินค้าหมวดอ่ืน ๆ ไม่ใช่อาหาร 
และเครื่องดื่ม ในหมวดเคหสถาน ลดลงร้อยละ 0.6 (ตารางท่ี 2 และรายละเอียดปรากฏตามภาคผนวกตารางท่ี 2) 

ตารางที่ 2 ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จำแนกตามประเภทของดัชนีและหมวดสินค้า  
ณ ไตรมาส 1 ปี 2567  (ปี 2562 = 100) 

หมวด 

ดัชนี อัตราการเปลี่ยนแปลง 

ม.ค.67 ก.พ.67 มี.ค.67 มี.ค.67 / 
มี.ค.66 

ม.ค-มี.ค.67 
เทียบกบั  

ม.ค-มี.ค.66 
ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไป 107.5 108.0 107.9 -0.6 -1.0 
หมวดอาหารและเคร่ืองด่ืมไม่มีแอลกอฮอล ์ 110.8 110.8 110.4 -1.3 -1.5 
     ข้าว แป้งและผลิตภณัฑ์จากแป้ง 116.5 118.4 118.3 8.7 8.6 
     เนื้อสัตว ์เป็ดไก่ และสตัว์น้ำ 102.9 102.8 101.6 -7.4 -9.1 
     ไข่และผลติภณัฑ์นม 119.3 117.3 114.1 2.3 5.2 
     ผักและผลไม ้ 104.2 104.1 102.5 -8.6 -7.6 
     เครื่องประกอบอาหาร 121.2 121.1 121.0 1.0 0.7 
     เครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล ์ 112.9 113.0 115.8 2.8 0.9 
     อาหารบริโภค-ในบ้าน 118.2 118.2 118.3 0.3 0.7 
     อาหารบริโภค-นอกบ้าน 104.7 104.8 104.8 0.1 0.1 
หมวดอื่น ๆ ไม่ใช่อาหาร และ เคร่ืองด่ืม 105.5 106.2 106.4 -0.2 -0.6 
     หมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้า 104.0 104.0 104.0 0.2 0.7 
     หมวดเคหสถาน 101.2 101.2 101.2 -0.6 -0.5 
     หมวดการตรวจรักษาและบรกิารส่วนบุคคล 108.8 109.1 108.8 0.0 0.1 
     หมวดพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสาร 111.7 113.8 114.3 -0.2 -1.2 
     หมวดการบันเทิงการอ่าน การศึกษา และการศาสนา 99.2 99.2 99.1 0.5 0.6 
     หมวดยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล ์ 104.9 104.9 105.9 2.5 1.9 
ดัชนีราคาผู้บริโภคพื้นฐาน 105.7 105.8 105.9 0.4 0.4 
     กลุ่มอาหารสดและพลังงาน 110.9 112.2 111.6 -2.7 -3.4 
     อาหารสด 108.0 108.0 106.6 -3.5 -3.8 
     พลังงาน 116.2 119.3 120.0 -1.6 -3.1 

 ที่มา : สำนักงานพาณชิย์จังหวัดประจวบครีีขันธ์ 
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 2.4 การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่  

 

 ในไตรมาสที่ 1 ปี 2567 จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ จำนวน 191 ราย  
เป็นบริษัทจำกัด จำนวน 179 ราย และห้างหุ้นส่วนจำกัด จำนวน 12 ราย อุตสาหกรรมที่มีการจดทะเบียนนิติบุคคล 
ตั้งใหม่สูงที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่ (1) กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ จำนวน 59 ราย (2) การขายส่ง การขายปลีก 
การซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ จำนวน 52 ราย และ (3) การผลิต ,การก่อสร้าง ,กิจกรรมการบริหารและบริการ
สนับสนุน จำนวนประเภทละ 17 ราย (แผนภูมิ 1 และรายละเอียดปรากฏตามตารางภาคผนวกท่ี 3) 

แผนภูมิ 1  จำนวนการจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จำแนกตามหมวดธุรกิจ 
ณ ไตรมาส 1 ปี 2567 

 

 
   
     ที่มา : สำนักงานพาณิชย์จังหวัดประจวบครีีขันธ ์
 
 เมื่ อ พิ จารณ าทุ น จดทะเบี ยนของนิ ติ บุ คคลตั้ ง ใหม่  พบว่ ามีทุ น จดทะเบี ยน  365.65 ล้ านบาท  
แบ่งเป็นบริษัทจำกัด 354.05 ล้านบาท และห้างหุ้นส่วนจำกัด 11.60 ล้านบาท โดยอุตสาหกรรมที่มีทุนจดทะเบียน
มากที่สุด ได้แก่ กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ มีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 151.85 ล้านบาท  

  ในส่วนของการจดทะเบียนนิติบุคคลเลิกกิจการในไตรมาสนี้ พบว่ามีการแจ้งเลิกกิจการทั้งหมด จำนวน 18 ราย  
เป็นบริษัทจำกัด จำนวน 12 ราย และห้างหุ้นส่วนจำกัด จำนวน 6 ราย อุตสาหกรรมที่มีการจดทะเบียนนิติบุคคล 
เลิกกิจการสูงที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่ (1) การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ จำนวน 6 ราย  
(2)การก่อสร้าง จำนวน 5 ราย และ (3) กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ จำนวน 4 ราย (ตาราง 3 และรายละเอียด
ปรากฏตามภาคผนวกตารางท่ี 4)  
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ตารางท่ี 3 จำนวนการจดทะเบียนนิติบุคคลเลิกกิจการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จำแนกตามหมวดธุรกิจ 
 ณ ไตรมาส 1 ปี 2567 

     ที่มา : สำนักงานพาณิชย์จังหวัดประจวบครีีขันธ ์
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

  

อุตสาหกรรม 
บริษัทจำกัด ห้างหุ้นส่วนจำกัด รวม 

จำนวน
(ราย) 

จำนวน 
(บาท) 

จำนวน
(ราย) 

จำนวน 
(บาท) 

จำนวน
(ราย) 

จำนวน 
(บาท) 

1.การผลติ 2 2,500,000 - - 2 2,500,000 

2.การก่อสร้าง 1 1,000,000 4 3,150,000 5 4,150,000 

3.การขายส่ง การขายปลีก การซอ่มยานยนต ์
และจักรยานยนต ์

4 11,000,000 2 1,100,000 6 12,100,000 

4.กิจกรรมเกีย่วกับอสังหารมิทรัพย์ 4 5,850,000 - - 4 5,850,000 

5.กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน 1 2,000,000 - - 1 2,000,000 

รวม 12 22,350,000 6 4,250,000 18 26,600,000 
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3.1 ผลิตภาพแรงงาน 

 

   
 
 ด้านแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สืบเนื่องจากปัจจัยทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง 
ดังนั้นจะทราบความเคลื่อนไหวหรือการเปลี่ยนแปลงของภาวะแรงงาน จึงต้องมีการพิจารณาศึกษาเพ่ือกำหนดตัวชี้วัด 
พร้อมทั้งติดตามการเปลี่ยนแปลง เพ่ือศึกษาวิเคราะห์ถึงสาเหตุของปัญหา รวมถึงทำนายหรือคาดการณ์อนาคต  
อันจะเอ้ือประโยชน์ต่อการตัดสินใจในการกำหนดแผนงานที่จะต้องทำให้สนองตอบต่อความต้องการของทุกกลุ่มทั้งนายจ้าง 
ผู้ใช้แรงงาน รวมทั้งองค์กรต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน สถานการณ์แรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ไตรมาส 1 
ปี 2567  ฉบับนี้จะขอนำเสนอตัวชี้วัดภาวะแรงงาน ดังนี้ 

 

 

 ผลิตภาพแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ไตรมาส 4 ปี 2566 เท่ากับ 0.35 มีความสามารถในการผลิตสินค้า
หรือบริการได้ 192,326 บาท/คน/ปี ซึ่งมีจำนวนมากกว่าไตรมาส 3 ปี 2566 (แผนภูมิ 2 และรายละเอียดปรากฏ 
ตามตารางภาคผนวกท่ี 5) 

แผนภูมิ 2 ผลิตภาพแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ณ ไตรมาส 4 ปี 2566 ** 
 
 

 

 
 
         ที่มา : GPP ข้อมูลจากสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
          ** หมายเหตุ  1.ประมวลข้อมูลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
                2.ผลิตภาพแรงงาน  = GPP ณ ราคาคงที่ในจังหวัด  
                จำนวนผู้มีงานทำในจังหวัด 
               3.ข้อมูล ณ ไตรมาส 4 ปี 2566 (เนื่องจาก ไตรมาส 1 ป ี2567 ยังไม่มีการเผยแพร่) 
 
 
 

3.2 อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงาน  

อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงาน เป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงสภาพกำลังแรงงานในตลาดแรงงาน 
ของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์เมื่อเทียบกับประชากรวัยแรงงานทั้งหมด  โดยคำนวณจากกำลังแรงงานในจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์เทียบกับประชากรที่มีอายุ  15 ปีขึ้นไป ในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จะพบว่าในไตรมาส 4 ปี 2566 
อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  มีอัตราร้อยละ 67.06 ซึ่งลดลงเมื่อเทียบกับไตรมาส 3 
ปี 2566 ที่มีอัตราร้อยละ 69.48 เนื่องจากกำลังแรงงานมีจำนวนลดลง (แผนภูมิ 3 และรายละเอียดปรากฏตาม
ภาคผนวกตารางที่ 6) 
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3. ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

ไตรมาส/ปี 
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แผนภูมิ 3 อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ณ ไตรมาส 4 ปี 2566 **  
 
 
 
 
 
 
    
   ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
   ** หมายเหตุ  1.ประมวลข้อมูลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
         2.อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานในจังหวัด  =   กำลังแรงงานในจังหวัด x 100 
                                                ประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัด 
       3.ข้อมูล ณ ไตรมาส 4 ป ี2566 (เนื่องจาก ไตรมาส 1 ปี 2567 ยังไม่มีการเผยแพร่) 
   

 

    3.3 อัตราการจ้างงาน 
 

 

อัตราการจ้างงานต่อกำลังแรงงานเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นภาวะการจ้างงานในตลาดแรงงานของจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ ว่ามีสัดส่วนมากน้อยเพียงใด สำหรับอัตราการจ้างงานในภาคเกษตรของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์       
ซึ่งคำนวณจากผู้มีงานทำในช่วงไตรมาส 4 เดือนตุลาคม - ธันวาคม 2566 พบว่า อัตราการจ้างงานในภาคเกษตร  
มีอัตราร้อยละ 32.45 โดยเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมา จะพบว่าอัตราการจ้างงานในภาคเกษตร มีสัดส่วน
ลดลง 27  จากช่วงไตรมาส 3 เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2566 ที่มีร้อยละ 32.72 ส่วนอัตราการจ้างงาน 
นอกภาคเกษตรมีสัดส่วนเพ่ิมขึ้นจากไตรมาส 3 ปี 2566 โดยมีอัตรา 67.55 (แผนภูมิ 4 และรายละเอียดปรากฏตาม
ภาคผนวกตารางที่ 7) 

แผนภูมิ 4 อัตราการจ้างงานใน/นอกภาคเกษตรจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ณ ไตรมาส 4 ปี 2566 ** 

 
        ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

      ** หมายเหตุ  1.ประมวลข้อมูลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
          2.อัตราการมีงานทำใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัด  =  ผู้มีงานทำใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัด x 100 

                                               ผู้มีงานทำในจังหวัด 
            3.ข้อมูล ณ ไตรมาส 4 ปี 2566 (เนื่องจาก ไตรมาส 1 ปี 2567 ยังไม่มกีารเผยแพร่) 
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เมื่อพิจารณาอัตราการมีงานทำเฉพาะในส่วนภาคอุตสาหกรรมการผลิตโดยคำนวณจากจำนวนผู้มีงานทำ 
ในภาคอุตสาหกรรมการผลิตเปรียบเทียบกับจำนวนผู้มีงานทำทั้งหมดจะพบว่า อัตราการจ้างงานในภาคอุตสาหกรรม 
มีอัตรา 67.55 ซ่ึงเพ่ิมข้ึนงจากไตรมาสทีแ่ล้ว (แผนภูมิ 5 และรายละเอียดปรากฏตามภาคผนวกตารางที่ 8) 

แผนภูมิ 5 อัตราการมีงานทำในอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ณ ไตรมาส 4 ปี 2566 ** 

 

 
 
 

    

 

   ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดประจวบคีรีขันธ ์
ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
** หมายเหตุ 1.ประมวลข้อมูลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

                    2.อัตราการมีงานทำในอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัด  = ผู้มีงานทำในภาคอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัด x 100 
                                                    ผู้มีงานทำในจังหวัด 
      3.ข้อมูล ณ ไตรมาส 4 ปี 2566 (เนื่องจาก ไตรมาส 1 ป ี2567 ยังไม่มีการเผยแพร่) 
 
 

โดยสรุปในภาพรวมจะพบว่า อัตราการมีงานทำหรือการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์
มีลักษณะการเคลื่อนย้ายแรงงานแบบเป็นวัฏจักรหรือวงจร ทั้งนี้เพราะพ้ืนที่จังหวัดเป็นเขตเกษตรกรรม ประชากร 
ซึ่งเป็นกำลังแรงงานของจังหวัดจะอาศัยอยู่ในภาคส่วนของเกษตรกรรมเพ่ือช่วยครอบครัวทำการเกษตรเป็นส่วนใหญ่ 
เมื่อหมดฤดูเก็บเกี่ยวผลผลิตก็จะเคลื่อนย้ายไปหางานทำในภาคอุตสาหกรรม และจะเคลื่อนย้ายกลับมาภาคเกษตรกรรม
อีกครั้งในฤดูเพาะปลูกวนเวียนในลักษณะเช่นนี้ทุกปี จึงอาจส่งผลต่อการขาดแคลนแรงงานในบางฤดูกาล 
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       3.4 อัตราการว่างงาน 
 

 

การศึกษาอัตราการว่างงานในปีที่ผ่านมาจะพบว่า อัตราการว่างงานของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์แต่ละไตรมาส 
จะปรับตัวสูงขึ้นและลดลงตามปัจจัยเรื่องฤดูกาล ภาวะเศรษฐกิจ และพ้ืนที่  

สำหรับอัตราการว่างงานในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ไตรมาส 4 ปี 2566 มีจำนวนผู้ว่างงานทั้งหมด 2,063 คน    
(ร้อยละ 0.76 ของกำลังแรงงานทั้งหมด) ซึ่งมีอัตราเพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่แล้วที่มีจำนวน 1,180 คน (ร้อยละ 0.42 
ของกำลังแรงงานทั้งหมด) เนื่องจากการจ้างงานในภาคเกษตรกรรมเพ่ิมสูงขึ้น จึงทำให้มีผู้ว่างงานลดลง (แผนภูมิ 6 
และรายละเอียดปรากฏตามภาคผนวกตารางท่ี 9) 

แผนภูมิ 6 อัตราการว่างงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ณ ไตรมาส 4 ปี 2566 ** 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
ที่มา สำนักงานสถิติจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
** หมายเหตุ 1.ประมวลข้อมูลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

   2.อัตราการว่างงานในจังหวัด = ผู้ว่างงานในจังหวัด x 100 
                                                                       กำลังแรงงานในจังหวัด 
                   3.ข้อมูล ณ ไตรมาส 4 ปี 2566 (เนื่องจาก ไตรมาส 1 ปี 2567 ยงัไม่มีการเผยแพร่) 
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3.5 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) ผู้ประกันตน 

ที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน และอัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคม มาตรา 33 
 
 

 

จำนวนผู้ประกันตนมาตรา 33 ของสำนักงานประกันสังคม ไตรมาส 1 ปี 2567 มีจำนวน 61,213 คน 
อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตน (มาตรา 33) (YoY) ลดลงร้อยละ 2.04 แสดงให้เห็นว่าจำนวน
ผู้ประกันตน มีจำนวนลดลงเมื่อเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน ส่วนจำนวนผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทน
กรณีว่างงาน 4,505 คน อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน (YoY)  
ขยายตัวร้อยละ 30.92 ทำให้เห็นว่าผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานมีจำนวนเพ่ิมขึ้นจากไตรมาสก่อน 
(ตาราง 4 และรายละเอียดปรากฏตามภาคผนวกตารางที่ 10) 

 สำหรับกรณีการขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน เป็นยอดสะสมจ่ายต่อเนื่องทุกเดือน ดังนั้นตัวเลข 
จะเพ่ิมหรือลด ขึ้นอยู่กับการรับเงินสิทธิประโยชน์ครบตามสิทธิที่ได้รับแล้ว 

ตาราง 4  อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) ผู้ประกันตน 
ที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน และอัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคมจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

ณ ไตรมาส 1 ปี 2566 – ไตรมาส 1 ปี 2567 
 
 

1/2566 2/2566 3/2566 4/2566 1/2567 

จำนวน ผปต.มาตรา 33  62,490 61,929 59,933 61,072 61,213 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวน ผปต. 
ในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) 

4.91 4.11 2.11 1.11 -2.04 

จำนวน ผปต. ที่ขอรับประโยชน์ทดแทน
กรณีว่างงาน  

3,441 4,218 5,414 6,773 4,505 

อั ต ราการ เปลี่ ย นแป ลงของ ผป ต .  
ที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน  

-40.88 -7.22 -6.64 44.94 30.92 

ที่มา สำนักงานประกันสังคมจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
หมายเหตุ 1.ประมวลข้อมูลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
             2.อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33)  =  

             (จำนวนผู้ประกันตนมาตรา 33 ไตรมาสปัจจุบัน – จำนวนผู้ประกันตนมาตรา 33 ไตรมาสเดียวกันปีก่อน) X 100 
                                                                        จำนวนผู้ประกันตนมาตรา 33 ไตรมาสเดียวกันปีก่อน 

             3.อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน ( =  
             (จำนวนผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานไตรมาสปัจจุบัน – จำนวนผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ไตรมาสเดียวกันปีก่อน) X 100 

                                                                        จำนวนผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานไตรมาสเดียวกันปีก่อน 
   
 
 

 
. 
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       3.6 อัตราการบรรจุงาน 
 

 
  อัตราการบรรจุงานในแต่ละไตรมาส เป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงการเคลื่อนไหวของภาวการณ์ด้านแรงงาน 
ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะห์กับจำนวนตำแหน่งงานว่าง และจำนวนผู้สมัครงาน โดยเมื่อวิเคราะห์จำนวนการบรรจุงาน 
ที่สำนักงานจัดหางานจังหวัดดำเนินการ เทียบกับจำนวนตำแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่านสำนักงานจัดหางานจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ จะพบว่า อัตราการบรรจุงานต่อตำแหน่งงานว่างไตรมาส 1 ปี 2567 อยู่ที่ร้อยละ 81.86 โดยมีอัตรา 
เพ่ิมขึ้นจากไตรมาส 4 ปี 2566 ที่มีร้อยละ 60.50 โดยตำแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน มีความสอดคล้องกัน 
คือ ส่วนใหญ่เป็นอาชีพขั้นพ้ืนฐาน (แผนภูมิ 7 และรายละเอียดปรากฏตามภาคผนวกตารางที่ 11) 
 

แผนภูมิ 7 อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน/ตำแหน่งงานว่างในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ณ ไตรมาส 1 ปี 2567 

 
  ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดประจวบคีรีขันธ ์
  หมายเหตุ  1.ประมวลข้อมูลโดยสำนักงานแรงงานจงัหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

  2.อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานจังหวัด       = ผู้ได้รับการบรรจุงานในจังหวดั x 100 
                                 ผู้สมัครงานในจงัหวัด 
    3.อัตราการบรรจุงานต่อตำแหน่งงานว่างจังหวัด = ผู้ได้รับการบรรจุงานในจังหวัด x 100 
                               ตำแหน่งงานว่างในจังหวัด 
 

          3.7 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว  
 

สำหรับไตรมาส 1 ปี 2567 จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ มีการจ้างแรงงานต่างด้าวที่เข้าเมืองโดยได้รับอนุญาต 
ให้ทำงาน มีจำนวนทั้งสิ้น 34,926 คน ซึ่งจำแนกได ้ดังนี้ 
 1. ประเภทส่งเสริมการลงทุน จำนวน 42 คน (ร้อยละ 0.12 ของแรงงานต่างด้าวทั้งหมด) 
 2. ประเภทคนเข้าเมืองขออยู่ชั่วคราว รวม 2,099 คน (ร้อยละ 6.01 ของแรงงานต่างด้าวทั้งหมด)  
          2.1 ประเภททั่วไป มาตรา 9 จำนวน 1,042 คน  
          2.2 ประเภทนำเข้าตาม MOU จำนวน 1,057 คน 
 3. กลุ่มชาติพันธ์ จำนวน 566 คน (ร้อยละ 1.62 ของแรงงานต่างด้าวทั้งหมด) 
 4. มติ ครม. (3 สัญชาติ) จำนวน 32,219 คน (ร้อยละ 92.25 ของแรงงานต่างด้าวทั้งหมด) 

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจำนวนผู้มี งานทำทั้งหมด (ร้อยละ 12.90) ของผู้มีงานทำ หมายถึง  
ผู้มีงานทำทุก ๆ 100 คน จะมีการจ้างแรงงานต่างด้าว ประมาณ 13 คน สำหรับการจ้างแรงงานต่างด้าว 4 สัญชาติ 
(เมียนมา ลาว กัมพูชา เวียดนาม) ต่อจำนวนผู้มีงานทำทั้งหมดอยู่ที่ร้อยละ 12.29 แสดงว่า ผู้มีงานทำทุก ๆ 100 คน  
จะมีการจ้างแรงงานต่างด้าว 4 สัญชาติ ประมาณ 12 - 13 คน (แผนภูมิ 8 และรายละเอียดปรากฏตามภาคผนวกตารางที่ 12)   
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ร้อยละ 

ไตรมาส/ปี 
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อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวทั้งหมด อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 4 สัญชาติ 

แผนภูมิ 8 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ณ ไตรมาส 1 ปี 2567 

 
   
  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
  
 
 ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
  หมายเหตุ 1.ประมวลข้อมูลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

    2.อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวทั้งหมดในจังหวัด = จำนวนแรงงานต่างด้าวทั้งหมดในจังหวัด x 100 
                   ผู้มีงานทำในจังหวัด 

3.อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 4 สัญชาติในจังหวัด = จำนวนแรงงานต่างด้าว 4 สัญชาติในจังหวัด x 100 
                   ผู้มีงานทำในจังหวัด 
 

     

             3.8 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัย 
                   ในการทำงานของสถานประกอบการ 

 

อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายของสถานประกอบการ  เป็นสิ่งหนึ่งที่แสดงให้เห็นถึงภาวการณ์  
ด้านแรงงาน หากนายจ้างไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายสูง ย่อมส่งผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของลูกจ้าง ผู้ใช้แรงงาน 
และส่งผลถึงคุณภาพชีวิตของผู้ใช้แรงงานตามมา สำหรับอัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายของสถานประกอบการ   
ในการนำเสนอครั้งนี้สามารถจำแนกได้เป็นการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัย  
ในการทำงาน ซึ่งพบว่าอัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัดต่อจำนวน  
สถานประกอบการที่ ผ่านการตรวจทั้ งหมดของจังหวัด  พบว่าไตรมาส 1 ปี  2567 มี อัตราร้อยละ 28.81 
คือมีสถานประกอบการที่ทำผิดกฎหมาย 17 แห่ง จากการตรวจ 59 แห่ง ซึ่งมีอัตราเพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่แล้ว  
ที่มีสถานประกอบการที่ทำผิดกฎหมาย 10 แห่ง จากการตรวจ 42 แห่ง ทั้งนี้สถานประกอบการส่วนใหญ่ไม่ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 3 อันดับแรก ได้แก่ (1) ข้อบังคับ จำนวน 11 แห่ง (2) สิทธิการลาอ่ืน ๆ จำนวน 8 แห่ง 
และ (3) วันหยุด จำนวน 6 แห่ง ตามลำดับ ส่วนการตรวจความปลอดภัยในการทำงาน พบสถานประกอบการกระทำ
ผิดกฎหมาย จำนวน 12 แห่ง จากการตรวจ 63 แห่ง มีอัตราร้อยละ 19.05 ซึ่งมีอัตราลดลง จากไตรมาสที่แล้ว  
อย่างไรก็ตามได้มีการแนะนำให้สถานประกอบการดำเนินการให้ถูกต้องตามกฎหมาย และส่งเรื่องดำเนินคดี (แผนภูมิ 9  
และรายละเอียดปรากฏตามภาคผนวกตารางที่ 13) 

 

 

ไตรมาส/ปี 

ร้อยละ 
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แผนภูมิ 9 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัยในการทำงาน 
ของสถานประกอบกิจการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  ณ ไตรมาส 1 ปี 2567 

      
ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
หมายเหตุ  1.ประมวลข้อมูลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

2.อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบกิจการจังหวัด = 
    จำนวนสถานประกอบกิจการที่ทำผิดกฎหมายคุ้มครองแรงงานจังหวัด x 100 
    จำนวนสถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจคุ้มครองแรงงานจังหวัด 

3.อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการทำงานของสถานประกอบกิจการจังหวัด = 
    จำนวนสถานประกอบกิจการที่ทำผิดกฎหมายความปลอดภัยในการทำงานจังหวัด x 100 
    จำนวนสถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจความปลอดภัยในการทำงานจังหวัด 
 
 
          3.9 อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงาน/ข้อขัดแย้งในสถานประกอบการ 
 

 การเกิดข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งในสถานประกอบกิจการเป็นตัวชี้วัดที่แสดงถึงความสัมพันธ์ระหว่าง
นายจ้างและลูกจ้าง การเปลี่ยนแปลงของอัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานจะแสดงให้เห็นถึงทิศทางความสัมพันธ์
ระหว่างนายจ้างและลูกจ้างว่ามีทิศทางหรือแนวโน้มไปในทางใด การเกิดข้อพิพาทแรงงานนั้นมีผลมาจากการที่ลูกจ้าง
ได้แจ้งข้อเรียกร้องต่อนายจ้าง และหากไม่สามารถยุติ  หรือตกลงกันได้ก็จะเกิดเป็นข้อพิพาทแรงงานขึ้น  
สำหรับจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ไตรมาส 1 ปี 2567 ไม่พบข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งในสถานประกอบกิจการ 
เนื่องจากจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ไม่มีสหภาพแรงงาน นายจ้างและลูกจ้างในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ส่วนใหญ่  
มีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 
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     3.10 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตน 
 

 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตน คิดจากจำนวนผู้ประกันตนของกองทุนประกันสังคมตามมาตรา 33,39  
และมาตรา 40 ต่อจำนวนผู้มีงานทำของสำนักงานสถิติแห่งชาติ เป็นอัตราที่แสดงให้เห็นว่าแรงงานไทยมีหลักประกัน    
การทำงานที่ดี มีความมั่นคงในการทำงาน  

ไตรมาส 1 ปี 2567 คิดเป็นร้อยละ 86.62 เพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่แล้วที่มีอัตราร้อยละ 86.62 (แผนภูมิ 10 
และรายละเอียดปรากฏตามภาคผนวกตารางท่ี 15) 

แผนภูมิ 10 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ณ ไตรมาส 1 ปี 2567 

  
ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
หมายเหตุ   1.ประมวลข้อมูลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
               2.อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนจังหวัด = จำนวนผู้ประกันตนทั้งหมดในจังหวัด x 100 

             ผู้มีงานทำในจังหวัด 
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4. สถานการณ์แรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 สถานการณ์แรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ไตรมาส 1 ปี 2567 ช่วงเดือนมกราคม – มีนาคม 2567 
ขอนำเสนอข้อมูล  ในประเด็นต่าง ๆ ตามลำดับคือ 1) กำลังแรงงาน การมีงานทำ การว่างงาน 2) การส่งเสริมการมีงานทำ 
3) การพัฒนา ศักยภาพแรงงาน 4) การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 5) การประกันสังคม 6) ปัญหาด้านแรงงานที่สำคัญ 
7) ผลการดำเนินงานที่สำคัญตามนโยบายรัฐบาล/นโยบายกระทรวงแรงงาน 
 

 
 

 สำนักงานสถิติจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ได้ดำเนินการสำรวจภาวะการทำงานของประชากร ไตรมาส 1 
ปี 2567 สรุปรายละเอียดได้ดังนี้ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ มีประชากรรวมทั้งหมด  551,092 คน เป็นผู้อยู่ในวัยทำงาน
หรืออายุ 15 ปีขึ้นไป จำนวน 407,073 คน (ชาย 197,080 คน หญิง 209,993 คน) จำแนกเป็นผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 
272,984 คน (ชาย 149,603 คน หญิง 123,381 คน) ได้แก่ ผู้มีงานทำ 270,650 คน ผู้ว่างงาน 2,063 คน และกำลังแรงงาน 
ที่รอฤดูการ 272 คน สำหรับผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน 134,089 คน (ชาย 47,477 คน หญิง 86,612 คน) จำแนกเป็น ทำงานบ้าน 
45,980 คน เรียนหนังสือ 29,860 คน เด็ก/ชรา/ป่วย/พิการ จนไม่สามารถทำงานได้ 41,091 คน และอ่ืน ๆ 
 17,158คน (แผนภูมิ 11 และรายละเอียดปรากฏตามภาคผนวกตารางท่ี 16) 

แผนภูมิ 11  โครงสร้างประชากรจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ณ ไตรมาส 4 ปี 2566 ** 

 

 
 
 
 
 

      
             กำลังแรงงานรวม  272,984 คน                                                             ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงานรวม  134,089 คน  
                 (ช 149,603 คน  ญ 123,381 คน)                                                                      (ช 47,477 คน  ญ 86,612 คน) 
                                                ผู้มีงานทำ                                                                                         ทำงานบ้าน 
                                               270,650 คน                                                                                       45,980 คน 
 
                                                ผูว้่างงาน                                                                                           เรียนหนังสือ 
                      2,063 คน                                                                                            29,860 คน 
 
                                               รอฤดูกาล                                                                         เด็ก/ชรา/ป่วย/พิการ จนไม่สามารถทำงานได้ 

  272                                                                                                41,091 คน 
                    
                          อื่น ๆ 17,158 คน 
 
 

ที่มา สำนักงานสถิติจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
** หมายเหตุ 1.ประมวลข้อมูลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

                   2.ข้อมูล ณ ไตรมาส 4 ปี 2566 (เนื่องจาก ไตรมาส 1 ปี 2567 ยงัไม่มีการเผยแพร่) 
 
 
  
  

ผู้มีอายุ 15 ปีข้ึนไป 407,073 คน 
ช 197,080 คน  ญ 209,993 คน 

อัตราการวา่งงาน 0.76 

4.1 กำลังแรงงาน การมีงานทำ การว่างงาน 
 

ประชากร รวม 551,092 คน 
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สำหรับผู้มีงานทำ 270,650 คน ภาคเกษตรกรรม 87,837 คน (ร้อยละ 32.45 ของผู้มีงานทำทั้งหมด)  
ส่วนผู้ทำงานนอกภาคเกษตรกรรม จำแนกตามอุตสาหกรรม (21 อุตสาหกรรม ) มีจำนวน 182,813 คน 
(ร้อยละ 67.55 ผู้มีงานทำทั้งหมด) โดยกลุ่มผู้ทำงานนอกภาคเกษตรกรรมจะทำงานในอุตสาหกรรมสูงสุด 5 อันดับแรก 
ได้แก่ 1) การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมยานยนต์ มากที่สุด 54,061 คน (ร้อยละ 19.97) 2) ที่พักแรมและบริการ 
ด้านอาหาร 32,864 คน (ร้อยละ 12.14) 3) การผลิต 23,487 คน (ร้อยละ 8.68) 4) การก่อสร้าง 21,904 คน (ร้อยละ 8.09) 
และ 5) การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ การประกันสังคม 11,698 คน (ร้อยละ 4.32) (แผนภูมิ 12 และรายละเอียด
ปรากฏตามภาคผนวกตารางท่ี 19) 

แผนภูมิ 12 ผู้มีงานทำจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม  
ณ ไตรมาส 4 ปี 2566 (5 อันดับแรก) ** 

 
ที่มา สำนักงานสถิติจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
** หมายเหตุ 1.ประมวลข้อมูลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

                   2.ข้อมูล ณ ไตรมาส 4 ป ี2566 (เนื่องจาก ไตรมาส 1 ปี 2567 ยงัไม่มีการเผยแพร่) 
 

 เมื่อพิจารณาผู้มีงานทำตามอาชีพในไตรมาส 4 ปี 2566 จำแนกตามอาชีพ (10 อาชีพ) พบว่าอาชีพที่มี 
ผู้ทำงานมากที่สุด 5 อันดับแรก ได้แก่ 1) ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตร ป่าไม้ และการประมง 74,331 คน 
(ร้อยละ 27.46) 2) พนักงานบริการและผู้จำหน่ายสินค้า 67,185 คน (ร้อยละ 24.82) 3) ผู้ประกอบอาชีพงานพื้นฐาน 
48,479 คน (ร้อยละ 17.91) 4) ช่างฝีมือ และผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 31,399 คน (ร้อยละ 11.60) และ 5) ผู้ควบคุม
เครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 11,809 คน (ร้อยละ 4.36) (แผนภูมิ 13  
และรายละเอียดปรากฏตามภาคผนวกตารางท่ี 18) 

แผนภูมิ 13 ผู้มีงานทำจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จำแนกตามอาชีพ ณ ไตรมาส 4 ปี 2566 (5 อันดับแรก) ** 

 
ที่มา สำนักงานสถิติจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
** หมายเหตุ 1.ประมวลข้อมูลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์      

                                                          2.ข้อมูล ณ ไตรมาส 4 ป ี2566 (เนื่องจาก ไตรมาส 1 ปี 2567 ยังไม่มีการเผยแพร่) 
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 หากศึกษาถึงระดับการศึกษาของผู้มีงานทำพบว่า ผู้มีงานทำส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับประถมศึกษา  
จำนวน 60 ,287 คน  (ร้อยละ 22.28) รองลงมาคือระดับ อุดมศึกษา จำนวน 58 ,921 คน (ร้อยละ 21.77)  
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 46,362 คน (ร้อยละ 17.13) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน 45,572 คน 
(ร้อยละ 16.84)  ระดับต่ำกว่าประถมศึกษาจำนวน 42,788 คน (ร้อยละ 15.81) ไม่มีการศึกษา จำนวน 14,313 คน  
(ร้อยละ 5.29)  และอ่ืน ๆ จำนวน 2,406 คน (ร้อยละ 0.89) ตามลำดับ (แผนภูมิ 14 และรายละเอียดปรากฏตาม
ภาคผนวกตารางท่ี 17) 

แผนภูมิ 14 ผู้มีงานทำจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จำแนกตามระดับการศึกษา ณ ไตรมาส 4 ปี 2566 ** 

 

                 ที่มา สำนักงานสถิติจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
                 ** หมายเหตุ 1.ประมวลข้อมูลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
                                 2.ข้อมูล ณ ไตรมาส 4 ปี 2566 (เนื่องจาก ไตรมาส 1 ปี 2567 ยังไม่มีการเผยแพร่) 
 

ในด้านสถานภาพการทำงานของผู้มีงานทำ พบว่าส่วนใหญ่เป็นลูกจ้างเอกชน 111,596 คน (ร้อยละ 41.23) 
รองลงมาคือ ทำงานส่วนตัว 95 ,726 คน (ร้อยละ 35.37) ช่วยธุรกิจครัวเรือน 31,690 คน (ร้อยละ 11.71)  
ลูกจ้างรัฐบาล 20,667 คน (ร้อยละ 7.64) และนายจ้าง 10,960 คน (ร้อยละ 4.05) ตามลำดับ  (แผนภูมิ 15  
และรายละเอียดปรากฏตามภาคผนวกตารางท่ี 20) 

แผนภูมิ 15 ผู้มีงานทำจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จำแนกตามสถานภาพการทำงาน ณ ไตรมาส 4 ปี 2566 ** 

 
                           ที่มา สำนักงานสถิติจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
                           ** หมายเหตุ 1.ประมวลข้อมูลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
                               2.ข้อมูล ณ ไตรมาส 4 ปี 2566 (เนื่องจาก ไตรมาส 1 ปี 2567 ยังไม่มีการเผยแพร่) 
 

 
 
 
  

ไม่มีการศึกษา 14,313 คน 
(5.29%)

ต่่ากว่าประถมศึกษา 42,788 คน 
(15.81%)

ประถมศึกษา 60,287 คน 
(22.28%)

มัธยมศึกษาตอนต้น 45,572 คน 
(16.84%)

มัธยมศึกษาตอนปลาย
46,362 คน (17.13%)

อุดมศึกษา 58,921 คน
(22.77%) 

อื่น ๆ 2,406 คน (0.89%)

นายจ้าง 10,960 คน 
(4.05%) ลูกจ้างรัฐบาล

20,667 คน (7.64%)

ลูกจ้างเอกชน
111,596 คน
(41.23%)

ท่างานส่วนตัว
95,726 คน
(35.37%)

ช่วยธุรกิจครัวเรือน
31,690 คน (11.71%)



                         รายงานสถานการณแ์รงงานจังหวัดประจวบคีรีขนัธ ์ไตรมาส 1 ปี 2567 (มกราคม - มนีาคม) 

 

ส านกังานแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขนัธ ์ หนา้ 30 

 
 

ผู้ว่างงานในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ไตรมาส 4 ปี 2566 มีจำนวน 2,063 คน เพ่ิมขึ้นเมื่อเทียบกับไตรมาสที่แล้ว  
(คิดเป็นอัตราการว่างงานเท่ากับร้อยละ 0.76 ของกำลังแรงงานทั้งหมด) ทั ้งนี ้  เมื่อพิจารณากลุ่มผู ้ว่างงาน 
จำแนกตามเพศแล้ว พบว่า เพศชายและเพศหญิงมีอัตราการว่างงานใกล้เคลียงกัน โดยเพศชายมีอัตราการว่างงาน 
1,011 คน (ร้อยละ 49.00) ในขณะที ่เพศหญิงมีอัตราการว่างงาน  1,051 คน (ร้อยละ 50.95) (แผนภูมิ 16 
และรายละเอียดปรากฏตามภาคผนวกตารางท่ี 16) 

แผนภูมิ 16 เปรียบเทียบอัตราการว่างงาน จำแนกตามเพศ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ณ ไตรมาส 4 ปี 2566 ** 

 
                                      ที่มา สำนักงานสถิติจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
                                      ** หมายเหตุ 1.ประมวลข้อมูลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
                2.ข้อมูล ณ ไตรมาส 4 ปี 2566 (เนื่องจาก ไตรมาส 1 ป ี2567 ยังไม่มีการเผยแพร่) 

 สำหรับแรงงานนอกระบบ ปี 2566 จากผลการสำรวจข้อมูลของสำนักงานสถิติจังหวัด ปี 2566 พบว่า
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์มีแรงงานนอกระบบ จำนวน 146,477 คน ทำงานในภาคเกษตร จำนวน 69,294 คน  
(ร้อยละ 47.31) นอกภาคเกษตร จำแนกตามอุตสาหกรรม (21 อุตสาหกรรม) มีจำนวน 77,183 คน (ร้อยละ 52.69) 
อุตสาหกรรมที่มีจำนวนแรงงานนอกระบบสูงสุด 5 อันดับแรก ได้แก่ (1) การขายส่ง การขายปลีก จำนวน 33,054 คน 
(ร้อยละ 22.57) (2) ที่ พักแรมและบริการด้านอาหาร จำนวน 18,912 คน (ร้อยละ 12.91) (3) การก่อสร้าง  
จำนวน 8,226 คน (ร้อยละ 5.62) (4) การผลิต จำนวน 6,607 คน (ร้อยละ 4.51) และ (5) กิจกรรมบริการอ่ืน ๆ 
จำนวน 4,984 คน (ร้อยละ3.40)  (แผนภูมิ 17 และรายละเอียดปรากฏตามภาคผนวกตารางท่ี 21) 

        แผนภูมิ 17 ผู้มีงานทำที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
นอกภาคเกษตร (5 อันดับแรก) ณ ปี 2566  

 
   ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

                               หมายเหตุ  ประมวลข้อมูลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
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เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบจำแนกตามอาชีพ พบว่ามีงานทำในอาชีพต่าง ๆ สูงสุด 5 อันดับแรก  
คือ 1) ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านเกษตรและประมง จำนวน 63,911 คน (ร้อยละ 43.63) 2) พนักงานบริการและพนักงาน 
ในร้านค้ าและตลาด จำนวน 46,388 คน (ร้อยละ 31.67) 3) อาชีพ พ้ืนฐานต่ าง ๆ  จำนวน  13,413 คน  
(ร้อยละ 9.16) 4) ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจที่เกี่ยวข้อง จำนวน 12,132 คน (ร้อยละ 8.28) 
และ 5) ผู้บัญญัติกฎหมายและผู้จัดการ จำนวน 4,490 คน (ร้อยละ 3.07) (แผนภูมิ 18 และรายละเอียดปรากฏตาม
ภาคผนวกตารางที่ 24) 

แผนภูมิ 18 จำนวนผู้มีงานทำที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จำแนกตามอาชีพ 
 (5 อันดับแรก) ณ ปี 2566 

 
         ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดประจวบคีรีขันธ ์
                       หมายเหต ุ ประมวลข้อมูลโดยสำนกังานแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
              

เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบจำแนกตามอายุ พบว่าส่วนใหญ่มีอายุในช่วง 60 ปีขึ้นไป กล่าวคือ ผู้มีอายุ 60 ปีขึ้นไป 
มีจำนวน  36,068 คน (ร้อยละ 24.62) รองลงมาคือผู้มีอายุ 55 – 59 ปี มีจำนวน  20,908 คน (ร้อยละ 14.27)  
และอายุ 50 – 54 ปี จำนวน 17,478 คน (ร้อยละ 11.93) ส่วนช่วงอายุ 15-19 ปี มีจำนวนน้อยที่สุด 1,596 คน  
(ร้อยละ 1.09) (แผนภูมิ 19 และรายละเอียดปรากฏตามภาคผนวกตารางท่ี 22) 

     แผนภูมิ 19 จำนวนผู้มีงานทำ ที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จำแนกตามอายุ ณ ปี 2566 
 

                ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดประจวบคีรีขันธ ์
                      หมายเหตุ : ประมวลขอ้มูลโดยสำนกังานแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
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สำหรับด้านการศึกษา พบว่าแรงงานนอกระบบส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับประถมศึกษา มีจำนวน 37,667 คน 
(ร้อยละ 25.72) รองลงมาคือระดับต่ำกว่าประถมศึกษา จำนวน 33,423 คน (ร้อยละ 22.82) และระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น 27,257 คน (ร้อยละ 18.61) (แผนภูมิ 20 และรายละเอียดปรากฏตามภาคผนวกตารางท่ี 23) 

แผนภูมิ 20 ผู้มีงานทำที่อยู่ในแรงงานนอกระบบในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
จำแนกตามระดับการศึกษา ณ ปี 2566 

 
             ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดประจวบคีรีขันธ ์
                           หมายเหต ุ ประมวลข้อมูลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 
 
 

 

ภารกิจการส่งเสริมให้ประชาชนมีงานทำ เป็นภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน ซึ่งดำเนินการโดยสำนักงาน
จัดหางานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ การส่งเสริมการมีงานทำในรูปแบบการจัดหางานมีทั้งการหางานในประเทศ 
และต่างประเทศ โดยการจัดหางานในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ในช่วงไตรมาสที่  1 (มกราคม- มีนาคม 2567)  
มีตำแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่านสำนักงานจัดหางานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จำนวน 452 อัตรา ซึ่งมีสัดส่วนที่ลดลง 
67 อัตรา จากไตรมาสที่ แล้วที่มีจำนวนตำแหน่งงานว่าง จำนวน 519 อัตรา ในส่วนของผู้ลงทะเบียนสมัครงาน  
ไตรมาสนี้พบว่ามี จำนวน 477 คน เพ่ิมขึ้น 51 คน จากไตรมาสที่แล้วที่มีจำนวน 426 คน ขณะที่ผู้ได้รับการบรรจุงาน 
ในไตรมาสนี้มี จำนวน 370 คน เพ่ิมขึ้น 56 คน จากไตรมาสที่แล้วที่มีจำนวน 314 คน (แผนภูมิ 21 และรายละเอียด
ปรากฏตามภาคผนวกตารางท่ี 25)  

 

 

  

ไม่มีการศึกษา 
2,283 คน  (1.56%)

ต่่ากว่าประถมศึกษา 
33,423 คน (22.82%)

ประถมศึกษา 37,667 คน  
(25.72%)

มัธยมศึกษาตอนต้น 
27,257 คน  (18.61%)

มัธยมศึกษาตอนปลาย 
22,386 คน (15.28%)

อุดมศึกษา 
23,237 คน (15.86%)

ไม่ทราบ
224 คน (0.15%)

4.2.1 การจัดหางานในประเทศ 

4.2 การส่งเสริมการมีงานทำ 
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แผนภูมิ 21 เปรียบเทียบตำแหน่งงานว่าง/การสมัครงาน/การบรรจุงาน ณ ไตรมาส 4 ปี 2566 – ไตรมาส 1 ปี 2567 

 
    ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

      หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  

สำหรับตำแหน่งงานว่างไตรมาสนี้พบว่าเป็นเพศชาย 32 อัตรา (ร้อยละ 7.08) ของตำแหน่งงานว่างทั้ งหมด  
ขณะที่เพศหญิงมี 12 อัตรา (ร้อยละ 2.65) และไม่ระบุเพศ 408 อัตรา (ร้อยละ 90.27) การที่ตำแหน่งงานว่าง
มากกว่าครึ่งไม่ได้ระบุเพศแสดงให้เห็นว่าสถานประกอบการหรือนายจ้างพิจารณาเห็นว่างานโดยทั่วไปไม่ว่าชายหรือหญิง  
ก็สามารถทำได้เช่นกัน หรือไม่มีความแตกต่างในเรื่องเพศ ในอีกประการหนึ่งนายจ้างพิจารณาเห็นว่าการไม่ระบุ  
จะมีผลดีในด้านโอกาสการคัดเลือกมากกว่าการระบุเพศ (แผนภูม ิ22 และรายละเอียดปรากฏตามภาคผนวกตารางที่ 25) 

แผนภูมิ 22 ตำแหน่งงานว่างในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จำแนกตามเพศ ณ ไตรมาส 1 ปี 2567 

         
     ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

   หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
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ชาย 32 อัตรา
(7.08%) หญิง 12 อัตรา 

(2.65%)

ไม่ระบุเพศ 408 อัตรา
(90.27%)
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   เมื่อพิจารณาถึงจำนวนผู้มาลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสนี้ ที่พบว่ามีจำนวนทั้งสิ้น 477 คน เป็นชาย 129 คน 
(ร้อยละ 27.04) และเป็นหญิง 348 คน (ร้อยละ 72.96) และการบรรจุงานมีผู้ได้รับการบรรจุให้มีงานทำทั้งสิ้น  
370 คน โดยสัดส่วนของเพศหญิงจะได้รับการบรรจุงานมากกว่าเพศชาย กล่าวคือผู้บรรจุงานที่เป็นเพศหญิง 
มีส ัดส่วนร้อยละ 73.51 (272 คน) ขณะที ่เพศชาย ร้อยละ 26.49 (98 คน) (แผนภูมิ  23 และรายละเอียด 
ปรากฏตามตารางภาคผนวกท่ี 25) 

แผนภูมิ 23 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/และการบรรจุงานในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จำแนกตามเพศ 
ณ ไตรมาส 1 ปี 2567 

 
   ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

    หมายเหตุ :  ประมวลข้อมูลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

สำหรับตำแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษาไตรมาสนี้  มีความต้องการแรงงาน จำนวน 452 อัตรา 
โดยเมื่อพิจารณารายละเอียดพบว่า ตลาดแรงงานมีความต้องการแรงงานระดับมัธยมศึกษา จำนวน 218 อัตรา  
(ร้อยละ 48.23) ระดับประถมศึกษาและต่ำกว่า จำนวน 114 อัตรา (ร้อยละ 25.22) ระดับปวช./ปวส./อนุปริญญา
จำนวน 106 อัตรา (ร้อยละ 23.45)  และระดับปริญญาตรี จำนวน 14 อัตรา (ร้อยละ 3.10) ขณะที่ผู้สมัครงาน 
ไตรมาสนี้ส่วนใหญ่เป็นผู้ที่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา จำนวน 216 คน (ร้อยละ 45.28) ระดับประถมศึกษา 
และต่ำกว่า จำนวน 119 คน (ร้อยละ 24.95) ระดับปริญญาตรีจำนวน 71 คน (ร้อยละ 14.88) ระดับปวช./ปวส./
อนุปริญญา จำนวน 69 คน (ร้อยละ 14.47) และระดับปริญญาโท จำนวน 2 คน (ร้อยละ 0.42) (ตารางที่ 5  
และรายละเอียดปรากฏตามภาคผนวกตารางท่ี 27) 

ประเด็นที่น่าสังเกต คือ ผู้สมัครงานมีสัดส่วนสูงกว่าตำแหน่งงานว่าง แสดงให้เห็นว่าตลาดแรงงาน 
มีการแข่งขันท่ีสูง  
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ตารางท่ี 5 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/บรรจุงานในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จำแนกตามระดับการศึกษา   
ณ ไตรมาส 1 ปี 2567 

วุฒิการศึกษา ตำแหน่งงานว่าง 
 (อัตรา) 

ร้อยละ ผู้สมัครงาน  
(คน) 

ร้อยละ บรรจุงาน  
(คน) 

ร้อยละ 

ประถมศึกษาและต่ำกว่า 114 25.22 119 24.95 109 29.46 

มัธยมศึกษา 218 48.23 216 45.28 186 50.27 

ปวช./ปวส./อนุปริญญา 106 23.45 69 14.47 46 12.43 

ปริญญาตรี 14 3.10 71 14.88 29 7.84 

ปริญญาโท - - 2 0.42 - - 

ปริญญาเอก - - - - - - 

รวม 452 100.00 477 100.00 370 100.00 
ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดัประจวบครีีขันธ์ 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมลูโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดประจวบครีขีันธ์ 
 

ประเภทอาชีพ พบว่าในไตรมาสนี้อาชีพที่มีตำแหน่งงานว่าง/สมัครงาน/บรรจุงาน สูงสุด 

(1) ตำแหน่งงานว่าง 5 อันดับแรก คือ  
   1. อาชีพขั้นพ้ืนฐาน ได้แก่ อาชีพด้านการขายและการให้บริการ เช่น ผู้จำหน่ายสินค้า อาหาร  

ผู้ส่งเอกสาร เป็นต้น จำนวน 338 อัตรา (ร้อยละ 74.78)  
   2. พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้า และตลาด จำนวน 41 อัตรา (ร้อยละ 9.07)  
   3. ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง จำนวน 33 อัตรา (ร้อยละ 7.30)  
   4. เสมียน เจ้าหน้าที่ จำนวน 25 อัตรา (ร้อยละ 5.53)  
   5. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ จำนวน 6 อัตรา (ร้อยละ 1.33)  

(2) ผู้สมัครงาน 5 อันดับแรก คือ  
   1. อาชีพขั้นพ้ืนฐาน จำนวน 255 คน (ร้อยละ 53.46)  
   2. เสมียน เจ้าหน้าที่ จำนวน 64 คน (ร้อยละ 13.42)  
   3. พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จำนวน 57 คน (ร้อยละ 11.95) 
   4. ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง จำนวน 53 คน (ร้อยละ 11.11) 
   5. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ จำนวน 23 คน (ร้อยละ 4.82) 

(3) การบรรจุงาน 5 อันดับแรก คือ  
   1. อาชีพขั้นพ้ืนฐาน จำนวน 252 คน (ร้อยละ 68.11)  
   2. พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้า และตลาด จำนวน 57 คน (ร้อยละ 15.41)  
   3. ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง จำนวน 23 คน (ร้อยละ 6.22) 
   4. เสมียน เจ้าหน้าที่ จำนวน 22 คน (ร้อยละ 5.95)  
   5. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ จำนวน 6 อัตรา (ร้อยละ 1.62) 
(ตารางที ่6 และรายละเอียดปรากฏตามภาคผนวกตารางที่ 28) 
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ตารางท่ี 6 ตำแหน่งงานว่างในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จำแนกตามอาชีพ ณ ไตรมาส 1 ปี 2567 

ประเภทอาชีพ 
ตำแหน่งงานว่าง 

(อัตรา) ร้อยละ 
ผู้สมัครงาน 

(คน) 
ร้อยละ 

บรรจุงาน 
(คน) 

ร้อยละ 

ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการ 
ระดับอาวุโส และผู้จดัการ 

6 1.33 7 1.47 6 1.62 

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านตา่ง ๆ 1 0.22 23 4.82 5 1.35 

ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง 33 7.30 53 11.11 23 6.22 

เสมียน เจ้าหน้าท่ี 25 5.53 64 13.42 22 5.95 
พนักงานบริการ พนักงานขายในรา้นค้า 
และตลาด 

41 9.07 57 11.95 57 15.41 

ผู้ปฏิบัติงานฝีมือดา้นการเกษตร 
และประมง 

1 0.22 3 0.63 - - 

ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝมีือในธุรกิจต่าง ๆ 5 1.11 6 1.26 3 0.81 

ผู้ปฏิบัติการโรงงาน ผู้ควบคุมเครือ่งจักร 
และผูป้ฏิบัติงานด้านการประกอบการ 

2 0.44 9 1.89 2 0.54 

อาชีพข้ันพ้ืนฐาน 338 74.78 255 53.46 252 68.11 

ผู้ฝึกงาน - - - - - - 

รวม 452 100.00 477 100.00 370 100.00 
 ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดัประจวบคีรีขันธ ์
 หมายเหตุ : ประมวลข้อมลูโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดประจวบครีีขันธ์ 

ประเภทอุตสาหกรรมมีตำแหน่งงานว่าง/ บรรจุงาน สูงสุดในไตรมาส 1ปี 2567  

(1) อุตสาหกรรมที่มีตำแหน่งงานว่าง 5 อันดับแรก คือ  
   1. การผลิต จำนวน 268 อัตรา (ร้อยละ 59.29)  
   2. การทำเหมืองแร่และเหมืองหิน จำนวน 47 อัตรา (ร้อยละ 10.40)  
   3. โรงแรมและภัตตาคาร จำนวน 45 อัตรา (ร้อยละ 9.96)  
   4. การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้  

ในครัวเรือน จำนวน 39 อัตรา (ร้อยละ 8.63)   
   5. การบริหารราชการและป้องกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ จำนวน 22 อัตรา  

(ร้อยละ 4.87)  

(2) อุตสาหกรรมที่บรรจุงานได้สูงสุด คือ  
   1. การผลิต จำนวน 228 คน (ร้อยละ 61.62)  
   2. การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ 

ในครัวเรือน จำนวน 43 คน (ร้อยละ 11.62)  
   3. โรงแรมและภัตตาคาร จำนวน 33 คน (ร้อยละ 8.92)  
   4. การบริหารราชการและป้องกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ จำนวน 27 คน 

(ร้อยละ 7.30) 
   5. ไม่ระบุประเภทอุตสาหกรรม จำนวน 17 คน  (ร้อยละ 4.59) 

(ตารางที ่7 และรายละเอียดปรากฏตามภาคผนวกตารางท่ี 29) 
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ตารางท่ี 7 แสดงจำนวนตำแหน่งงานว่างและการบรรจุงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จำแนกตามอุตสาหกรรม 
ณ ไตรมาส 1 ปี 2567 (5 อันดับแรก) 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ตำแหน่งงานว่าง บรรจุงาน 

จำนวน 
(อัตรา) 

ร้อยละ 
จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 

1.การผลิต 268 59.29 228 61.62 

2.การทำเหมืองแร่และเหมืองหิน 47 10.40 5 1.35 

3.โรงแรมและภัตตาคาร 45 9.96 33 8.92 
4.การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ 
จักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน 

39 8.63 43 11.62 

5.การบริหารราชการและป้องกันประเทศ  
รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ 

22 4.87 27 7.30 

    ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดประจวบครีีขันธ ์  
    หมายเหตุ : ประมวลข้อมลูโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 

 ช่วงอายุที่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานในไตรมาสนี้ส่วนใหญ่จะมีอายุระหว่าง 18 – 39 ปี มีความต้องการ
แรงงานสูงสุด อยู่ในช่วงอายุ 18 – 24 ปี จำนวน 173 อัตรา (ร้อยละ 38.27) รองลงมาคือ อายุ 25 – 29 ปี  
มีจำนวน 92 อัตรา (ร้อยละ 20.35)  และอายุ 30 – 39 ปี มีจำนวน 69 อัตรา (ร้อยละ 15.27) ขณะเดียวกันผู้สมัคร
งานส่วนใหญ่จะมีอายุ 30 - 39 ปี มีจำนวน 132 คน (ร้อยละ 27.67) รองลงมา คือ อายุ 40 - 49 ปี มีจำนวน 103 คน  
(ร้อยละ 21.59) และอายุ 25 - 29 ปีจำนวน 94 คน (ร้อยละ 19.71) ตามลำดับ ขณะที่ผู้มีอายุ 40 – 49 ปี  
ได้รับการบรรจุงานสูงสุด จำนวน 97 คน (ร้อยละ 26.22) รองลงมาคือช่วงอายุ 30 – 39 ปี มีจำนวน 91 คน (ร้อยละ 24.59) 
และ อายุ 25 – 29 ปี มีจำนวน 61 คน (ร้อยละ 16.49) (ตารางที ่8 และรายละเอียดปรากฏตามภาคผนวกตารางท่ี 26) 

ตารางท่ี 8 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
จำแนกตามช่วงอายุ ณ ไตรมาส 1 ปี 2567 

ช่วงอายุ (ปี) 
ตำแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน 

อัตรา ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 
15 – 17 - - - - - - 
18 – 24 173 38.27 83 17.40 57 15.41 
25 – 29 92 20.35 94 19.71 61 16.49 
30 – 39 69 15.27 132 27.67 91 24.59 
40 - 49 64 14.16 103 21.59 97 26.22 
50 - 59 50 11.06 61 12.79 60 16.22 

60 ปีขึ้นไป 4 0.88 4 0.84 4 1.08 
รวม 452 100.00 477 100.00 370 100.00 

           ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
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   ไตรมาส 1 ปี 2567 จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ มีคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงาน คงเหลือจำนวน 34,926 คน 
จำแนกตามลักษณะการเข้าเมือง และเพศเป็นกลุ่มต่าง ๆ ดังนี้  

1. คนต่างด้าวตลอดชีพ ได้แก่ คนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักรและทำงานตามประกาศ 
ของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ 322 ลงวันที่ 13 ธันวาคม 2515 (ในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ไม่มีคนต่างด้าวประเภทนี้) 

2. คนต่ างด้าวประเภทส่งเสริมการลงทุน  ได้แก่  คนต่างด้ าวที่ เข้ ามาทำงานในราชอาณาจักร 
ตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการลงทุน (พระราชบัญญัติส่งเสริมการลงทุน พ.ศ.2520) หรือกฎหมายอ่ืน ได้แก่ 
พระราชบัญญัตินิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย พ.ศ.2522 และพระราชบัญญัติปิ โตรเลียม พ.ศ.2514  
เช่น นักลงทุน ช่างฝีมือ ผู้ชำนาญการ จำนวน 42 คน แยกเป็นชาย จำนวน 38 คน และหญิง จำนวน 4 คน   

3. ประเภทช่ัวคราว แบ่งเป็น          
     3.1 คนต่างด้าวประเภททั่วไป มาตรา 59 ได้แก่ คนต่างด้าวที่มีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร หรือได้รับ
อนุญาตให้เข้ามาในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมืองโดยมิใช่ได้รับอนุญาตให้เข้ามา  
ในฐานะนักท่องเที่ยว หรือผู้เดินทางผ่าน และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กำหนดในกฎกระทรวง จำนวน 1,042 คน  
แยกเป็นชาย จำนวน 750 คน และหญิง จำนวน 292 คน      

    3.2 คนต่างด้าวประเภทนำเข้าตาม MOU ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชาที่เข้ามา
ทำงานตามความตกลงระหว่างรัฐบาลไทยกับรัฐบาลประเทศต้นทาง จำนวน 1,057 คน แยกเป็นชาย จำนวน 764 คน 
และหญิง จำนวน 293 คน              

4. คนต่างด้าวกลุ่มชาติพันธุ์  ได้แก่ คนต่างด้าวที่ไม่ได้รับสัญชาติไทยตามกฎหมายว่าด้วยสัญชาติ  
และกระทรวงมหาดไทยได้ออกเอกสารเพ่ือรอพิสูจน์สถานะยื่นขอใบอนุญาตทำงาน จำนวน  566 คน แยกเป็นชาย 
จำนวน 315 คน และหญิง จำนวน 251 คน          

5. คนต่างด้าวตามมติ ครม. (3 สัญชาติ) จำนวน 32,219 คน แยกเป็นชาย จำนวน 18,175 คน และหญิง 
จำนวน 14,044 คน (แผนภูม ิ24 และรายละเอียดปรากฏตามภาคผนวกตารางท่ี 30) 

แผนภูมิ 24 แรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จำแนกตามลักษณะการเข้าเมือง 
  และประเภทคนต่างด้าว ณ ไตรมาส 1 ปี 2567 

 
        ที่มา : สำนักงานจัดหางานจงัหวัดประจวบครีีขันธ ์
         หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 
 
 
 

ส่งเสริมการลงทุน
42 คน (0.12%)

ทั่วไป มาตรา 59
1,042 คน (2.98%)

MOU 1,057 คน 
(3.03%)

กลุ่มชาติพันธ์ุ 566 คน 
(1.62%)

มติ ครม. (3 สัญชาติ)
32,219 คน (92.25%)

4.2.2 แรงงานต่างด้าว 
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สำหรับสถานประกอบการ/นายจ้างที่ใช้แรงงานต่างด้าว 4 สัญชาติ จำแนกรายอำเภอทั้ง 8 อำเภอ มีจำนวน 33,276 คน
(5 อันดับแรก) ส่วนใหญ่อยู่ ในอำเภอหัวหิน จำนวน 6 ,735 คน (ร้อยละ 20.24) รองลงมาได้แก่อำเภอปราณบุรี 
จำนวน 6,216 คน (ร้อยละ 18.68) อำเภอบางสะพาน จำนวน 5,394 คน (ร้อยละ 16.21) อำเภอเมือง จำนวน 4,082 คน 
(ร้อยละ 12.27) และอำเภอสามร้อยยอด จำนวน 3,574 คน (ร้อยละ 10.74) ตามลำดับ (ตาราง 9 และรายละเอียด
ปรากฏตามภาคผนวกตารางท่ี 31) 

ตารางที ่9 จำนวนสถานประกอบการ/นายจ้างท่ีใช้แรงงานต่างด้าว และจำนวนลูกจ้างต่างด้าว 4 สัญชาติ 
จำแนกรายอำเภอ ณ ไตรมาส 1 ปี 2567 

อำเภอ 
จำนวนสปก./

นายจ้าง  
สัญชาติ (คน) 

เมียนมา ลาว กัมพูชา เวียดนาม รวม 
หัวหิน 1,802 5,708 487 533 7 6,735 
ปราณบุรี 1,245 5,573 169 474 - 6,216 
สามร้อยยอด 460 3,338 174 62 - 3,574 
กุยบุรี 316 1,872 138 39 - 2,049 
เมือง 932 3,908 121 53 - 4,082 
ทับสะแก 497 1,933 63 198 - 2,194 
บางสะพาน 1,989 5,013 90 291 - 5,394 
บางสะพานน้อย 1,078 2,854 175 3 - 3,032 

รวม 8,319 30,199 1,417 1,653 7 33,276 
             ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดประจวบครีีขันธ ์
             หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

เมื่อศึกษาแรงงานต่างด้าวเฉพาะประเภททั่วไปและส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 59 และมาตรา 62) จำแนกตามอาชีพ 
(11 อาชีพ) มีจำนวนรวม 1,084 คน อาชีพท่ีแรงงานต่างด้าวทำมากที่สุด 5 อันดับแรก ได้แก่  

1. อาชีพผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ จำนวน 601 คน (ร้อยละ 55.44)  
2. อาชีพผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ จำนวน 377 คน (ร้อยละ 34.78)  
3. พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จำนวน 41 คน (ร้อยละ 3.78)  
4. ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง จำนวน 39 คน (ร้อยละ 3.60)  
5. เสมียน และเจ้าหน้าที่ จำนวน 22 คน (ร้อยละ 2.03)  
จากตัวเลขดังกล่าวแสดงให้เห็นว่าการส่งเสริมการลงทุนจากต่างประเทศนั้น  ประเทศที่เป็นเจ้าของทุน

จะส่งผู้บริหาร ผู้ประกอบวิชาชีพ (ผู้เชี่ยวชาญ) ช่างเทคนิคมาทำงานในประเทศไทย ดังนั้น ภาครัฐจึงควรส่งเสริมให้
แรงงานไทยได้รับการพัฒนาศักยภาพ ทักษะ และความเชี่ยวชาญ รวมถึงการถ่ายทอดเทคโนโลยีให้แก่แรงงานไทย 
ซึ่งอาจจะทำให้แรงงานไทยได้รับการพัฒนาศักยภาพให้มีขีดความสามารถในการแข่งขันเพ่ิมขึ้นได้ (แผนภูมิ 25  
และรายละเอียดปรากฏตามภาคผนวกตารางที่ 33) 
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แผนภูมิ 25 แรงงานต่างด้าวประเภทท่ัวไป (มาตรา 59) และส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 62) 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จำแนกตามประเภทอาชีพและสัญชาติที่เข้ามาทำงานมากที่สุด  

(ยกเว้นประเภทตลอดชีพ) 5 อันดับแรก ณ ไตรมาส 1 ปี 2567 

 
          ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดประจวบครีีขันธ ์
          หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

  การจ้างแรงงานต่างด้าว 4 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา เวียดนาม) มีจำนวนรวมทั้งสิ้น 33,276 คน จำแนก
เป็นสัญชาติ เมียนมา จำนวน 30,199 คน (ร้อยละ 90.75) กัมพูชา จำนวน 1,653 คน (ร้อยละ 4.97) ลาว จำนวน 1,417 คน  
(ร้อยละ 4.26) และเวียดนาม จำนวน 7 คน (ร้อยละ 0.02) ตามลำดับ (แผนภูมิ 26 และรายละเอียดปรากฏตาม
ภาคผนวกตารางท่ี 32) 

แผนภูมิ 26 การจ้างแรงงานต่างด้าว 4 สัญชาติ ในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ณ ไตรมาส 1 ปี 2567 

            
   ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดัประจวบครีีขันธ์ 
   หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
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สำหรับแรงงานต่างด้าวในกิจการประมงทะเล มีจำนวนทั้งสิ้น  2,104 คน จำแนกเป็นแรงงานต่างด้าวสัญชาติ

เมียนมา 1,400 คน (ร้อยละ 66.54) กัมพูชา 690 คน (ร้อยละ 32.79) และลาว 14 คน (ร้อยละ 0.67) (แผนภูมิ 27 
และรายละเอียดปรากฏตามภาคผนวกตารางท่ี 34) 

แผนภูมิ 27 แรงงานต่างด้าวในกิจการประมงทะเล ในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ณ ไตรมาส 1 ปี 2567 

            
   ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดัประจวบครีีขันธ์ 
   หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 
 

ผลการส่ารวจข้อมูลความต้องการแรงงานและการขาดแคลนแรงงานของสถานประกอบ ในประจวบคีรีขันธ์ 
ปี 2566 จากกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด 121 ตัวอย่าง พบว่าประมาณร้อยละ 29.75 ของกลุ่มตัวอย่าง ระบุถึงความต้องการ
แรงงาน  ณ  ปั จจุบันที่ ท ำการส่ ารวจ  และประมาณร้อยละ 51.24  ของสถานประกอบการกลุ่ มต่ าง ๆ  
ระบุถึงความต้องการแรงงานที่จะเกิดขึ้นภายใน  1 ปี  หากพิจารณาในมิติขนาดของ สถานประกอบการ 
กับประเภทอุตสาหกรรม พบว่า ในสถานประกอบการที่มีลูกจ้างน้อยกว่า 10 คน มีความต้องการแรงงาน 
ในอุตสาหกรรมการก่อสร้างมากที่สุด 33 คน ในสถานประกอบการที่มีลูกจ้าง 10 - 19 คนมีความต้องการแรงงาน 
ใน อุตสาหกรรมการขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และรถจักรยานยนต์มากที่ สุด  21 คน  
ในสถานประกอบการที่มีลูกจ้าง 20 - 49 คน มีความต้องการแรงงานในอุตสาหกรรมการผลิตและกิจกรรมโรงแรม 
และบริการด้านอาหารมากที่สุดประเภทละ 7 คน และในสถานประกอบการที่มีลูกจ้าง 50 คนขึ้นไป มีความต้องการ
แรงงานในอุตสาหกรรมการผลิตมากท่ีสุด 1 คน  (ตารางท่ี 10) 

 

 

 

 

 

 

 

เมียนมา 1,400 คน
(66.54%)ลาว 14 คน 

(0.67%)

กัมพูชา 690 คน (32.79%)

4.2.3 ความต้องการและการขาดแคลนแรงงาน 
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ตารางท่ี 10 จำนวนความต้องการแรงงาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและขนาดสถานประกอบการ ณ ปี 2566 

      ที่มา : สำนักงานแรงงานจังหวัดประจวบครีีขันธ ์
ในมิติของตำแหน่งงานกับประเภทอุตสาหกรรมที่มีความต้องการแรงงานสูงสุด  3 อันดับแรก ได้แก่  

ตำแหน่งผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐาน ในอุตสาหกรรมการก่อสร้าง 24 คน รองลงมาเป็นตำแหน่งผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐาน 
ในอุตสาหกรรมการขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และรถจักรยานยนต์ 16 คน และตำแหน่งเสมียน 
ในอุตสาหกรรมการขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และรถจักรยานยนต์ 10 คนตามลำดับ (ตาราง 11) 

 ตารางที ่11 จำนวนความต้องการแรงงาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและตำแหน่งงาน ณ ปี 2566 

   ที่มา : สำนักงานแรงงานจังหวัดประจวบครีีขันธ์ 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ขนาดของสถานประกอบการ 

รวม 
< 10 คน 10-19 คน 20-49 คน ≥ 50 คน 

1. เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง - 4 - - 4 
2. การผลติ 6 - 7 1 14 
3. การก่อสร้าง 33 - - - 33 
4. การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อม 
ยานยนต์และรถจักรยานยนต ์

16 21 3 - 40 

5. การขนส่ง และสถานท่ีเก็บสินคา้ 1 - - - 1 
6. กิจกรรมโรงแรมและบริการด้านอาหาร 11 - 7 - 18 
7. กิจกรรมการบริหารและการบรกิารสนับสนุน  2 - - - 2 
8. กิจกรรมบริการดา้นอ่ืน ๆ 2 - - - 2 

รวม 71 25 17 1 114 
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1. เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง - - - - - 4 4 
2. การผลิต 1 - - - 7 6 14 
3. การก่อสร้าง - - - 9 - 24 33 
4. การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์
และรถจักรยานยนต์ 

10 5 - 9 - 16 40 

5. การขนส่ง และสถานท่ีเก็บสินค้า - - - - - 1 1 
6. กิจกรรมโรงแรมและบริการด้านอาหาร - 4 4 3 - 7 18 
7. กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน  - 1 - - - 1 2 
8. กิจกรรมบริการด้านอ่ืน ๆ - - - - - 2 2 

รวม 11 10 4 21 7 61 114 
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  ในมิติของประเภทอุตสาหกรรมและวุฒิการศึกษา ที่มีความต้องการแรงงานสูงสุด 3 ลำดับแรก ได้แก่ แรงงาน
ที่จบการศึกษาระดับต่ำกว่ามัธยมศึกษาปีที่ 3 ในอุตสาหกรรมการก่อสร้าง มีความต้องการแรงงาน สูงสุด 24 คน รองลงมา 
ได้แก่  การศึกษาระดับปวส./อนุปริญญา ในอุตสาหกรรมการขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์  
และรถจักรยานยนต์ 16 คน และแรงงานที่จบ การศึกษาระดับมัธยมศึกษาปีที่  3  ในอุตสาหกรรมการขายส่ง  
และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และรถจักรยานยนต์ 15 คน ตามลำดับ (ตารางท่ี 12) 

ตารางที ่12 จำนวนความต้องการแรงงาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและวุฒิการศึกษา ณ ปี 2566 

ประเภทอุตสาหกรรม 

วุฒิการศึกษา 
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1. เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 4 - - - - - - 4 

2. การผลิต 4 9 - - 1 - - 14 

3. การก่อสร้าง 24 3 - 6 - - - 33 
4. การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อม 
ยานยนต์และรถจักรยานยนต์ 

5 15 1 3 16 - - 40 

5. การขนส่ง และสถานที่เก็บสินค้า 1 - - - - - - 1 
6. กิจกรรมโรงแรมและบริการด้านอาหาร 7 3 1 - 6 1 - 18 
7. กิ จกรรมการบริหารและการบริการ
สนับสนุน  

- 1 - - - 1 - 2 

8. กิจกรรมบริการด้านอื่น ๆ - - - - 2 - - 2 
รวม 45 31 2 9 25 2 - 114 

ที่มา : สำนักงานแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

  ในมิติของตำแหน่งงานและช่วงอายุ  พบว่า สถานประกอบการต้องแรงงานไม่จำกัดอายุ  มากที่สุด  
โดยแรงงานไม่จำกัดอายุ ตำแหน่งผู้ประกอบอาชีพขั้นพ้ืนฐาน มากที่สุด 29 คน รองลงมา ได้แก่ แรงงานช่วงอายุ  
30 – 40 ปี ตำแหน่งงานผู้ประกอบอาชีพขั้นพ้ืนฐาน 27 คน และแรงงาน ช่วงอายุ 30 – 40  ปี ตำแหน่งช่างฝีมือ 
และผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง 12 คน ตามลำดับ (ตาราง 13) 
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ตารางที ่13 จำนวนความต้องการแรงงาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
จำแนกตามตำแหน่งงานว่างและช่วงอายุ ณ ปี 2566 

ตำแหน่งงาน 
ช่วงอายุ 

รวม 
15-29 ปี 30-44 ปี 60 ปีขึ้นไป ไม่จำกัดอายุ 

1. เสมียน 1 - - 10 11 

2. พนักงานบริการและผู้จ่าหน่ายสินค้า 2 2 - 6 10 

3. ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตร  
ป่าไม้ และการประมง 

- - - 4 4 

4. ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 1 12 - 8 21 

5. ผู้ปฏิบัติการเครื่องจักรโรงงาน 
และเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 

7 - - - 7 

6. ผู้ประกอบอาชีพขั้นพ้ืนฐาน 4 27 1 29 61 

รวม 15 41 1 57 114 

ที่มา : สำนักงานแรงงานจังหวัดประจวบครีีขันธ์ 

  ในมิติของตำแหน่งงานและระดับฝีมือแรงงาน พบว่า สถานประกอบการต้องแรงงานระดับไร้ฝีมือ  
ในตำแหน่งผู้ประกอบอาชีพขั้นพ้ืนฐานมากที่สุด 50 คน รองลงมา ต้องการแรงงานระดับฝีมือ ในตำแหน่งช่างฝีมือ 
และผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 17 คน และต้องการแรงงานระดับฝีมือ ในตำแหน่งเสมียน และแรงงานระดับกึ่งฝีมือ 
ในตำแหน่งผู้ประกอบอาชีพขั้นพ้ืนฐาน ประเภทละ 8 คน ตามลำดับ (ตาราง 14) 

ตารางที ่14 จำนวนความต้องการแรงงาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
จำแนกตามตำแหน่งงานและระดับทักษะ ณ ปี 2566 

ตำแหน่งงาน 
ระดับฝีมือแรงงาน 

รวม 
ไร้ฝีมือ กึ่งฝีมือ ฝีมือ ผู้เชี่ยวชาญ 

1. เสมียน - - 8 3 11 

2. พนักงานบริการและผู้จ่าหน่ายสินค้า 4 - 6 - 10 
3. ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตร  
ป่าไม้ และการประมง 

4 - - - 4 

4. ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง - 4 17 - 21 
5. ผู้ปฏิบัติการเครื่องจักรโรงงาน 
และเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงาน 
ด้านการประกอบ 

- 7 - - 7 

6. ผู้ประกอบอาชีพขั้นพ้ืนฐาน 50 8 2 1 61 
รวม 58 19 33 4 114 

ที่มา : สำนักงานแรงงานจังหวัดประจวบครีีขันธ์ 
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 ในไตรมาส 1 ปี 2567 จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ มีผู้แจ้งความประสงค์เดินทางไปทำงานต่างประเทศกับ
สำนักงานจัดหางานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จำนวน 6 คน โดยส่วนใหญ่อยู่ระดับมัธยมศึกษา ระดับปวช. ปวส. ปวท. 
อนุปริญญา และระดับปริญญาตรี ประเภทละ 2 คน (ร้อยละ 33.33) (รายละเอียดปรากฏตามภาคผนวกตารางท่ี 35) 

ในส่วนของการอนุญาตให้ไปทำงานต่างประเทศไตรมาส 1 ปี 2567 พบว่ามีจำนวน 20 คน โดยส่วนใหญ่ 
ไปโดยวิธี Re-Entry จำนวน 15 คน (ร้อยละ 75.00) และเดินทางด้วยตนเอง จำนวน 5 คน (ร้อยละ 25.00)  
(แผนภูมิ 28 และรายละเอียดปรากฏตามภาคผนวกตารางท่ี 36) 

แผนภูมิ 28 แรงงานไทยในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ที่ได้รับอนุญาตไปทำงานต่างประเทศ  
จำแนกตามวิธีเดินทาง ณ ไตรมาส 1 ปี 2567 

 
                           ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดประจวบคีรขีันธ์ 

   หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตเดินทางไปทำงานต่างประเทศในไตรมาส 1 ปี 2567 จำนวน 20 คน ไปทำงาน 
ในภูมิภาคเอเชีย จำนวน 15 คน (ร้อยละ 75.00) และภูมิภาคอ่ืน ๆ จำนวน 5 คน (ร้อยละ 25.00) (แผนภูมิ 29  
และรายละเอียดปรากฏตามตารางภาคผนวกท่ี 37) 

แผนภูมิ 29 แรงงานไทยในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ที่ได้รับอนุญาตเดินทางไปทำงานต่างประเทศ   
จำแนกตามภูมิภาคที่เดินทางไป ณ ไตรมาส 1 ปี 2567 

 
     ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

       หมายเหตุ : ประมวลข้อมลูโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 
 
 
 

 

Re-Entry 15 คน 
(75.00%)

เดินทางด้วยตนเอง 
5 คน (25.00%)

เอเชีย 15 คน
(75.00%)

ภาคอื่น ๆ 
5 คน (25.00%)

4.2.4 แรงงานไทยในต่างประเทศ 
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  สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 36 ประจวบคีรีขันธ์ มีภารกิจในดำเนินการฝึกอบรมพัฒนาผู้ใช้แรงงานในรูปแบบต่าง ๆ 
ได้แก่ การฝึกเตรียมเข้าทำงาน การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน การฝึกอาชีพเสริม การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
และการรับรองความรู้ความสามารถ  รวมทั้ งการส่งเสริม พัฒนาประสิทธิภาพของสถานประกอบกิจการ 
ตามพรบ.ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานเพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือแรงงานไทยให้มีมาตรฐานฝีมือทัดเทียมประเทศต่าง ๆ 
ขณะเดียวกันเป็นการพัฒนาทักษะให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน  โดยในไตรมาส 1 ปี 2567  
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 36 ประจวบคีรีขันธ์ ได้ดำเนินการพัฒนาศักยภาพแรงงาน ดังนี้ 

การพัฒนาศักยภาพแรงงาน  มีผู้ เข้ ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน จำนวน  304 คน ได้ แก่   
1) กลุ่มสาขาอาชีพช่างก่อสร้าง จำนวน 20 คน 2) กลุ่มสาขาอาชีพช่างเครื่องกล จำนวน 20 คน 3) กลุ่มสาขาอาชีพ
ช่างไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จำนวน 103 คน 4) กลุ่มสาขาอาชีพเกษตรอุตสาหกรรม จำนวน 20 คน  
และ 5) กลุ่มสาขาอาชีพธุรกิจและบริการ จำนวน 141 คน ทั้งนี้มีผู้ผ่านการฝึก จำนวน 302 คน  

การฝึกอาชีพเสริม มีผู้ เข้ารับการฝึกอาชีพเสริม จำนวน 120 คน ได้แก่ 1) กลุ่มสาขาอาชีพช่างก่อสร้าง  
จำนวน 20 คน 2) กลุ่มสาขาอาชีพช่างอุตสาหการ จำนวน 20 คน 3) กลุ่มสาขาอาชีพช่างเครื่องกล จำนวน 20 คน 
4) กลุ่มสาขาอาชีพช่างอุตสาหกรรมศิลป์ จำนวน 40 คน และ 5) กลุ่มสาขาอาชีพธุรกิจและบริการ จำนวน 20 คน 
ทั้งนี้มีผู้ผ่านการฝึก จำนวน 120 คน  

การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน มีผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน จำนวน 42 คน ได้แก่  
1) กลุ่มสาขาอาชีพช่างเครื่องกล จำนวน 24 คน และ 2) กลุ่มสาขาอาชีพช่างไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์  
จำนวน 18 คน ทั้งนีม้ีผู้ผ่านการทดสอบ จำนวน 39 คน  

การรับรองความรู้ความสามารถ มีผู้เข้ารับการรับรองความรู้ความสามารถ จำนวน 40 คน ได้แก่ กลุ่มสาขา
อาชีพช่างไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร จำนวน 40 คน ทั้งนี้มีผู้ผ่านการรับรอง  
จำนวน 40 คน  

การส่งเสริมสถานประกอบการตาม พรบ.ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน การรับรองหลักสูตรในการฝึกอบรม
และค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม มีสถานประกอบการ จำนวน 9 แห่ง ผู้เข้าอบรม จำนวน 3,185 คน ค่าใช้จ่ายทั้งสิ้น 
558,133 บาท  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

4.3 การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
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  กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจด้านการส่งเสริมการมีงานทำ การพัฒนาฝีมือแรงงานเพ่ือยกระดับฝีมือ
ให้เป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงาน และทัดเทียมมาตรฐานสากลแล้ว อีกภารกิจหนึ่งที่เกิดขึ้นต่อเนื่องภายหลัง 
การส่งเสริมให้คนมีงานทำแล้วคือ ภารกิจด้านการคุ้มครองลูกจ้าง ให้ได้รับความเป็นธรรมในการทำงาน โดยสำนักงาน
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เป็นหน่วยงานที่มีบทบาทในการคุ้มครองผู้ใช้แรงงาน 
ให้ได้รับความเป็นธรรมจากการทำงาน ภายใต้พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน เพ่ือไม่ให้ถูกเอารัดเอาเปรียบ 
จากนายจ้าง ทั้งนี้ มาตรการที่จะช่วยให้ผู้ใช้แรงงานได้รับรายได้และสวัสดิการที่เป็นธรรมเพียงพอต่อการดำรงชีวิต  
รวมถึงได้รับการคุ้มครองแรงงานให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นได้คือ การตรวจสถานประกอบการเพ่ือให้แน่ใจว่าผู้ใช้แรงงาน
ได้รับการปฏิบัติและดูแลตามกฎหมาย สำหรับในไตรมาส 1 ปี 2567 สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ ได้ดำเนินการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น จำนวน 59 แห่ง พบสถานประกอบการปฏิบัติไม่ถูกต้อง
ตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน จำนวน 17 แห่ง โดยสถานประกอบการส่วนใหญ่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง 3 อันดับแรก ได้แก่  
(1) ข้อบังคับ จำนวน 11 แห่ง (2) สิทธิการลาอ่ืน ๆ จำนวน 8 แห่ง และ (3) วันหยุด จำนวน 6 แห่ง ตามลำดับ 
(แผนภูมิ 30 และรายละเอียดปรากฏตามภาคผนวกตารางท่ี 39-40) 

แผนภูมิ 30 เรื่องท่ีสถานประกอบการในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน     
ณ ไตรมาส 1 ปี 2567 

 

 
            ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
            หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

ทั้งนี้ หากสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ตรวจพบว่าสถานประกอบการ
ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน จะมีการดำเนินการเพ่ือให้สถานประกอบการนั้นปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎหมาย
แรงงาน เพ่ือให้เกิดความเป็นธรรมแก่ลูกจ้าง ได้แก่ การแนะนำให้ปฏิบัติในสิ่งที่ถูกต้อง การออกหนังสือเชิญพบ  
การออกคำสั่งให้ดำเนินการ การเปรียบเทียบปรับ หรือการส่งเรื่องดำเนินคดี ทั้งนี้ การจะดำเนินการในลักษณะใด  
จะพิจารณาตามความรุนแรงของปัญหา (รายละเอียดปรากฏตามภาคผนวกตารางท่ี 40) 
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4.4 การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 

 
4.4.1 การตรวจแรงงาน 

 

แห่ง 

เร่ืองที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง 
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สำหรับการตรวจความปลอดภัยในการทำงาน ซึ่งเป็นเครื่องมือในการคุ้มครองดูแลความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดล้อมในการทำงานของลูกจ้าง นอกจากนี้การตรวจความปลอดภัยในการทำงานยังเป็นอีกมาตรการหนึ่ง
ที่ดำเนินการเพ่ือกระตุ้นส่งเสริมให้เจ้าของสถานประกอบการเห็นความสำคัญ และตระหนักถึงเรื่องความปลอดภัย 
ในการทำงาน เพราะหากการทำงานมีความปลอดภัยย่อมส่งผลถึงคุณภาพชีวิตที่ดีของผู้ใช้แรงงานตามมา เมื่อคนงาน 
มีคุณภาพชีวิตที่ดีจะทำงานอย่างมีความสุขและจะส่งผลต่อผลผลิตที่เพ่ิมสูงขึ้นของสถานประกอบการ  อันนำไปสู่ผล
กำไรตามมานั่นเอง ในไตรมาสที่ 1 ปี 2567 สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
ได้ดำเนินการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้ งสิ้น  63 แห่ง ลูกจ้างที่ ผ่านการตรวจ 4 ,852 คน 
พบสถานประกอบการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย จำนวน 12 แห่ง (ร้อยละ 19.05) 

ประเภทอุตสาหกรรมที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการทำงานในไตรมาส 1 ปี 2567
จำแนกตามอุตสาหกรรม ได้แก่ 1) การผลิต 6 แห่ง (ร้อยละ 50.00) 2) การขายส่ง ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ 
และจักรยานยนต์ 3 แห่ง (ร้อยละ 25.00) และ 3) เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง ที่พักแรมและบริการ 
ด้านอาหาร กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย ประเภทละ 1 แห่ง (ร้อยละ 8.33) ตามลำดับ (ตารางที่ 15 
และรายละเอียดปรากฏตามตารางภาคผนวกท่ี 41-42) 

ตารางท่ี 15 ผลการตรวจความปลอดภัย/อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
ณ ไตรมาส 1 ปี 2567 

ประเภทอุตสาหกรรม 
สปก.ท่ีผ่าน 
การตรวจ 

ผลการตรวจ อัตราการปฏิบัติ 
ไม่ถูกต้อง ถูกต้อง ไม่ถูกต้อง 

1.เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 4 3 1 8.33 
2.การทำเหมืองแร่ และเหมืองหิน 1 1 - - 
3.การผลิต 21 15 6 50.00 
4.การไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ำ และระบบปรับอากาศ 1 1 - - 
5.การจัดหาน้ำ การจัดการน้ำเสียและของเสีย รวมถึงกิจกรรม 
ที่เกี่ยวข้อง 

1 1 - - 

6.การก่อสร้าง 1 1 - - 
7.การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ ฯลฯ 16 13 3 25.00 
8.ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 10 9 1 8.33 
9.กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 6 5 1 8.33 
10.กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ 1 1 - - 
11.กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 1 1 - - 

รวม 63 51 12 100.00 
ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขนัธ์ 
 หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดประจวบครีขีันธ์ 
 
 
 
 

4.4.2 การตรวจความปลอดภัยในการทำงาน 
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  การดำเนินการของเจ้าหน้าที่ในส่วนของสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย  
ในการทำงาน ประกอบไปด้วยการให้คำแนะนำในวิธีการปฏิบัติที่ถูกต้อง การออกคำสั่งให้ส่งเอกสาร เรียกพบ 
ปรับปรุง หรือหยุดการใช้เครื่องจักร รวมทั้งการส่งเรื่องดำเนินคดี ทั้งนี้ ในบางแห่งอาจมีการดำเนินการมากกว่า  
1 กรณี  สำหรับไตรมาส 1 ปี 2567 ซึ่งพบว่ามีสถานประกอบการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย 
จำนวน 12 แห่ง การดำเนินการของเจ้าหน้าที่ คือ ออกคำสั่งให้สถานประกอบการ จำนวน 11 แห่ง ปรับปรุง 
ให้ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย และทำการส่งเรื่องดำเนินคดี จำนวน 1 แห่ง 

 

นอกเหนือจากภารกิจด้านการคุ้มครองแรงงานและดูแลด้านความปลอดภัย ทั้งแก่ลูกจ้างและนายจ้างแล้ว  
กระทรวงแรงงานโดยสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ยังมีภารกิจในการส่งเสริม   
และพัฒนาระบบแรงงานสัมพันธ์ให้ เหมาะสมและสอดคล้องกับเศรษฐกิจ  สังคม เพ่ือป้องกันความขัดแย้ง 
และเสริมสร้างความร่วมมือที่ดีต่อกันระหว่างนายจ้าง ลูกจ้าง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยมีเป้าหมายหลักเพ่ือสร้างสันติ
สุขในวงการแรงงาน ให้นายจ้างและลูกจ้างมีทัศนคติที่ดีต่อกันในการทำงาน เพราะหากนายจ้าง ลูกจ้างมีความเข้าใจ
กันเป็นอย่างดีย่อมไม่เกิดปัญหาขัดแย้งขึ้น เมื่อปัญหาข้อขัดแย้งไม่มีพลังในการขับเคลื่อนงานหรือทีมงานก็จะนำไปสู่
การเพ่ิมผลผลิตหรือเพ่ิมผลิตภาพในการปฏิบัติงาน ลูกจ้างหรือผู้ใช้แรงงานมีความสุขในการทำงาน คุณภาพชีวิตย่อมดีขึ้น 
ขณะเดียวกันนายจ้างก็มีความสุขเนื่องจากมีผลผลิตเพ่ิมขึ้นเป็นผลกำไรตามมา ทั้งนี้ ในกลุ่มของนายจ้าง และลูกจ้าง 
จะมีการตั้งองค์การเพ่ือทำหน้าที่เป็นตัวแทนตนเอง ซึ่งจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ มีสมาคมนายจ้าง จำนวน 1 แห่ง  
ไม่มีองค์การลูกจ้าง (แผนภูมิ 31 และรายละเอียดปรากฏตามภาคผนวกตารางท่ี 43) 

แผนภูมิ 31 จำนวนองค์การนายจ้างในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ณ ไตรมาส 1 ปี 2567 
 

 
    ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขนัธ์ 

หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

สำหรับการเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้ง ในรอบไตรมาส 1 ปี 2567 ไม่พบว่ามีการแจ้ง 
ข้อเรียกร้องใด ๆ ทั้งสิ้น แสดงให้เห็นว่า นายจ้างและลูกจ้างในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์มีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 
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4.4.3 การแรงงานสัมพันธ์ 

 

ไตรมาส/ปี 
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กิจกรรมที่ ช่ วยสนับสนุนส่ งเสริม ให้ ผู้ ใช้แรงงานมีคุณ ภาพชีวิตที่ ดี ขึ้นนอกเหนือจากการตรวจ  
สถานประกอบการเพ่ือให้การคุ้มครองผู้ใช้แรงงานตามที่ได้กล่าวมาแล้ว  สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ยังมีการส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานในสถานประกอบการ โดยในไตรมาส 1 ปี 2567 
ได้ดำเนินการส่งเสริมให้สถานประกอบการจัดสวัสดิการในรูปแบบต่าง ๆ แก่ลูกจ้างหรือผู้ใช้แรงงาน รวมทั้งสิ้น 
151 แห่ง ลูกจ้างที่ได้รับการส่งเสริม จำนวน 9,765 คน (ตารางที ่16 และรายละเอียดปรากฏตามภาคผนวกตารางที่ 45) 

ตารางท่ี 16 การส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน จำแนกตามกิจกรรมที่ส่งเสริม ณ ไตรมาส 1 ปี 2567 

กิจกรรมที่ส่งเสริม 
สถานประกอบการ 

(แห่ง) 
ลูกจ้างได้รับการส่งเสริม

(คน) 
1.สวัสดิการด้านการเงินและบริการ 22 1,250 
2.สวัสดิการที่จัดให้ครอบคลุมถึงครอบครัวลูกจ้าง 11 1,783 
3.สวัสดิการด้านสุขภาพอนามัย 73 3,583 
4.สวัสดิการด้านอื่น ๆ 45 3,149 

รวม 151 9,765 
 

  ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขนัธ์ 
  หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

 

 

สำนักงานประกันสังคมจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ รายงานสถานการณ์ เลิกจ้าง ไตรมาส 1 ปี  2567 
จำแนกตามประเภทกิจการ (21 ประเภทกิจการ) มีสถานประกอบการที่เลิกกิจการจำนวน 20 แห่ง จำนวนผู้ถูกเลิกจ้าง 
60 คน โดยสามารถจำแนกตามประเภทกิจการสูงสุด ได้แก่  

1) การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ 7 แห่ง (ร้อยละ 35.00) ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง 19 คน  
2) การขนส่งที่เก็บสินค้า 6 แห่ง (ร้อยละ 30.00) ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง 24 คน  
3) ไม่พบชื่อประเภทกิจการ 6 แห่ง (ร้อยละ 30.00) ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง 14 คน  
4) กิจกรรมบริการด้าน อ่ืน ๆ 1 แห่ง (ร้อยละ 5.00) ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง 3 คน 

(แผนภูม ิ32 และรายละเอียดปรากฏตามภาคผนวกตารางท่ี 46) 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.4.4 สวัสดิการแรงงาน 

 

4.4.5 การเลิกจ้าง 
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แผนภูมิ 32 สถานประกอบการที่เลิกกิจการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ (5 อันดับแรก) ณ ไตรมาส 1 ปี 2567 
 

 
                ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดประจวบครีีขันธ์ 
                หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 

 

สำหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงานในรอบไตรมาส 1 ปี 2567 พบว่ามีผู้ประกันตน
ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องมาจากการทำงานทั้งสิ้น 44 คน โดยสถานประกอบการที่มีการประสบอันตราย 
หรือเจ็บป่วยสูงสุด คือ สถานประกอบการที่มีลูกจ้างขนาด 1–10 คน ,ขนาด 21-50 คน จำนวนประเภทละ 8 คน 
(ร้อยละ 18.18) รองลงมาคือขนาด 501-1,000 คน จำนวน 7 คน (ร้อยละ 15.91) ขนาด 51-100 คน จำนวน 6 คน  
(ร้อยละ 13.64) ขนาด 101-200 คน จำนวน 5 คน (ร้อยละ 11.36) ขนาด 1 ,000 คนขึ้นไป จำนวน 4 คน  
(ร้อยละ 9.09) และขนาด 11-20 คน ,ขนาด 201-500 คน จำนวนประเภทละ 3 คน (ร้อยละ 6.82) ตามลำดับ 
(แผนภูมิ 32 และรายละเอียดปรากฏตามตารางภาคผนวกท่ี 47)  

แผนภูมิ 32 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย เนื่องจากการทำงานในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
  จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ ณ ไตรมาส 1 ปี 2567 

 

                  ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดประจวบคีรีขันธ ์

             หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
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การขายส่ง การขายปลีก การ
ซ่อมแซมยานยนต์

การขายส่งที่เก็บสินค้า ไม่พบชื่อประเภทกิจการ กิจกรรมบริการด้านอื่นๆ

จ่านวนสถานประกอบการ (แห่ง) จ่านวนแรงงาน (คน)

1-10 คน
จ่านวน 8 คน

(ร้อยละ 18.18)
11 - 20 คน
จ่านวน 3 คน 
(ร้อยละ 6.82)

21 - 50 คน
จ่านวน 8 คน 

(ร้อยละ 18.18)51 - 100 คน
จ่านวน 6 คน 

(ร้อยละ 13.64)

101 - 200 คน
จ่านวน 5 คน 

(ร้อยละ 11.36)

201 - 500 คน
จ่านวน 3 คน 
(ร้อยละ 6.82) 

510 - 1,000 คน
จ่านวน 7 คน 

(ร้อยละ 15.91)

1001 คนขึ้นไป
จ่านวน 4 คน
(ร้อยละ 9.09)

4.4.6 การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการทำงาน 

 

แห่ง/คน 

ประเภทกิจการ 
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เมื่อพิจารณาผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยจากการทำงาน 44 คน ตามประเภทความร้ายแรง พบว่า      
ส่วนใหญ่จะหยุดงานไม่เกิน 3 วัน จำนวน 26 คน (ร้อยละ 59.09) และหยุดงานเกิน 3 วัน จำนวน 18 คน  
(ร้อยละ 40.91) (แผนภูมิ 34 และรายละเอียดปรากฏตามภาคผนวกตารางท่ี 48) 

แผนภูมิ 34 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงานในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
จำแนกตามความร้ายแรง ณ ไตรมาส 1 ปี 2567 

 

         ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดประจวบคีรีขันธ ์

         หมายเหตุ : ประมวลข้อมลูโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  

สำหรับสาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการทำงาน 5 อันดับแรก ได้แก่ (1) วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง 
จำนวน 13 คน (ร้อยละ 29.55) ของสาเหตุการประสบอันตรายทั้งหมด (2) หกล้ม ลื่นล้ม จำนวน 7 คน  
(ร้อยละ 15.91) (3) ตกจากที่สูง ,วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง จำนวนประเภทละ 6 คน (ร้อยละ 13.64)  
(4) วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหล่นทับ ,วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน จำนวนประเภทละ 5 คน (ร้อยละ 11.36)  
และ (5) ยกเหรือเคลื่อนย้ายของหนัก ,ถูกทำร้ายร่างกาย จำนวนประเภทละ 1 คน (ร้อยละ 2.27) ตามลำดับ 
(แผนภูมิ 35 และรายละเอียดปรากฏตามภาคผนวกตารางท่ี 48) 

แผนภูมิ 35 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
จำแนกตามสาเหตุการประสบอันตราย (5 อันดับแรก) ณ ไตรมาส 1 ปี 2567 

 
                    
 
 
 
 
 
 
 

 
     
         

     
 
          
ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดประจวบครีีขันธ ์
หมายเหตุ : ประมวลข้อมลูโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดประจวบครีขีันธ์ 

 

หยุดงานเกิน 3 วัน 
18 คน (40.91%)

หยุดงานไม่เกิน 3 วัน  
26 คน (59.09%)

ตกจากที่สูง
6 คน (13.64%)

หกล้ม ลื่นล้ม
7 คน (15.91%)

วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหล่นทับ 5 คน 
(11.36%)

วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน
5 คน (11.36%)

วัตถุหรือสิ่งของตัด/
บาด/ทิ่มแทง

13 คน (2.9.55%)

ยกเหรือเคลื่อนย้ายของหนกั
1 คน (2.27%)

วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่ม
แทง 6 คน (13.64%)

ถูกท่าร้ายร่างกาย 1 คน 
(2.27%)
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ภารกิจด้านการประกันสังคมเป็นอีกภารกิจที่กระทรวงแรงงาน โดยสำนักงานประกันสังคมจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์  มีหน้าที่ต้องดูแลผู้ ใช้แรงงาน เพ่ือให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นและมีหลักประกันชีวิตที่มั่นคง 
เมื่อยามแก่ชราอีกด้วย ข้อมูล ณ ไตรมาส 1 ปี 2567 พบว่ามีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคม  
มาตรา 33 ทั้ งสิ้น 3,856 แห่ ง โดยส่วนใหญ่ เป็นสถานประกอบการขนาดต่ำกว่า 10 คน จำนวน 2,536 แห่ ง  
(ร้อยละ 65.77) สำหรับผู้ประกันตน  มาตรา 33 มีจำนวนทั้ งสิ้น  61 ,213 คน ส่วนใหญ่ เป็นผู้ป ระกันตน 
ในสถานประกอบการขนาด 1,000 ขึ้นไป จำนวน 9,863 คน (ร้อยละ 16.11) ของจำนวนผู้ประกันตน มาตรา 33 
ทั้งหมด (ตารางที ่17 และรายละเอียดปรากฏตามภาคผนวกตารางท่ี 49-50) 

ตารางท่ี 17 จำนวนสถานประกอบการและผู้ประกันตนจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ ณ ไตรมาส 1 ปี 2567 

ขนาดสถานประกอบการ 
จำนวนสถานประกอบการ 

(แห่ง) 
จำนวนผู้ประกันตน 

(คน) 
ผู้ประกันตน มาตรา 33 
<= 10 คน 
11 – 20 คน 
21 – 50 คน 
51 – 100 คน 
101 – 200 คน 
201 – 500 คน 
501 – 1,000 คน 
> 1,000 คน 

3,856 
2,536 
483 
451 
215 
85 
65 
14 
7 

61,213 
9,793 
5,781 
5,823 
6,731 
6,801 
9,728 
6,693 
9,863 

ผู้ประกันตน มาตรา 39 - 10,128 
ผู้ประกันตน มาตรา 40 - 163,102 

รวม 3,856 234,443 
        ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดประจวบคีรีขันธ ์

        หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
ปัจจุบันจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  มีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล

จำนวน 4 แห่ง ได้แก่ 1) โรงพยาบาลหัวหิน 2) โรงพยาบาลค่ายธนะรัชต์  3) โรงพยาบาลประจวบคีรีขันธ์   
และ4) โรงพยาบาลบางสะพาน 
  จำนวนการใช้บริการของกองทุนประกันสังคม พิจารณาตามประเภทของประโยชน์ทดแทน ซึ่งมี 7 กรณี 
ได้แก่ เจ็บป่วย คลอดบุตร ทุพลภาพ ตาย สงเคราะห์บุตร ชราภาพ และว่างงาน พบว่า จำนวนผู้ใช้บริการมีทั้งสิ้น 
46,223 ราย (ร้อยละ 19.72 ของผู ้ประกันตนทั ้งหมด) ซึ ่งจำนวนผู ้ใช ้บริการในไตรมาสนี ้ลดลงจากไตรมาส 
ที่แล้ว ที่มีจำนวน 47,993 คน สำหรับประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุดในไตรมาสนี้  
ได้แก่ กรณีสงเคราะห์บุตร มีผู้ประกันตน 24,424 ราย (ร้อยละ 52.84 ของผู้ใช้บริการทั้งหมด) รองลงมาได้แก่  
ชราภาพ ว่างงาน และเจ็บป่วยโดยมีสัดส่วนร้อยละ 31.43, 9.75 และ 434 ตามลำดับ (แผนภูมิ 36 และรายละเอียด
ปรากฏตามภาคผนวกตารางท่ี 52) 

 

 

4.5 การประกันสังคม 
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แผนภูมิ 36 ผู้ประกันตนที่ใช้บริการกองทุนประกันสังคมในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
จำแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน ณ ไตรมาส 1 ปี 2567 

 
          ที่มา : สำนักงานประกันสงัคมจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

           หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  

หากพิจารณาตามปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน จะพบว่ามีการจ่ายเงินทั้งสิ้น 158,781,095.32 บาท 
โดยกรณีชราภาพ มีการจ่ายเงินสูงสุดถึง  63,786,210.97 บาท (ร้อยละ 40.17) ของเงินประโยชน์ทดแทนที่จ่าย 
รองลงมาคือ กรณีเจ็บป่วย จ่ายเงินประโยชน์ทดแทน 44,341,419.85 บาท (ร้อยละ 27.93) และกรณีสงเคราะห์บุตร 
21,052,000.00 บาท (ร้อยละ 13.26) (แผนภูม ิ37 และรายละเอียดปรากฏตามภาคผนวกตารางที่ 52) 

แผนภูมิ 37 การจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จำแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน 
 ณ ไตรมาส 1 ปี 2567 

 
         ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดประจวบคีรีขันธ ์
        หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
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 ข้อมูลแรงงานต่างด้าว ไตรมาส 1 ปี 2567 จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ มีแรงงานต่างด้าว รวม 34,926 คน  

สัญชาติที่มากที่สุดคือ เมียนมา จำนวน 30,199 คน (ร้อยละ 86.47) กัมพูชา จำนวน 1,653 คน (ร้อย 4.73)
สัญชาติ อ่ืน  ๆ 1,650 คน (ร้อยละ 4.72) ลาว จำนวน 1,417 คน (ร้อยละ 4.06) และเวียดนาม จำนวน 7 คน  
(ร้อยละ 0.02) ตามลำดับ ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบข้อมูลปี 2565 – 2567 พบว่ามีการจ้างแรงงานต่างด้าว ไตรมาส 1 
ปี 2567 มีจำนวนลดลง (ตารางที ่18 และรายละเอียดปรากฏตามภาคผนวกตารางท่ี 32) 

  โดยจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ มีการใช้แรงงานต่างด้าวในกิจการเกษตรและปศุสัตว์มากที่สุด จำนวน 11,715 คน 
รองลงมาได้แก่ต่อเนื่องการเกษตร จำนวน 8,179 คน และก่อสร้าง จำนวน 4,120 คน ตามลำดับ 

ตาราง 18 แสดงจำนวนแรงงานต่างด้าวในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จำแนกตามสัญชาติ  
ณ ปี 2565 – ไตรมาส 1 ปี 2567 

จำนวนแรงงานต่างด้าว (คนต่างด้าว) 
ปี 2565 
(คน) 

ปี 2566 
(คน) 

ปี 2567 (คน) 
ณ ไตรมาส 1 

แรงงานต่างด้าว 4 สัญชาติ ในจังหวัด 
แยกเป็น  - เมียนมา     จำนวน   
            - ลาว          จำนวน   
            - กัมพูชา      จำนวน  
            - เวียดนาม    จำนวน 
สัญชาติอื่น ๆ             จำนวน   

37,564 
33,868 
1,592 
2,104 

- 
1,449 

35,324 
32,018 
1,529 
1,751 

26 
1,598 

33,276 
30,199 
1,417 
1,653 

7 
1,650 

รวม 39,013 36,922 34,926 
 ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดัประจวบครีีขันธ์  

 

ข้อมูลสถานประกอบการและผู้ประกันตน ณ ไตรมาส 1 ปี 2567 พบว่ามีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียน
ประกันสังคม จำนวน 3,856 แห่ง มีผู้ประกันตนตามมาตรา 33 ที่อยู่ในสถานประกอบกิจการ จำนวน 61,213 คน  
ซึ่งมีจำนวนผู้ประกันเพ่ิมข้ึนจากไตรมาสที่ผ่านมา เพียงเล็กน้อย (ตารางที ่19) 

ตาราง 19 แสดงจำนวนสถานประกอบการและผู้ประกันตน  
ณ ไตรมาส 1 ปี 2566 – ไตรมาส 1 ปี 2567 

ปี 2566 

จำนวนผู้ประกนัตน (คน) 

สปก. 
(แห่ง) 

มาตรา 33 
(คน) 

มาตรา 39 
(คน) 

มาตรา 40 
(คน) 

รวมท้ังหมด 
(คน) 

ไตรมาส 1 3,718 62,490 11,120 162,419 236,029 
ไตรมาส 2 3,742 61,929 10,878 162,595 235,402 
ไตรมาส 3 3,796 59,933 10,630 162,834 233,397 
ไตรมาส 4 3,799 61,072 10,334 162,983 234,389 

ไตรมาส 1 ปี 2567 3,856 61,213 10,128 163,102 234,443 
 ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดประจวบครีีขันธ ์

 

4.6.2 การจ้างแรงงานในจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ 
 

4.6.1 การขาดแคลนแรงงานต่างด้าว 
 

4.6 ปัญหาด้านแรงงานที่สำคัญ 
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 ในส่วนของข้อมูลการแจ้งเข้า-แจ้งออกของผู้ประกันตนตามมาตรา 33 ไตรมาส 1 ปี 2566  - ไตรมาส 1 
ปี 2567 จำนวนผู้ประกันตน แจ้งเข้ามากกว่าผู้ประกันตนแจ้งออก แสดงให้เห็นว่า มีแรงงานกลับเข้าทำงาน 
เพ่ิมมากขึ้น เป็นเพราะการเปิดของโรงงานอุตสาหกรรมเพ่ิมมากขึ้น (ตาราง 20) 

ตาราง 20 ข้อมูลรายงานการแจ้งเข้า-แจ้งออกของผู้ประกันตน ณ ไตรมาส 1 ปี 2566  – ไตรมาส 4 ปี 2566 

ปี  
ผู้ประกันตนแจ้ง

เข้า 
(ราย) 

ผู้ประกันตนแจ้งออก 
(ราย) 

ผลต่าง (เข้า-ออก) 
(ราย) 

ไตรมาส 1 ปี 2566 6,354 5,818 604 
ไตรมาส 2 ปี 2566 5,631 5,842 -211 
ไตรมาส 3 ปี 2566 7,410 7,054 356 
ไตรมาส 4 ปี 2566 5,370 4,268 1,102 
ไตรมาส 1 ปี 2567 4,798 3,588 1,210 

   ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจงัหวัดประจวบครีีขันธ ์
 
 

 

4.7.1 โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด (TO BE NUMBER ONE) 

 ไตรมาส 1 ปี 2567 สำนักงานแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ดำเนินการตรวจเยี่ยมชมรม TO BE NUMBER 
ONE และศูนย์ เพ่ื อนใจ TO BE NUMBER ONE ในสถานประกอบการ จำนวน  4 แห่ ง ใน พ้ืนที่  อ .เมื อ ง  
และอ.บางสะพาน ได้แก่ (1) บริษัท สินแร่สาคร จำกัด (2) บริษัท ไลน์ทรานสปอร์ต จำกัด (3) บริษัท เหล็กแผ่น 
เคลือบไทย จำกัด และ (4) บริษัท เหล็กแผ่นรีดเย็นไทย จำกัด (มหาชน) 

4.7.2 บูรณาการตรวจแรงงานกลุ่มเสี่ยงในพื้นที่ ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการใช้แรงงานหรือบริการ  
และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 

 ไตรมาส 1 ปี 2567 ศูนย์ปฏิบัติการป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ บูรณาการตรวจ
แรงงานกลุ่มเสี่ยงในพื้นที่ เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน ดำเนินการตรวจสอบการทำงานของ
แรงงาน นายจ้าง และสถานประกอบการตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) จากการตรวจสถานประกอบการ
ทั้งหมดจำนวน 26 แห่ง พบแรงงานทั้งหมด 2,363 คน แยกเป็นแรงงานไทย 1,184 คน แรงงานต่างด้าว 1,179 คน 
ผลการตรวจไม่พบการกระทำผิดด้านการค้ามนุษย์แต่อย่างใด 

 
 
 

4.7 ผลการดำเนินงานที่สำคัญตามนโยบายรัฐบาล/นโยบายกระทรวงแรงงาน 
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ภาคผนวก 
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สภาพเศรษฐกิจจังหวัด 
1. ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 

ตารางท่ี 1 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด ปี 2564 ณ ราคาประจำปี 

อุตสาหกรรม พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 
อัตราการเติบโต 

พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 

ภาคเกษตรกรรม 23,532 25,120 -3.24 6.75 
เกษตรกรรม ป่าไม้ และประมง 23,532 25,120 -3.24 6.75 

นอกภาคเกษตร 68,353 68,615 -8.48 0.38 
ทางอุตสาหกรรม 21,020 24,317 -2.09 15.69 

การทำเหมืองแร่และเหมอืงหิน 732 701 1.10 - 4.23 
การผลิต 18,373 21,577 -2.06 17.44 
จำหน่ายไฟฟ้า กา๊ซ ไอน้ำ และเครื่องปรับอากาศ 1,634 1,742 -4.16 6.61 
น้ำประปา การระบายนำ้ทิ้ง, การจัดการของเสียและกิจกรรมแก้ไข 281 297 0.00 5.69 

ภาคบริการ 47,333 44,298 -11.05 - 6.41 

การก่อสร้าง 4,475 3,998 7.62 - 10.66 
การขายส่งและการขายปลีกและการซ่อมแซมยานยนต์และ

จักรยานยนต ์ 12,159 11,517 0.95 - 5.28 

การขนส่งและการจัดเก็บ 3,253 3,075 -3.73 - 5.47 
กิจกรรมบริการทีพ่ักและอาหาร 8,042 6,476 -40.61 - 19.47 
สารสนเทศและการสื่อสาร 1,114 1,116 -1.94 0.18 
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 4,798 4,792 0.84 - 0.13 

กิจกรรมด้านอสังหาริมทรัพย ์ 3,365 3,193 4.60 - 5.11 

กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค 151 88 -40.78 - 41.72 

กิจกรรมบริการดา้นการบริหารและสนบัสนุน 601 372 -51.65 - 38.10 
การบริหารราชการและการป้องกันประเทศ ประกันสังคมภาคบังคับ 3,701 3,854 2.07 4.13 

การศึกษา 2,554 2,595 -0.04 1.61 
กิจกรรมด้านสุขภาพของมนุษย์และสังคมสงเคราะห์ 1,938 2,178 -4.72 12.38 
ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 497 440 -10.45 - 11.47 
กิจกรรมบริการอื่น ๆ 686 604 -3.92 - 11.95 

ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวดั (Gross Provincial Products) 91,885 93,735 -7.19 2.01 
ผลิตภัณฑ์จังหวดัเฉลี่ยต่อบุคคล (Per capita GPP, Baht) 188,396 192,326 -7.14 2.09 
จำนวนประชากร (1,000 คน) 488 487   

         ที่มา : สำนักงานคลังจังหวัดประจวบคีรีขันธ ์
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2. ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัด 
ตารางที่ 2 ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จำแนกตามประเภทของดัชนีและหมวดสินค้า  

ณ ไตรมาส 1 ปี 2567  (ปี 2562 = 100) 

หมวด 

ดัชนี อัตราการเปลี่ยนแปลง 

ม.ค.67 ก.พ.67 มี.ค.67 มี.ค.67 / 
มี.ค.66 

ม.ค-มี.ค.67 
เทียบกบั  

ม.ค-มี.ค.66 
ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไป 107.5 108.0 107.9 -0.6 -1.0 
หมวดอาหารและเคร่ืองด่ืมไม่มีแอลกอฮอล ์ 110.8 110.8 110.4 -1.3 -1.5 
     ข้าว แป้งและผลิตภณัฑ์จากแป้ง 116.5 118.4 118.3 8.7 8.6 
     เนื้อสัตว ์เป็ดไก่ และสตัว์น้ำ 102.9 102.8 101.6 -7.4 -9.1 
     ไข่และผลติภณัฑ์นม 119.3 117.3 114.1 2.3 5.2 
     ผักและผลไม ้ 104.2 104.1 102.5 -8.6 -7.6 
     เครื่องประกอบอาหาร 121.2 121.1 121.0 1.0 0.7 
     เครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล ์ 112.9 113.0 115.8 2.8 0.9 
     อาหารบริโภค-ในบ้าน 118.2 118.2 118.3 0.3 0.7 
     อาหารบริโภค-นอกบ้าน 104.7 104.8 104.8 0.1 0.1 
หมวดอื่น ๆ ไม่ใช่อาหาร และ เคร่ืองด่ืม 105.5 106.2 106.4 -0.2 -0.6 
     หมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้า 104.0 104.0 104.0 0.2 0.7 
     หมวดเคหสถาน 101.2 101.2 101.2 -0.6 -0.5 
     หมวดการตรวจรักษาและบรกิารส่วนบุคคล 108.8 109.1 108.8 0.0 0.1 
     หมวดพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสาร 111.7 113.8 114.3 -0.2 -1.2 
     หมวดการบันเทิงการอ่าน การศึกษา และการศาสนา 99.2 99.2 99.1 0.5 0.6 
     หมวดยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล ์ 104.9 104.9 105.9 2.5 1.9 
ดัชนีราคาผู้บริโภคพื้นฐาน 105.7 105.8 105.9 0.4 0.4 
     กลุ่มอาหารสดและพลังงาน 110.9 112.2 111.6 -2.7 -3.4 
     อาหารสด 108.0 108.0 106.6 -3.5 -3.8 
     พลังงาน 116.2 119.3 120.0 -1.6 -3.1 

   ที่มา : สำนักงานพาณิชย์จังหวัดประจวบคีรีขันธ ์
   หมายเหตุ : ดัชนีราคาผู้บริโภคพื้นฐาน คือดัชนีราผู้บรโิภคทั่วไปหักรายการสินค้ากลุ่มอาหารสดและสินค้ากลุม่พลังงาน
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3. การจดทะเบียนนิติบุคคล 
ตารางท่ี 3 การจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่จำแนกตามหมวดธุรกิจจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ณ ไตรมาส 1 ปี 2567 

ที่มา : สำนักงานพาณิชย์จังหวัดประจวบครีีขันธ์ 

 
 
 
 
 

อุตสาหกรรม 
บริษัทจำกัด ห้างหุ้นส่วนจำกัด บริษัทมหาชนจำกัด รวม 

จำนวน
(ราย) 

จำนวน 
(บาท) 

จำนวน
(ราย) 

จำนวน 
(บาท) 

จำนวน
(ราย) 

จำนวน 
(บาท) 

จำนวน
(ราย) 

จำนวน 
(บาท) 

1.เกษตรกรรม การป่าไม้และการประมง 2  2,050,000  -  -    - - 2  2,050,000  
2.การผลิต 16  29,000,000  1  1,000,000  - - 17  30,000,000  
3.ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ำ และระบบการปรับอากาศ 2  2,000,000  1  1,000,000  - - 3  3,000,000  
4.การก่อสร้าง 15  35,200,000  2  4,300,000  - - 17  39,500,000  
5.การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ 44  67,400,000  8  5,300,000  - - 52  72,700,000  
6.การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า 2  2,200,000   -     -    - - 2  2,200,000  
7.ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร  1  100,000   -     -    - - 1  100,000  
8.ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 15  20,700,000   -     -    - - 15  20,700,000  
9.กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ 59  151,850,000   -     -      59 151,850,000  
10.กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน 17  32,550,000   -     -      17  32,550,000  
11.การศึกษา 2  3,000,000   -     -      2  3,000,000  
12.กิจกรรมการด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 4  8,000,000   -     -      4  8,000,000  

รวม 179  354,050,000  12  11,600,000  - - 191 365,650,000  
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4. การเลิกกิจการโรงงาน 
ตารางท่ี 4 จำนวนการจดทะเบียนนิติบุคคลเลิกกิจการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จำแนกตามหมวดธุรกิจ 

 ณ ไตรมาส 1 ปี 2567 

 

       ที่มา : สำนักงานพาณิชย์จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

อุตสาหกรรม 
บริษัทจำกัด ห้างหุ้นส่วนจำกัด รวม 

จำนวน
(ราย) 

จำนวน 
(บาท) 

จำนวน
(ราย) 

จำนวน 
(บาท) 

จำนวน
(ราย) 

จำนวน 
(บาท) 

1.การผลิต 2 2,500,000 - - 2 2,500,000 

2.การก่อสร้าง 1 1,000,000 4 3,150,000 5 4,150,000 

3.การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ 
และจักรยานยนต์ 

4 11,000,000 2 1,100,000 6 12,100,000 

4.กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย ์ 4 5,850,000 - - 4 5,850,000 

5.กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน 1 2,000,000 - - 1 2,000,000 

รวม 12 22,350,000 6 4,250,000 18 26,600,000 
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ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน 
1. ผลิตภาพแรงงาน 

ตารางท่ี 5 ผลิตภาพแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ณ ไตรมาส 4 ปี 2564 - ไตรมาส 4 ปี 2566 ** 
 4/2564 1/2565 2/2565 3/2565 4/2565 1/2566 2/2566 3/2566 4/2566 
GPP ณ ราคาคงท่ีในจังหวัด 93,735 93,735 93,735 93,735 93,735 93,735 93,735 93,735 93,735 
ผู้มีงานทำในจังหวัด 250,365 271,908 274,924 268,849 278,332 276,658 272,369 281,571 270,650 
ผลิตภาพแรงงานจังหวัด 0.37 0.34 0.34 0.35 0.34 0.34 0.34 0.33 0.35 

                    ที่มา : สำนักงานสถติิจังหวัดประจวบคีรีขันธ ์
                        ** ข้อมูล ณ ไตรมาส 4 ปี 2566 (เนื่องจาก ไตรมาส 1 ป ี2567 ยังไม่มีการเผยแพร่) 
 

2. อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงาน 
ตารางท่ี 6 อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังรงงานของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ณ ไตรมาส 4 ปี 2564 - ไตรมาส 4 ปี 2566 ** 

 4/2564 1/2565 2/2565 3/2565 4/2565 1/2566 2/2566 3/2566 4/2566 
ประชากรที่มีอายุ 15 ปี ขึ้นไปในจงัหวัด 376,003 405,960 406,160 406,346 406,496 406,652 406,819 406,972 407,073 
กำลังแรงงานในจังหวัด 254,286 273,300 277,438 270,470 279,729 278,627 274,609 282,751 272,984 
อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานของจังหวัด 67.63 67.32 68.31 66.56 68.81 68.52 67.50 69.48 67.06 

               ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดประจวบคีรีขันธ ์
** ข้อมูล ณ ไตรมาส 4 ปี 2566 (เนื่องจาก ไตรมาส 1 ปี 2567 ยังไม่มีการเผยแพร่) 

3. อัตราการทำงานของจังหวัด 
ตารางท่ี 7 อัตราการมีงานทำใน/นอกภาคเกษตรของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ณ ไตรมาส 4 ปี 2564 - ไตรมาส 4 ปี 2566 ** 

 4/2564 1/2565 2/2565 3/2565 4/2565 1/2566 2/2566 3/2566 4/2566 
ประชากรที่มีอายุ 15 ปีข้ึนไปในจงัหวัด 376,003 405,960 406,160 406,346 406,496 406,652 406,819 406,972 407,073 
ผู้มีงานทำในจังหวัด 250,365 271,908 274,924 268,849 278,332 276,658 272,369 281,571 270,650 
ผู้มีงานทำในภาคเกษตรของจังหวัด 87,319 90,657 85,912 83,794 90,153 88,855 84,386 92,129 87,837 
ผู้มีงานทำนอกภาคเกษตรของจังหวัด 163,046 181,251 189,012 185,055 188,179 187,803 187,983 189,442 182,813 
อัตราการมีงานทำของจังหวัด 66.59 66.66 67.69 66.16 68.47 68.03 66.95 69.19 66.49 
อัตราการมีงานทำในภาคเกษตรของจังหวัด 34.88 33.34 31.25 31.17 32.39 32.12 30.98 32.72 32.45 
อัตราการมีงานทำนอกภาคเกษตรของจังหวัด 65.12 66.32 68.75 68.83 67.61 67.88 69.02 67.28 67.55 

                     ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดประจวบคีรีขันธ ์
** ข้อมูล ณ ไตรมาส 4 ปี 2566 (เนื่องจาก ไตรมาส 1 ปี 2567 ยังไม่มีการเผยแพร่) 
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ตารางท่ี 8 อัตราการมีงานทำในภาคอุตสาหกรรมของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ณ ไตรมาส 4 ปี 2564 - ไตรมาส 4 ปี 2566 ** 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 4/2564 1/2565 2/2565 3/2565 4/2565 1/2566 2/2566 3/2566 4/2566 
ผู้มีงานทำในภาคอุตสาหกรรมของจังหวัด 163,046 181,251 189,012 185,055 188,179 187,803 187,983 189,442 182,813 
   1.การทำเหมืองแร่ และเหมืองหิน 978 220 361 309 134 88,855 1,208 668 - 
   2.การผลิต 22,594 25,841 25,706 22,276 21,443 743 29,014 24,484 23,487 
   3.ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ำและระบบปรับอากาศ 654 732 387 200 267 27,885 121 244 496 
   4.การจดัหาน้ำ การจัดการและการบำบัดน้ำเสยี 
ของเสีย และสิ่งปฏิกูล 

1,009 1,020 2,254 3,741 1,872 269 2,377 2,981 1,901 

   5.การก่อสร้าง 15,415 17,514 20,743 20,532 1,872 1,872 17,843 18,174 21,904 
   6.การขายส่ง การขายปลีก และการซ่อมแซม
ยานยนต ์

48,863 55,243 58,741 58,652 57,609 19,384 47,508 55,720 54,061 

   7.การขนส่ง และสถานท่ีเก็บสินค้า 3,662 6,684 5,489 6,298 7,597 46,873 6,519 6,458 5,548 
   8.ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร  32,239 30,364 30,080 31,389 33,499 6,397 33,634 33,812 32,864 
   9.ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 300 641 1,330 473 695 35,205 1,074 1,072 628 
  10.กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 1,206 2,373 1,322 1,763 3,219 936 1,048 1,358 2,842 
  11.กิจกรรมอสังหารมิทรัพย ์ 2,499 3,168 2,586 1,357 2,049 2,534 2,553 2,067 2,743 
  12.กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค 1,848 2,131 2,449 2,560 2,005 3,668 1,863 1,856 899 
  13.กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน 3,044 2,104 2,012 1,049 2,654 2,372 3,969 3,684 2,138 
  14.การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ  
การประกันสังคม 

9,501 12,154 13,542 12,770 14,512 4,256 11,807 12,007 11,698 

  15.การศึกษา 4,490 5,574 5,726 7,278 7,072 10,685 5,136 4,785 3,993 
  16.กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 5,569 4,263 5,790 5,983 4,204 6,077 5,153 6,531 3,210 
  17.ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 1,546 2,674 1,502 1,869 2,652 3,915 2,472 3,121 6,274 
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ตารางท่ี 8 อัตราการมีงานทำในภาคอุตสาหกรรมของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ (ต่อ) ณ ไตรมาส 4 ปี 2564 - ไตรมาส 4 ปี 2566 ** 

 4/2564 1/2565 2/2565 3/2565 4/2565 1/2566 2/2566 3/2566 4/2566 
  18.กิจกรรมบริการด้านอ่ืน ๆ 4,401 5,797 6,464 4,999 6,995 10,293 12,411  8,702   6,962  
  19.กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรอืนส่วนบุคคล 3,142 2,754 2,528 1,557 1,639 1,094 2,271  1,720   1,164  
  20.กิจกรรมขององค์การระหว่างประเทศ - - - - - - - - - 
  21.ไม่ทราบ 88 - - - - - - - - 
จำนวนผู้มีงานทำในจังหวัด 250,365 271,908 274,924 268,849 278,332 276,658 272,369 281,571 270,650 
อัตราการมีงานทำในอุตสาหกรรม 
การผลิตจังหวัด 

65.12 66.66 68.75 68.83 67.61 67.88 69.02 67.28 67.55 

              ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดประจวบคีรีขันธ ์
   ** ขอ้มูล ณ ไตรมาส 4 ป ี2566 (เนื่องจาก ไตรมาส 1 ป ี2567 ยังไม่มีการเผยแพร่) 

4. อัตราการว่างงานของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

ตารางท่ี 9 อัตราการว่างงานของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ณ ไตรมาส 4 ปี 2564 – ไตรมาส 4 ปี 2566 ** 

 4/2564 1/2565 2/2565 3/2565 4/2565 1/2566 2/2566 3/2566 4/2566 
ผู้ว่างงานจังหวัด 3,921 1,392 2,513 1,621 1,397 1,586 2,240 1,180 2,063 
กำลังแรงงานในจังหวัด 254,286 273,300 277,438 270,470 279,729 278,627 274,609 282,751 272,712 
อัตราการว่างงานในจังหวัด 1.54 0.51 0.91 0.60 0.50 0.57 0.82 0.42 0.76 

                      ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดประจวบคีรีขันธ ์
                         ** ข้อมูล ณ ไตรมาส 4 ปี 2566 (เนื่องจาก ไตรมาส 1 ปี 2567 ยังไม่มีการเผยแพร่) 
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5. อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33) อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขอรับปะโยชน์ทดแทน และอัตราการเลิกจ้าง
ลูกจ้างในระบบประกันสังคม 

ตารางท่ี 10 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33) อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทน  
และอัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคม ณ ไตรมาส 1 ปี 2565 - ไตรมาส 1 ปี 2567 

 1/2565 2/2565 3/2565 4/2565 1/2566 2/2566 3/2566 4/2566 1/2567 
ผู้ประกันตน มาตรา 33 ในจังหวัด 59,568 59,483 58,692 60,400 62,490 61,929 59,933 61,072 61,213 
ผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทน 
กรณีว่างงาน 5,820 4,546 5,799 4,673 3,441 4,218 5,414 6,773 4,505 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตน 
ในระบบประกันสังคม(มาตรา 33) (YoY) 

3.80 5.20 3.64 8.27 4.91 4.11 2.11 1.11 -2.04 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขอรับ
ประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน (YoY) 

-22.65 -38.85 -37.06 -26.29 -40.88 -7.22 -6.64 44.94 30.92 

            ที่มา : สำนักงานประกันสงัคมจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 

6. อัตราการบรรจุงาน 
ตารางที่ 11 อัตราการบรรจุงานของจังหวัด ณ ไตรมาส 1 ปี 2565 - ไตรมาส 1 ปี 2567 

 1/2565 2/2565 3/2565 4/2565 1/2566 2/2566 3/2566 4/2566 1/2567 
ผู้ไดร้ับการบรรจุงาน 603 425 384 310 366 382 265 314 370 
ผู้สมคัรงานในจังหวัด 144 75 203 409 451 572 440 426 477 
ตำแหน่งงานว่าง 485 463 457 445 487 627 551 519 452 
อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน 418.75 566.67 189.16 75.79 81.15 66.78 60.23 73.71 77.57 
อัตราการบรรจุงานต่อตำแหน่งงานว่างจังหวัด 124.33 91.79 84.03 69.66 75.15 60.93 48.09 60.50 81.86 

   ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดัประจวบครีีขันธ์ 
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7. อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าว 

ตารางท่ี 12 อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าวในจังหวัด ณ ไตรมาส 1 ปี 2565 - ไตรมาส 1 ปี 2567 

 1/2565 2/2565 3/2565 4/2565 1/2566 2/2566 3/2566 4/2566 1/2567 
ผู้มีงานทำในจังหวัด 271,908 274,924 268,849 278,332 276,658 272,369 281,571 270,650 270,650 
แรงงานต่างด้าวท้ังหมดในจังหวัด 35,566 28,226 27,579 39,013 31,017 29,568 37,229 36,922 34,926 
แรงงานต่างด้าว 4 สัญชาติ  
(เมียนมา ลาว กัมพูชา เวียดนาม ) 

34,249 26,911 26,212 37,564 29,520 28,052 35,665 35,324 33,276 

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวทั้งหมดในจังหวัด
ต่อจำนวนผู้มีงานทำท้ังหมด 

13.08 10.27 10.26 14.51 11.21 10.86 13.22 13.64 12.90 

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 4 สัญชาติ  
(เมียนมา ลาว กัมพูชา เวียดนาม) 

12.60 9.79 9.75 13.97 10.67 10.30 12.67 13.05 12.29 

           ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดประจวบคีรีขันธ ์
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8. อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน/ความปลอดภัยในการทำงานของสถานประกอบกิจการ 
ตารางท่ี 13 อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน/ความปลอดภัยในการทำงานของสถานประกอบกิจการ ณ ไตรมาส 1 ปี 2565 - ไตรมาส 1 ปี 2567 

 1/2565 2/2565 3/2565 4/2565 1/2566 2/2566 3/2566 4/2566 1/2567 
สถานประกอบกิจการที่ไม่ปฏิบตัิตามกฎหมาย
คุ้มครองแรงงาน 

1 18 1 16 7 21 7 10 17 

สถานประกอบการที่ผ่านการตรวจคุ้มครอง
แรงงาน 

22 37 29 28 33 46 33 32 42 

สถานประกอบกิจการไม่ปฏิบตัิตามกฎหมาย
ความปลอดภัยในการทำงาน 

26 13 7 8 15 17 3 23 12 

สถานประกอบการที่ผ่านการตรวจความปลอดภัย 
ในการทำงาน 

4 13 18 21 26 19 42 8 51 

อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครอง
แรงงานของสถานประกอบกจิการ 

4.35 32.73 3.33 36.36 17.50 31.34 17.50 23.81 28.81 

อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัย 
ในการทำงานของสถานประกอบกิจการ 

13.33 50.00 28.00 27.59 36.59 47.22 6.67 74.19 19.05 

   ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขนัธ์ 
9. อัตราการเกิดข้อพิพาท/ข้อขัดแย้งแรงงานต่อสถานประกอบการ 

ตารางท่ี 14 อัตราการเกิดข้อพิพาท/ข้อขัดแย้งแรงงานต่อสถานประกอบการ ณ ไตรมาส 1 ปี 2565 – ไตรมาส 1 ปี 2567 

 1/2565 2/2565 3/2565 4/2565 1/2566 2/2566 3/2566 4/2566 1/2567 
สถานประกอบการที่เกิดข้อพิพาท - - - - - - - - - 
สถานประกอบการที่เกิดข้อขัดแยง้ - - - - - - - - - 
สถานประกอบการทั้งหมดในจังหวัด - - - - - - - - - 
อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานต่อสถาน
ประกอบการ 100,000 แห่ง 

- - - - - - - - - 

อัตราการเกิดข้อขัดแย้งต่อสถาน
ประกอบการ 100,000 แห่ง 

- - - - - - - - - 

             ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดประจวบครีีขันธ์ 
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10. อัตราการแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัด 
ตารางท่ี 15 อัตราการแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัด ณ ไตรมาส 1 ปี 2565 - ไตรมาส 1 ปี 2567 

 1/2565 2/2565 3/2565 4/2565 1/2566 2/2566 3/2566 4/2566 1/2567 
ผู้ประกันตนในจังหวัด 233,025 232,852 232,206 233,814 236,029 235,402 233,397 234,389 234,443 
ผู้ประกันตน มาตรา 33 59,568 59,483 58,692 60,400 62,490 61,929 59,933 61,072 61,213 
ผู้ประกันตน มาตรา 39 11,973 11,632 11,574 11,302 11,120 10,878 10,630 10,334 10,128 
ผู้ประกันตน มาตรา 40 161,484 161,737 161,940 162,112 162,419 162,595 162,834 162,983 163,102 
จำนวนผู้มีงานทำในจังหวัด 250,365 274,924 268,849 278,332 276,658 272,369 281,571 270,650 270,650 
อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตน 93.07 84.70 86.40 84.00 85.31 86.43 82.89 86.60 86.62 

             
ที่มา : สำนกังานประกันสังคมจังหวัดประจวบคีรีขันธ ์
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สถานการณ์แรงงาน 
1. กำลังแรงงาน/การมีงานทำ/การว่างงาน 

ตารางท่ี 16 ประชากรในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จำแนกตามเพศ และสถานภาพแรงงานไทย  
ณ ไตรมาส 4 ปี 2566 ** 

สถานภาพแรงงาน 
ไตรมาส 3 ปี 2566 ไตรมาส 4 ปี 2566 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป 196,999 209,973 406,972 197,080 209,993 407,073 
ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 149,990 132,761 282,751 149,603 123,381 272,984 

- ผู้มีงานทำ 149,440 132,131 281,571 148,319 122,330 270,650 
- ผู้ว่างงาน 551 630 1,180 1,011 1,051 2,063 
- กำลังแรงงานที่รอฤดูกาล  - -  - 272 - 272 

ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน 47,009 77,212 124,221 47,477 86,612 134,089 
- ทำงานบ้าน 2,913 29,674 32,586 3,301 42,679 45,980 
- เรียนหนังสือ 13,481 14,920 28,401 14,303 15,557 29,860 
- ยังเด็ก ชรา /ไม่สามารถทำงานได้ 19,249 26,545 45,795 16,966 24,124 41,091 
- อ่ืน ๆ 11,366 6,073 17,439 12,907 4,252 17,158 

ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดประจวบคีรีขันธ ์
** ข้อมูล ณ ไตรมาส 4 ปี 2566 (เนื่องจาก ไตรมาส 1 ปี 2567 ยังไม่มีการเผยแพร่) 

ตารางท่ี 17 ผู้มีงานทำจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  จำแนกตามระดับการศึกษาและเพศ  
ณ ไตรมาส 4 ปี 2566 ** 

ระดับการศึกษา 
ไตรมาส 3 ปี 2566 ไตรมาส 4 ปี 2566 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
ไม่มีการศึกษา 4,960 4,512 9,472 7,100 7,213 14,313 
ต่ำกว่าประถมศึกษา 19,313 21,830 41,143 19,629 23,159 42,788 
ประถมศึกษา 37,933 32,887 70,820 36,086 24,202 60,287 
มัธยมศึกษาตอนต้น 31,205 18,791 49,995 28,517 17,055 45,572 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 28,748 18,609 47,356 26,938 19,423 46,362 

- สายสามัญ 21,333 13,023 34,356 19,757 14,210 33,966 
- สายอาชีวศึกษา 7,415 5,586 13,000 7,182 5,214 12,395 
- สายวิชาการศึกษา - - - - - - 

อุดมศึกษา 26,596 35,279 61,875 28,296 30,625 58,921 
- สายวิชาการ 15,729 23,468 39,197 16,301 18,429 34,730 
- สายวิชาชีพ 10,261 6,890 17,151 10,987 7,876 18,863 
- สายวิชาการศึกษา 605 4,922 5,527 1,009 4,320 5,329 

อ่ืน ๆ 685 224 909 1,752 654 2,406 
รวม 149,440 132,131 281,571 148,319 122,330 270,650 

   ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
    ** ข้อมูล ณ ไตรมาส 4 ป ี2566 (เนื่องจาก ไตรมาส 1 ปี 2567 ยังไม่มีการเผยแพร่) 
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ตารางท่ี 18 ผู้มีงานทำจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จำแนกตามอาชีพและเพศ ณ ไตรมาส 4 ปี 2566 ** 

ประเภทอาชีพ 
ไตรมาส 3 ปี 2566 ไตรมาส 4 ปี 2566 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
ผู้จัดการ ข้าราชการระดับอาวุโส  
และผู้บัญญัติกฎหมาย 

6,273 2,984 9,257 6,717 3,700 10,417 

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 3,405 6,442 9,847 3,255 6,267 9,522 
เจ้าหน้าที่เทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพที่
เกี่ยวข้องกับด้านต่างๆ  

4,200 4,249 8,449 3,133 3,152 6,285 

เสมียน 1,572 8,612 10,184 3,746 7,376 11,122 
พนักงานบริการและผู้จำหน่ายสินค้า 27,915 48,298 76,213 23,901 43,283 67,185 
ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตร ป่าไม ้  
และประมง 

46,344 28,630 74,973 48,974 25,357 74,331 

ช่างฝีมือ และผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง 22,323 6,091 28,414 25,797 5,602 31,399 
ผู้ควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักร  
และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 

12,502 1,284 13,786 10,418 1,391 11,809 

ผู้ประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน 24,906 25,540 50,446 22,278 26,202 48,479 
คนงานซึ่งมิได้จำแนกไว้ในหมวดอ่ืน - - - 100 - 100 

รวม 149,440 132,131 281,571 148,319 122,330 270,650 
ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดประจวบคีรีขันธ ์
** ข้อมูล ณ ไตรมาส 4 ปี 2566 (เนื่องจาก ไตรมาส 1 ปี 2567 ยังไม่มีการเผยแพร่) 
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ตารางท่ี 19 ผู้มีงานทำจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและเพศ  
ณ ไตรมาส 4 ปี 2566 ** 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ไตรมาส 3 ปี 2566 ไตรมาส 4 ปี 2566 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 58,041 34,088 92,129 58,371 29,466 87,837 
การทำเหมืองแร่ และเหมืองหิน 448 219 668 - - - 
การผลิต 11,493 12,991 24,484 11,363 12,124 23,487 
ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ำและระบบปรับอากาศ 244 - 244 290 206 496 
การจัดหานำ้ การจัดการและการบำบัดน้ำเสีย 
ของเสีย และสิ่งปฏิกูล 

1,315 1,666 2,981 1,272 629 1,901 

การก่อสร้าง 15,441 2,733 18,174 19,081 2,823 21,904 
การขายส่ง การขายปลีก และการซ่อมยานยนต ์ 27,170 28,550 55,720 25,607 28,454 54,061 
การขนส่ง และสถานท่ีเก็บสินค้า 5,730 728 6,458 4,114 1,434 5,548 
ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 10,161 23,651 33,812 10,603 22,262 32,864 
ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 951 121 1,072 524 104 628 
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 372 985 1,358 1,091 1,751 2,842 
กิจกรรมอสังหาริมทรัพย ์ 1,177 890 2,067 1,458 1,285 2,743 
กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค 971 885 1,856 468 431 899 
กิจกรรมการบรหิารและการบริการสนับสนุน 2,869 815 3,684 1,876 262 2,138 
การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ  
การประกันสังคม 

7,698 4,310 12,007 7,260 4,438 11,698 

การศึกษา 581 4,204 4,785 901 3,091 3,993 
กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 773 5,758 6,531 492 2,717 3,210 
ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 1,131 1,989 3,121 1,899 4,375 6,274 
กิจกรรมบริการด้านอื่น ๆ 2,529 6,173 8,702 1,279 5,683 6,962 
กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือนสว่นบุคคล การผลติ
สินค้าและบริการที่ทำข้ึนเพื่อใช้ในครัวเรือน 

344 1,377 1,720 369 795 1,164 

กิจกรรมขององค์การระหว่างประเทศ - - - - - - 
ไม่ทราบ - - - - - - 

ยอดรวม 149,440 132,131 281,571 148,319 122,330 270,650 
ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดประจวบคีรีขันธ ์
** ข้อมูล ณ ไตรมาส 4 ปี 2566 (เนื่องจาก ไตรมาส 1 ปี 2567 ยังไม่มีการเผยแพร่) 
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ตารางท่ี 20 ผู้มีงานทำจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จำแนกตามสภาพการทำงาน ณ ไตรมาส 4 ปี 2566 ** 

สถานภาพการทำงาน 
ไตรมาส 3 ปี 2566 ไตรมาส 4 ปี 2566 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
นายจ้าง 7,650 3,870 11,520 6,957 4,003 10,960 
ลูกจ้างรัฐบาล 11,819 15,228 27,047 10,626 10,051 20,677 
ลูกจ้างเอกชน 63,392 50,265 113,657 61,182 50,414 111,596 
ทำงานส่วนตัว 52,164 40,735 92,898 54,435 41,291 95,726 
ช่วยธุรกิจครัวเรือน 14,414 21,792 36,206 15,120 16,570 31,690 
การรวมกลุ่ม - 243 243 - - - 

รวม 149,440 132,131 281,571 148,319 122,330 270,650 
         ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
                  ** ข้อมูล ณ ไตรมาส 4 ป ี2566 (เนื่องจาก ไตรมาส 1 ป ี2567 ยังไม่มีการเผยแพร่) 

ตารางท่ี 21 แรงงานนอกระบบจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ณ ปี 2566  
ประเภทอุตสาหกรรม ชาย หญิง รวม 

1.เกษตรกรรม 43,367 25,927 69,294 
2.การทำเหมืองแร่ และเหมืองหิน - - - 
3.การผลิต 2,733 3,874 6,607 
4.ไฟฟ้า ก๊าซ และประปา - - - 
5.การจัดหาน้ำ การจัดการและการบำบัดน้ำเสีย ของเสีย และสิ่งปฏิกูล 153 - 153 
6.การก่อสร้าง 6,888 1,339 8,226 
7.การขายส่ง การขายปลีก และการซ่อมยานยนต์ 14,169 18,885 33,054 
8.การขนส่ง และสถานที่เก็บสินค้า 1,486 77 1,563 
9.ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 6,326 12,586 18,912 
10ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 253 - 253 
11.กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 107 - 107 
12.กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์ - - - 
13.กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค 573 136 709 
14.กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน 540 329 869 
15.การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ การประกันสังคม 193 - 193 
16.การศึกษา - 451 451 
17.กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ - 486 486 
18.ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 301 109 410 
19.กิจกรรมบริการด้านอ่ืน ๆ 1,618 3,366 4,984 
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ตารางท่ี 21 แรงงานนอกระบบจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ณ ปี 2566 (ต่อ) 
ประเภทอุตสาหกรรม ชาย หญิง รวม 

20.กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือนส่วนบุคคล การผลิตสินค้าและบริการ 
ที่ทำขึ้นเพ่ือใช้ในครัวเรือน 

205 153 52 

21.กิจกรรมขององค์การระหว่างประเทศ - - - 
22.ไม่ทราบ - - - 

รวม 78,859 67,618 146,477 
ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดประจวบคีรีขันธ ์

ตารางท่ี 22 แรงงานนอกระบบในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จำแนกตามช่วงอายุและเพศ ณ ปี 2566 
ช่วงอายุ ชาย หญิง รวม 

15 – 19 ปี 1,103 492 1,596 
20 – 24 ปี 3,525 3,670 7,195 
25 – 29 ปี 8,122 4,457 12,580 
30 – 34 ปี 8,093 4,076 12,169 
35 – 39 ปี 6,387 4,066 10,453 
40 – 44 ปี 6,015 4,713 10,728 
45 – 49 ปี 8,917 8,385 17,302 
50 – 54 ปี 8,341 9,137 17,478 
55 – 59 ปี 11,274 9,634 20,908 
60 ปีขึ้นไป 17,082 18,986 36,068 

รวม 78,859 67,618 146,477 
                        ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดประจวบคีรีขันธ ์

ตารางท่ี 23 แรงงานนอกระบบในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จำแนกตามระดับการศึกษาและเพศ ณ ปี 2566 
ระดับการศึกษา ชาย หญิง รวม 

ไม่มีการศึกษา 687 1,595 2,283 
ต่ำกว่าประถมศึกษา 16,297 17,126 33,423 
ประถมศึกษา 19,868 17,798 37,667 
มัธยมศึกษาตอนต้น 16,577 10,680 27,257 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 13,793 8,594 22,386 

- สายสามัญ   10,870   5,878   16,749 
- สายอาชีวศึกษา   2,922   2,715   5,638 
- สายวิชาการศึกษา - - - 

อุดมศึกษา 11,637 11,600 23,237 
- สายวิชาการ   7,554   7,916   15,470 
- สายวิชาชีพ   3,848   2,276   6,124 
- สายวิชาการศึกษา   235   1,408   1,643 

การศึกษาอ่ืน ๆ - 224 224 
รวม 78,859 67,618 146,477 

                     ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดประจวบคีรีขันธ ์
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ตารางท่ี 24 แรงงานนอกระบบในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จำแนกตามอาชีพและเพศ ณ ปี 2566 
ประเภทอาชีพ ชาย หญิง รวม 

ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้จัดการ 3,322 1,168 4,490 
ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ 675 91 766 
ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่าง ๆ และอาชีพที่เก่ียวข้อง 216 488 704 
เสมียน เจ้าหน้าที่ 105 742 847 
พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด 15,399 30,989 46,388 
ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง 39,797 24,114 63,911 
ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้าที่เกี่ยวข้อง 8,676 3,456 12,132 
ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการ
ประกอบ 

3,494 334 3,827 

อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่าง ๆ ในด้านการขายและการให้บริการ 7,177 6,236 13,413 
คนงานซึ่งมิได้จำแนกไว้ในหมวดอ่ืน - - - 

รวม 78,859 67,618 146,477 
ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดประจวบคีรีขันธ ์

2. การส่งเสริมการมีงานทำ 

ตารางท่ี 25 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จำแนกตามเพศ 
ณ ไตรมาส 1 ปี 2565 - ไตรมาส 1 ปี 2567 

ไตรมาส/ปี 
ตำแหน่งงานว่าง (อัตรา) ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน (คน) บรรจุงาน (คน) 

ชาย หญิง ไม่ระบุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
1/2565 72 20 103 485 63 81 144 131 472 603 
2/2565 86 11 366 463 26 49 75 84 341 425 
3/2565 126 23 308 457 110 93 203 185 199 384 
4/2565 41 11 393 445 92 317 409 55 255 310 
1/2566 17 9 461 487 111 340 451 84 282 366 
2/2566 62 37 528 627 218 354 572 134 248 382 
3/2566 106 17 428 551 175 265 440 109 156 265 
4/2566 63 25 431 519 148 278 426 97 217 314 
1/2567 32 12 408 452 129 348 477 98 272 370 

ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์    
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ตารางท่ี 26 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
จำแนกตามช่วงอายุ ณ ไตรมาส 1 ปี 2567 

ช่วงอายุ (ปี) 
ตำแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน 

อัตรา ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 
15 – 17 - - - - - - 
18 – 24 173 38.27 83 17.40 57 15.41 
25 – 29 92 20.35 94 19.71 61 16.49 
30 – 39 69 15.27 132 27.67 91 24.59 
40 - 49 64 14.16 103 21.59 97 26.22 
50 - 59 50 11.06 61 12.79 60 16.22 

60 ปีขึ้นไป 4 0.88 4 0.84 4 1.08 
รวม 452 100.00 477 100.00 370 100.00 

           ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดประจวบคีรีขันธ ์

ตารางท่ี 27 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
จำแนกตามระดับการศึกษา ณ ไตรมาส 1 ปี 2567 

  
ตำแหน่งงานว่าง  ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน  บรรจุงาน  
อัตรา ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

ประถมศึกษาและต่ำกว่า 114 25.22 119 24.95 109 29.46 
มัธยมศึกษา 218 48.23 216 45.28 186 50.27 
ปวช. - - - - - - 

- พาณิชย์ - - 3 0.63 - - 
- ช่าง - - 15 3.14 - - 
- อ่ืน ๆ 76 16.81 10 2.10 23 6.22 

ปวส. - - - - - - 
- พาณิชย์ - - 12 2.52 - - 
- ช่าง - - - - - - 
- อ่ืน ๆ 26 5.75 28 5.87 22 5.95 

อนุปริญญา 4 0.88 1 0.21 1 0.27 
ปริญญาตรี 14 3.10 71 14.88 29 7.84 
ปริญญาโท - - 2 0.42 - - 
ปริญญาเอก - - - - - - 

รวม 452 100.00 477 100.00 370 100.00 
             ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
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ตารางท่ี 28 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
จำแนกตามอาชีพ ณ ไตรมาส 1 ปี 2567 

ประเภทอาชีพ ตำแหน่ง 
งานว่าง (อัตรา) 

ร้อยละ 
ผู้ลงทะเบียน

สมัครงาน (คน) 
ร้อยละ 

บรรจุงาน 
(คน) 

ร้อยละ 

ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดบัอาวุโส 
ผู้จัดการ 

6 1.33 7 1.47 6 1.62 

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านตา่ง ๆ 1 0.22 23 4.82 5 1.35 
ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง 33 7.30 53 11.11 23 6.22 
เสมียน เจ้าหน้าท่ี 25 5.53 64 13.42 22 5.95 
พนักงานบริการ พนักงานขายในรา้นค้า 
และตลาด 

41 9.07 57 11.95 57 15.41 

ผู้ปฏิบัติงานฝีมือดา้นการเกษตรและการ
ประมง 

1 0.22 3 0.63 - - 

ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝมีือในธุรกิจต่าง ๆ 5 1.11 6 1.26 3 0.81 
ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักร
และผูป้ฏิบัติงานด้านการประกอบการ 

2 0.44 9 1.89 2 0.54 

อาชีพข้ันพ้ืนฐาน 338 74.78 255 53.46 252 68.11 
ผู้ฝึกงาน - - - - - - 

รวม 452 100.00 477 100.00 370 100.00 
      ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

ตารางท่ี 29 ตำแหน่งงานว่าง/การบรรจุงาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  
ณ ไตรมาส 1 ปี 2567 

ประเภทอุตสาหกรรม ตำแหน่งงานว่าง (อัตรา) บรรจุงาน (คน) 
1. เกษตรกรรม การล่าสตัว์ และการป่าไม ้ 3 - 
2. การประมง - - 
3. การทำเหมืองแร่ และเหมืองหิน 47 5 
4. การผลติ 268 228 
5. การไฟฟ้า แก๊สและการประปา - - 
6. การก่อสร้าง 3 2 
7. การขายส่ง การขายปลีก การซอ่มแซมยานยนต์ จักรยานยนต ์
 ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน 

39 43 

8. การขนส่ง สถานทีเก็บสินค้าและการคมนาคม 5 7 
9. โรงแรมและภตัตาคาร 45 33 
10. ตัวกลางทางการเงิน 4 3 
11. บริการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า บริการทางธุรกจิ 4 3 
12. การบริหารราชการ และการปอ้งกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ 22 27 
13. การศึกษา - - 
14. การบริการด้านสุขภาพและงานด้านสังคมสงเคราะห ์ 4 2 
15. การให้บริการชุมชน สังคม และบรหิารส่วนบุคคลอื่น ๆ - - 
16. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - - 
17. องค์การระหว่างประเทศ และองค์การต่างประเทศอื่น ๆ และสมาชิก - - 
18. ไม่ระบุประเภทอุตสาหกรรม 8 17 

รวม 452 370 
ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
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ตารางท่ี 30 แรงงานต่างด้าว จำแนกตามลักษณะการเข้าเมืองและเภทคนต่างด้าว ณ ไตรมาส 1 ปี 2567 
ลักษณะการเข้าเมืองและประเภทคนต่างด้าว จำนวน (คน) 

1.ประเภทตลอดชีพ  - 
2.ประเภทส่งเสริมการลงทุน 42 
3.ประเภทชั่วคราว   
  3.1 ประเภททั่วไป มาตรา 9 1,042 
  3.2 ประเภทนำเข้า MOU 1,057 
  3.3 ประเภทพิสูจน์สัญชาติ  - 
4.กลุ่มชาติพันธ์ 566 
5. มติครม. (3 สัญชาติ) 32,219 

รวม 34,926 
                           ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

ตารางท่ี 31 จำนวนสถานประกอบการ/นายจ้างที่ใช้แรงงานต่างด้าว และจำนวนลูกจ้างต่างด้าว  
  จำแนกรายอำเภอ ณ ไตรมาส 1 ปี 2567 

อำเภอ 
จำนวนสปก./

นายจ้าง  
สัญชาติ (คน) 

เมียนมา ลาว กัมพูชา เวียดนาม รวม 
หัวหิน 1,802 5,708 487 533 7 6,735 
ปราณบุรี 1,245 5,573 169 474 - 6,216 
สามร้อยยอด 460 3,338 174 62 - 3,574 
กุยบุรี 316 1,872 138 39 - 2,049 
เมือง 932 3,908 121 53 - 4,082 
ทับสะแก 497 1,933 63 198 - 2,194 
บางสะพาน 1,989 5,013 90 291 - 5,394 
บางสะพานน้อย 1,078 2,854 175 3 - 3,032 

รวม 8,319 30,199 1,417 1,653 7 33,276 
    ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
ตารางที่ 32 การจ้างแรงงานตา่งด้าว (เมียนมา ลาว กัมพูชา เวียดนาม) ในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ณ ไตรมาส 1 ปี 2567 

แรงงานต่างด้าว จำนวน (คน) 
แรงานต่างด้าวท้ังหมดในจังหวัด 34,926 
แรงงานต่างด้าว 4 สัญชาติ  
แยกเป็น    - เมียนมา 
              - ลาว 
              - กัมพูชา 
              - เวียดนาม 

33,276 
30,199 
1,417 
1,653 

7 
แรงงานต่างด้าว (สัญชาติอ่ืน ๆ) ที่ทำงานในจังหวัด 1,650 

                        ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
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ตารางท่ี 33 แรงงานต่างด้าวประเภทท่ัวไป (มาตรา 59) และส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 62)  
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จำแนกตามประเภทอาชีพและสัญชาติที่เข้ามาทำงานมากที่สุด (ยกเว้นประเภทตลอดชีพ)  

ณ ไตรมาส 1 ปี 2567 
 
 

ประเภทอาชีพ 

สัญชาติ (คน) 

ญ
ี่ปุ่น

 

ไท
ยใ

หญ่
 

จีน
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เดี

ย 
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กฤ

ษ 

เม
ียน
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ฟิล
ิปป

ินส
 ์

ออ
สเ

ตร
เล

ีย 

สัญ
ชา

ติอ
ื่น 

ๆ 

รว
ม 

1.ผู้บัญญตัิกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส 
ผู้จัดการ 

5 - 28 28 67 2 18 - 14 8 431 601 

2.ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ 2 - 21 - 76 1 27 1 133 - 116 377 
3.ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกีย่วข้อง 1 - 1 1 4 - 1 - 5 - 26 39 
4.เสมียน เจ้าหน้าที - - - - - - - - - - 22 22 
5.พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและ
ตลาด 

- - 1 3 3 - 1 - 2 - 31 41 

6.ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตร 
และประมง 

- - - - - - - - - - 1 1 

7.ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกจิต่าง ๆ - - - - - 1 - - - - 1 2 
8.ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักร 
และผูป้ฏิบัติงานด้านการประกอบการ 

- - 1 - - - - - - - - 1 

9.อาชีพข้ันพ้ืนฐาน - - - - - - - - - - - - 
T ผู้ฝึกงาน - - - - - - - - - - - - 
X ผู้ปฏิบัติงานซึ่งมิอาจสามารถตัดประเภทอาชีพ - - - - - - - - - - - - 

รวม 8 - 52 32 150 4 47 1 154 8 628 1,084 
  ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์   

ตารางที่ 34 แรงงานต่างด้าวในกิจการประมงทะเล ในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ณ ไตรมาส 1 ปี 2567 
สัญชาติ (คน) 

รวม 
เมียนมา ลาว กัมพูชา 
1,400 14 690 2,104 

                     ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
ตารางที่ 35 แรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปทำงานตา่งประเทศ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  

จำแนกตามเพศและระดับการศึกษา ณ ไตรมาส 1 ปี 2567 
ระดับการศึกษา ชาย (คน) หญิง (คน) รวม (คน) ร้อยละของภาพรวม 

ประถมศึกษาและต่ำกว่า - - - - 
มัธยมศึกษา 1 1 2 33.33 
ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา 1 1 2 33.33 
ปริญญาตรี - 2 2 33.33 
ปริญญาโท - - - - 
ปริญญาเอก - - - - 

รวม 2 4 6 100.00 
  ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 



                          รายงานสถานการณแ์รงงานจังหวัดประจวบคีรีขนัธ ์ไตรมาส 1 ปี 2567 (มกราคม - มีนาคม) 
 

ส านกังานแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขนัธ ์ หนา้ 79 

 

ตารางท่ี 36 แรงงานไทยจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ได้รับอนุมัติเดินทางไปทำงานต่างประเทศ  
จำแนกตามวิธีการเดินทาง ณ ไตรมาส 1 ปี 2567 
วิธีการเดินทาง จำนวน (คน) ร้อยละ 

บริษัทจัดหางานจัดส่ง - - 
Re-Entry 15 75.00 
เดินทางด้วยตนเอง 5 25.00 
นายจ้างพาไปฝึกงาน - - 
นายจ้างพาไปทำงาน - - 
กรมการจัดหางานจัดส่ง - - 

รวม 20 100.00 
     ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

ตารางท่ี 37 แรงงานไทยจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ที่ได้รับอนุมัติเดินทางไปทำงานต่างประเทศ  
จำแนกตามภูมิภาคที่ไปทำงาน ณ ไตรมาส 1 ปี 2567 

ภูมิภาค จำนวน (คน) ร้อยละ 
เอเชีย 15 75.00 
ตะวันออกกลาง - - 
แอฟริกา - - 
ภูมิภาคอ่ืน ๆ 5 25.00 

รวม 20 100.00 
    ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
4. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

ตารางท่ี 38 การฝึกเตรียมเข้าทำงาน/การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน/การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
ในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จำแนกตามกลุ่มอาชีพ ณ ไตรมาส 1 ปี 2567 

 
กลุ่มอาชีพ 

การฝึกเตรียม
เข้าทำงาน 

การฝึกยกระดับ
ฝีมือแรงงาน 

การทดสอบ
มาตรฐาน 

ฝีมือแรงงาน 

การฝึก 
อาชีพเสริม 

การรับรอง
ความรู้

ความสามารถ 
ผู้เข้า  
(คน) 

ผู้ผ่าน  
(คน) 

ผู้เข้า 
(คน) 

ผู้ผ่าน  
(คน) 

ผู้เข้า 
(คน) 

ผู้ผ่าน 
(คน) 

ผู้เข้า 
(คน) 

ผู้ผ่าน 
(คน) 

ผู้เข้า 
(คน) 

ผู้ผ่าน 
(คน) 

1.ช่างก่อสร้าง - - 20 20 - - 20 20 - - 
2.ช่างอุตสาหกรรม - - - - - - 20 20 - - 
3.ช่างเครื่องกล - - 20 20 24 24 20 20 - - 
4.ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ 
คอมพิวเตอร ์

- - 103 101 18 15 - - 40 40 

5.ช่างอุตสาหกรรมศิลป ์ - - - - - - 40 40 - - 
6.เกษตรอุตสาหกรรม - - 20 20 - - - - - - 
7.ธุรกิจและบริการ - - 141 141 - - 20 20 - - 

รวม - - 304 302 42 39 120 120 40 40 
ที่มา : สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 36 ประจวบคีรีขันธ ์
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5. การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 

ตารางท่ี 39 การตรวจแรงงานในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ ณ ไตรมาส 1 ปี 2567 

 
ขนาดสถานประกอบการ 

สถานประกอบการ
ที่ผ่านการตรวจ 

(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) 
ผลการการตรวจ 

(แห่ง) 
การดำเนินการของเจ้าหน้าที่ (แห่ง) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ปฏิบัติ 
ไม่ถูกต้อง 

แนะนำ 
ออกหนังสือ

เชิญพบ 
ออกคำสั่งให้
ดำเนินการ 

เปรียบ 
เทียบปรับ 

ส่งเรื่อง
ดำเนินคด ี

1 – 4 คน 8 18 17 - 35 6 2 - - 2 - - 
5 – 9 คน 3 4 12 - 16 2 1 - - 1 - - 

10 – 19 คน 11 75 68 - 143 7 4 - - 4 - - 
20 – 49 คน 26 518 384 - 902 17 9 - - 9 - - 
50 – 99 คน 8 347 221 - 568 7 1 - - 1 - - 

100 – 299 คน 3 286 272 - 558 3 - - - - - - 
300 – 499 คน - - - - - - - - - - - - 
500 – 999 คน - - - - - - - - - - - - 
1,000 คนข้ึนไป - - - - - - - - - - - - 

รวม 59 1,248 974 - 2,222 42 17 - - 17 - - 
ที่มา : สำนกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

 
 
 
 
 
 
 

 



                                                                                                       รายงานสถานการณแ์รงงานจังหวัดประจวบคีรีขนัธ ์ไตรมาส 1 ปี 2567 (มกราคม- มนีาคม) 

 

ส านกังานแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขนัธ ์            หนา้ 81 

 

ตารางที่ 40 สถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจและปฏิบัติไม่ถูกต้อง จำแนกตามอุตสาหกรรมและเร่ืองที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ณ ไตรมาส 1 ปี 2567 
 

ประเภทอุตสาหกรรม 
เร่ืองท่ีปฏิบัติไม่ถูกต้อง (แห่ง) 

วัน
ทำงาน 

เวลา
ทำงาน 

เวลาพัก เงินประกัน 
ในการทำงาน 

วันหยุด สิทธิการ
ลาป่วย 

สิทธิการ
ลากิจ 

สิทธิการ
ลาอ่ืนๆ 

การจ่าย
ค่าจ้าง 

ค่า
ล่วงเวลา 
และค่า
ทำงาน 

ค่าจ้าง 
ขั้นต่ำ 

ข้อ 
บังคับ 

สถานที่ 
จ่ายค่าจ้าง 

ระยะเวลา
จ่ายค่าจ้าง 

1.เกษตรกรรม การปา่ไม้ และการประมง - - - - - - - - - - - - - - 
2.การทำเหมืองแร่และเหมืองหิน - - - - - - - - - - - - - - 
3.การผลติ - - - 1 1 - - 2 - - - 3 - - 
4.ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ำ และระบบปรบัอากาศ - - - - - - - - - - - - - - 
5.การจัดหาน้ำ การจัดการน้ำเสียและของเสียรวมถึง
กิจกรรมที่เกีย่วข้อง 

- 1 1 - 1 - - 1 1 1 - 1 - - 

6.การก่อสร้าง - - - - 1 - - - - - - 1 - - 
7.การขายส่ง ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต ์
และจักรยานยนต ์

- - - 1 - - - - - - - 1 - - 

8.การขนส่งและสถานท่ีเก็บสินค้า - - - - - - - - - - - - - - 
9.ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร - - - - - 1 - 2 - - - 3 - - 
10.ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร - - - - - - - - - - - - - - 
11.กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย - - - - - - - - - - - - - - 
12.กิจกรรมที่เกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย ์ - - - - - - - - - - - - - - 
13.กิจกรรมวิชาชีพวิทยาศาสตร์และกิจกรรม 
ทางวิชาการ 

- - - - - - - - - - - - - - 

14.กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน - - - - - - - - - - - - - - 
15.การศึกษา - - - - - - - - - - - - - - 
16.กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสงัคมสงเคราะห์ - - - - - - - - - - - - - - 
17.ศิลปะความบันเทิงและนันทนาการ - - - - - - - - - - - - - - 
18.กิจกรรมการบริการด้านอื่นๆ - - - - 3 - - 3 - 2 - 2 - - 

รวม - - - 2 6 1 - 8 1 3 - 11 - - 
ที่มา : สำนกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 



                                                                                                       รายงานสถานการณแ์รงงานจังหวัดประจวบคีรีขนัธ ์ไตรมาส 1 ปี 2567 (มกราคม- มนีาคม) 

 

ส านกังานแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขนัธ ์            หนา้ 82 

 

ตารางท่ี 41 การตรวจความปลอดภัยในการทำงานในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ ณ ไตรมาส 1 ปี 2567 

 
ขนาดสถานประกอบการ 

สถานประกอบการ
ที่ผ่านการตรวจ 

(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) 
ผลการการตรวจ 

(แห่ง) 
การดำเนินการของเจ้าหน้าที่ (แห่ง) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ปฏิบัติ 
ไม่ถูกต้อง 

แนะนำ 
ออกหนังสือ

เชิญพบ 
ออกคำสั่งให้
ดำเนินการ 

เปรียบ 
เทียบปรับ 

ส่งเรื่อง
ดำเนินคด ี

1 - 4 คน 4 12 2 - 14 4 - - - - - - 
5 – 9 คน 5 23 15 - 38 5 - - - - - -  

10 – 19 คน 10 59 76 - 135 9 1 - - 1 - - 
20 – 49 คน 23 463 320 - 783 14 9 - - 9 -  - 
50 – 99 คน 4 141 96 - 237 3 1 - - - - 1 

100 – 299 คน 13 1,001 1,040 - 2,041 12 1 - - 1 -  - 
300 – 499 คน 4 754 850 - 1,604 4 - - - - -  - 
500 – 999 คน - - - - - - - - - - -  - 
1,000 คนข้ึนไป - - - - - - - - - - -  - 

รวม 63 2,453 2,399 - 4,852 51 12 - - 11 - 1 
ที่มา : สำนกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



                                                                                                       รายงานสถานการณแ์รงงานจังหวัดประจวบคีรีขนัธ ์ไตรมาส 1 ปี 2567 (มกราคม- มนีาคม) 
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ตารางท่ี 42 การตรวจความปลอดภัยในการทำงานในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จำแนกตามอุตสาหกรรม ณ ไตรมาส 1 ปี 2567 

ประเภทอุตสาหกรรม 
สปก.ท่ีผ่าน 
การตรวจ 

(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่าน 
การตรวจ (คน) 

ผลการตรวจ (แห่ง) 
การดำเนินการของเจ้าหน้าที่ (แห่ง) 

ออกคำสั่ง 
ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ปฏิบัต ิ
ไม่ถูกต้อง 

แนะนำ ส่งเอกสาร พบ ปรับปรุง 
หยุดใช้

เคร่ืองจักร 
ส่งเร่ือง

ดำเนินคดี 
1.เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 4 92 3 1 - - - 1 - - 
2.การทำเหมืองแร่ และเหมืองหิน 1 422 1 - - - - - - - 
3.การผลิต 21 2,012 15 6 - - - 5 - 1 
4.การไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ำ และระบบปรับอากาศ 1 4 1 - - - - - - - 
5.การจัดหาน้ำ การจัดการน้ำเสียและของเสีย  
รวมถึงกิจกรรมที่เก่ียวข้อง 

1 31 1 - - - - - - - 

6.การก่อสร้าง 1 138 1 - - - - - - - 
7.การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ ฯลฯ 16 774 13 3 - - - 3 - - 
8.การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า - - - - - - - - - - 
9.ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 10 1,171 9 1 - - - 1 - - 
10.ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร - - - - - - - - - - 
11.กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 6 175 5 1 - - - 1 - - 
12.กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ 1 7 1 - - - - - - - 
13.กิจกรรมวิชาชีพวิทยาศาสตร์และกิจกรรมทางวิชาการ - - - - - - - - - - 
14.กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน - - - - - - - - - - 
15.การศึกษา - - - -  -  -  - -  -  - 
16.กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 1 26 1 -  -  -  - -  -  - 
17.ศิลปะความบันเทิงและนันทนาการ - - - -  -  -  - -  -  - 
18.กิจกรรมการบริการด้านอื่น ๆ - - - -  -  -  - -  -  - 

รวม 63 4,852 51 12 - - - 11 - 1 
ที่มา : สำนกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 



                                                                                                       รายงานสถานการณแ์รงงานจังหวัดประจวบคีรีขนัธ ์ไตรมาส 1 ปี 2567 (มกราคม- มนีาคม) 
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ตารางท่ี 43 องค์การนายจ้าง/ลูกจ้างในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ณ ไตรมาส 1 ปี 2567 
องค์การนายจ้าง จำนวน (แห่ง) องค์การลูกจ้าง จำนวน (แห่ง) 

สมาคมนายจ้าง 
สหพันธ์นายจ้าง 
สภาองค์การนายจ้าง 
 

1 
- 
- 

 

สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ 
สหภาพแรงงานในกิจการเอกชน 
สหภาพแรงงาน 
สภาองค์การลูกจ้าง 

- 
- 
- 
- 

รวม 1 รวม - 
              ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์



                                 รายงานสถานการณแ์รงงานจังหวัดประจวบคีรีขนัธ ์ไตรมาส 1 ปี 2567 (มกราคม - มนีาคม) 
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ตารางท่ี 44 ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้ง ในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ณ ไตรมาส 1 ปี 2567 
ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้งการแจ้ง/ยุติข้อเรียกร้อง แห่ง ครั้ง คน 

การแจ้ง/ยุติข้อเรียกร้อง - - - 
1.การแจ้งข้อเรียกร้อง 
2.การยุติข้อเรียกร้อง 
   2.1 การยุติโดยไม่เกิดข้อพิพาทแรงงาน 
          - ตกลงกันเอง 
          - ถอนข้อเรียกร้อง 
          - อ่ืน ๆ 
   2.2 การเกิดข้อพิพาทแรงงาน 
3.ข้อเรียกร้องยังไม่ยุติ 

   

การเกิดข้อพิพาท/ยุติข้อพิพาท - - - 
1.การเกิดข้อพิพาทแรงงาน 
2.การยุติข้อพิพาทแรงงาน 
     - ยุตภิายใน 5 วัน 
     - ยุติเกิน 5 วัน 
     - ชี้ขาดโดยบังคับ 
     - ชี้ขาดโดยสมัครใจ 
     - อ่ืน ๆ 
3.ข้อพิพาทแรงงานยังไม่ยุติ 

   

การเกิดข้อขัดแย้ง/ยุติข้อขัดแย้ง - - - 
1.การเกิดข้อขัดแย้ง 
2.การยุติข้อขัดแย้ง 
     - ตกลงกันได ้
     - ถอนเรื่อง 
     - ฟ้องศาลแรงงาน 
3.การผละงาน 
4.ข้อขัดแย้งยังไม่ยุติ 

 
 

  

    ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 

ตารางที่ 45 การส่งเสริมการจดัสวัสดิการแรงงาน จำแนกกิจกรรมที่ส่งเสริมในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ณ ไตรมาส 1 ปี 2567 
กิจกรรมที่ส่งเสริม แห่ง คน 

1.สวัสดิการด้านการเงินและบริการ 22 1,250 
2.สวัสดิการที่จัดให้ครอบคลุมถึงครอบครัวลูกจ้าง 11 1,783 
3.สวัสดิการด้านสุขภาพอนามัย 73 3,583 
4.สวัสดิการด้านอื่น ๆ 45 3,149 

รวม 151 9,765 
           ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 
 



                                 รายงานสถานการณแ์รงงานจังหวัดประจวบคีรีขนัธ ์ไตรมาส 1 ปี 2567 (มกราคม - มนีาคม) 
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ตารางท่ี 46 สถานประกอบการที่เลิกกิจการ และลูกจ้างท่ีถูกเลิกจ้างในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
จำแนกตามประเภทกิจการ ณ ไตรมาส 1 ปี 2567 

ประเภทกิจการ 
จำนวนสถานประกอบการ 

(แห่ง) 
จำนวนผู้ถูกเลิกจ้าง 

(คน) 
1.การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ 7 19 
2.การขนนส่งที่เก็บสินค้า 6 24 
3.กิจกรรมบริการด้านอื่นๆ 1 3 
4.ไม่พบชื่อประเภทกิจการ 6 14 

รวม 20 60 
   ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดประจวบคีรีขันธ ์
 

ตารางท่ี 47 การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงาน  
จำแนกตามขนาดสถานประกอบการและความร้ายแรงการประสบอันตราย ณ ไตรมาส 1 ปี 2567 

ขนาดสถานประกอบการ 
ความร้ายแรง 

รวม เสียชีวิต ทุพพลภาพ สูญเสียอวัยวะ
บางส่วน 

หยุดงาน 
เกิน 3 วัน 

หยุดงาน 
ไม่เกิน 3 วัน 

1 – 10 คน 
11 – 20 คน 
21 – 50 คน 
51 – 100 คน 
101 – 200 คน 
201 – 500 คน 

501 – 1,000 คน 
1,001 คนข้ึนไป 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

2 
1 
3 
2 
4 
2 
3 
1 

6 
2 
5 
4 
1 
1 
4 
3 

8 
3 
8 
6 
5 
3 
7 
4 

รวม - - - 18 26 44 
  ที่มา : สำนกังานประกันสังคมจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                 รายงานสถานการณแ์รงงานจังหวัดประจวบคีรีขนัธ ์ไตรมาส 1 ปี 2567 (มกราคม - มนีาคม) 
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ตารางท่ี 48 การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงาน  
จำแนกตามสาเหตุและความร้ายแรงการประสบอันตราย ณ ไตรมาส 1 ปี 2567 

สาเหตุการประสบอันตราย 
ความร้ายแรง 

รวม เสียชีวิต ทุพพลภาพ สูญเสียอวัยวะ
บางส่วน 

หยุดงาน
เกิน 3 วัน 

หยุดงาน 
ไม่เกิน 3 วัน 

1.ตกจากที่สูง - - - 3 3 6 
2.หกล้ม ลื่นล้ม - - - 2 5 7 
3.วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหล่นทับ - - - 3 2 5 
4.วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน - - - 2 3 5 
5.วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง - - - 4 9 13 
6.ยกเหรือเคลื่อนย้ายของหนัก - - - 1 - 1 
7.วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง - - - 3 3 6 
8.ถูกทำร้ายร่างกาย - - - - 1 1 

รวม - - - 18 26 44 
ที่มา : สำนกังานประกันสังคมจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

6. การประกันสังคม 
ตารางท่ี 49 ผู้ประกันตนในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ณ ไตรมาส 1 ปี 2567 

 มาตรา 33 มาตรา 39 มาตรา 40 
ผู้ประกันตนในจังหวัด (คน) 61,213 10,128 163,102 

   ที่มา : สำนกังานประกันสังคมจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
ตารางท่ี 50 สถานประกอบการและผู้ประกันตนในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  

จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ ณ ไตรมาส 1 ปี 2567 
ขนาดสถานประกอบการ จำนวนสถานประกอบการ (แห่ง) จำนวนผู้ประกันตน (คน) 

ผู้ประกันตน มาตรา 33 
<= 10 คน 
11 – 20 คน 
21 – 50 คน 
51 – 100 คน 
101 – 200 คน 
201 – 500 คน 
501 – 1,000 คน 
> 1,000 คน 

3,856 
2,536 
483 
451 
215 
85 
65 
14 
7 

61,213 
9,793 
5,781 
5,823 
6,731 
6,801 
9,728 
6,693 
9,863 

ผู้ประกันตน มาตรา 39 - 10,128 
ผู้ประกันตน มาตรา 40 - 163,102 

รวม 3,856 234,443 
      ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวดัประจวบคีรีขันธ์ 
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ตารางท่ี 51 สถานพยาบาลในระบบประกันสังคมในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ณ ไตรมาส 1 ปี 2567 
ประเภทสถานพยาบาล แห่ง 

รัฐบาล 
เอกชน 

4 
- 

รวม 4 
     ที่มา : สำนกังานประกันสังคมจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

ตารางท่ี 52 การใช้บริการของกองทุนประกันสังคมจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
จำแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน (ไม่เนื่องจากการทำงาน) ณ ไตรมาส 1 ปี 2567 

ประเภทประโยชน์ทดแทน ผู้ประกันตน (ราย) จำนวนเงิน (ล้านบาท) 
เจ็บป่วย 
คลอดบุตร 
ทุพพลภาพ 
ตาย 
สงเคราะห์บุตร 
ชราภาพ 
ว่างงาน 

2,005 
375 
329 
55 

24,424 
14,530 
4,505 

44,341,419.85 
10,134,240.00 
1,258,896.30 
4,528,260.20 

21,052,000.00 
  63,786,210.97  
13,680,068.00 

รวม 46,223 158,781,095.32 
                    ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
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หน่วยงานที่ให้การสนับสนุนข้อมูล 

 

คณะที่ปรึกษาจัดทำข้อมูล 

ทำเนียบผู้บริหารจังหวัด 

กองบรรณาธิการ 
 

 

    
  นางอาภัสรา   ชุมทอง จัดหางานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

นายศักดิ์ศรี    เส้งเตง  ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 36 ประจวบคีรีขันธ์ 
นายกฤตผล         แก่นนาคำ สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
นางสาวอังสุมาลี ยอดยิ่งวิทยา นักวิชาการแรงงานชำนาญการพิเศษ รักษาราชการแทน 

                   ประกันสังคมจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

 
     
 

นางแสงรุ้ง          พ่ึงสีใส   แรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
    นางสาวจิระพงษ์   ศิริสม   นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ  
   นางสาวขนิษฐา  กลิ่นสมหวัง      นักวิชาการแรงงาน 

   นายสุขสรรค์   แก้วระย้า เจ้าหน้าที่วิเคราะห์และประเมินผลเบื้องต้น 

 

 
 

สำนักงานจัดหางานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 36 ประจวบคีรีขันธ์ 

สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
สำนักงานประกันสังคมจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

สำนักงานคลังจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
สำนักงานสถิติจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

สำนักงานพาณิชย์จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

ที่ทำการปกครองจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

 

 
 
นายสมคิด            จันทมฤก  ผู้ว่าราชการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
นายกิตติพงศ์        สุขภาคกุล รองผู้ว่าราชการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์      
นายคมกริช          เจริญพัฒนสมบัติ รองผู้ว่าราชการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
นายองครักษ์        ทองนิรมล รองผู้ว่าราชการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
นายสินาทร          โอ่เอ่ียม      รองผู้ว่าราชการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
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วิสยัทศันก์ระทรวงแรงงาน 

แรงงานมีศกัยภาพ และมีคุณภาพชวิีตท่ีด ี

Productive Manpower 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

ส านกังานแรงงานจงัหวดัประจวบคีรขีนัธ์ 

ศาลากลางจงัหวดัประจวบคีรขีนัธ์ ช ัน้ 4 

อ าเภอเมือง จงัหวดัประจวบคีรขีนัธ์ 77000 

โทรศพัท์/โทรสาร 032-602265 

E-mail :labour.prachuap@gmail.com 
 

 

คน้หารายงานสถานการณแ์รงงานยอ้นหลงั 

ไดท้ี ่httpp://prachuapkhirikhan.mol.go.th 

เลอืก ศนูยข์อ้มูลสารสนเทศ/สถานการณแ์รงงานจงัหวดั 
 


