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 แผนปฏิบัติการดานแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ (พ.ศ. 2566 – 2570) นี้ ไดจัดทำขึ้นเพื่อใหจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ มีแผนเพื่อพัฒนางานดานแรงงานใหมีความสอดคลองกับแผนระดับที่ 1 คือ ยุทธศาสตรชาติ  
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(ราง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 และนโยบายและแผนระดับขาติวาดวยความมั ่นคง
แหงชาติ ตลอดจนสนับสนนุแผนระดับท่ี 3 ซ่ึงไดแก แผนการพัฒนาภาคกลางฯ แผนพัฒนาจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
แผนปฏิบัติการดานแรงงานของกระทรวงแรงงาน รวมทั้งใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอมและสถานการณของ
จังหวัดประจวบคีรีขันธในปจจุบัน ใหสามารถตอบสนองความตองการของผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสียและใช
เปนแนวทางในการพัฒนางานดานแรงงานในระดับพ้ืนท่ี 

  แผนปฏิบัติการดานแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับนี้ประกอบดวย  
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การฯ อันประกอบดวยประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธและตัวชี้วัดและแผนงาน/โครงการภายใต
แผนปฏิบัติการดานแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ ซึ ่งผลสำเร็จของการจัดทำแผนฉบับนี ้เกิดขึ ้นจากการ 
มีสวนรวมของทุกภาคสวนทั้งหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ และสวนราชการ 
ท่ีเก่ียวของ ตลอดจนภาคเอกชนภาคประชาชนและผูมีสวนไดสวนเสียซ่ึงสำนักงานแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
จักไดบูรณาการนำแผนปฏิบัติการดานแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ (พ.ศ. 2566 – 2570) ไปสูการปฏิบัติงาน
ใหบรรลุเปาหมายและเกิดผลสัมฤทธิ์ ในการพัฒนาภารกิจดานแรงงานของจังหวัดประจวบคีรขัีนธตอไป 
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สวนที่1  บทสรุปผูบริหาร 
 

แผนปฏิบัติการดานแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ (พ.ศ.2566 – 2570) คณะทำงานทบทวนและจัดทำ
แผนปฏิบัติการดานแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ ไดกำหนดทิศทางการพัฒนางานดานแรงงานโดยไดกำหนดวิสัยทัศน 
“แรงงานมีศักยภาพสูง มีความม่ันคงในอาชีพ มีคุณภาพชีวิตท่ีดี และสามารถเขาถึงบริการทางสังคมอยางท่ัวถึง” 

สาระสำคัญของแผนปฏิบัติการดานแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ (พ.ศ.2566 – 2570) ประกอบดวย 
วิสัยทัศน พันธกิจ แนวทางการพัฒนาของจังหวัดประจวบคีรีขันธ จำนวน 5 ประเด็น 5 เปาประสงค และ  
5 กลยุทธ ซึ ่งในแตละประเด็นการพัฒนาจะมีความเชื ่อมโยงสอดคลองกับแผนปฏิบัติการดานแรงงานของ
กระทรวงแรงงาน และแผนพัฒนาจังหวัดประจวบคีรีขันธ ซึ่งเปนแผนระดับ 3 เพื่อการนำนโยบายการพัฒนางาน
ดานแรงงานสูการปฏิบัติ ซึ่งเปนแผนที่ความใกลชิดกับผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียโดยตรง และเพื่อความ
สอดคลองกับบริบทที่เปลี่ยนไปในปจจุบันและรองรับกระแสการพัฒนาดานแรงงานในอนาคต ตลอดจนมีความ
เชื่อมโยงสนับสนุนแผนระดับที่ 2 และแผนระดับที่ 1 ของประเทศ อันจะเปนเครื่องมือสำคัญที่ใชเปนแนวทางใน
การขับเคลื่อนใหการดำเนินงานบรรลุเปาหมายตามประเด็นการพัฒนาซ่ึงประกอบดวย  

ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 การพัฒนาศักยภาพแรงงานใหมีความรู และมีทักษะท่ีหลากหลาย (Multi skills) 
และมีเจตคติท่ีดี สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 การสงเสริมสถานประกอบการใหมีมาตรฐานดานแรงงาน 
ประเด็นการพัฒนาท่ี 3 การสงเสริมการมีงานทำ เพ่ือเพ่ิมทางเลือกในการประกอบอาชีพ 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 4 การเสริมสรางความม่ันคงและคุณภาพชีวิตท่ีดีใหกำลังแรงงาน 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 5 การขับเคลื่อนยุทธศาสตร และบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศและเครือขาย
แรงงานท่ีมีประสิทธิภาพ 

สำหรับการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการดานแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
(พ.ศ.2566 – 2570) คณะทำงานฯ ไดกำหนดกลไกในการควบคุมการปฏิบัติงานเพื่อกอใหเกิดการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
โดยทุกหนวยงานที่มีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม จะรวมกันติดตามและรายงานผลการดำเนินงาน การใชจายงบประมาณ 
ปญหา/อุปสรรค ตลอดจนผลสัมฤทธิ์ตามระบบตัวชี้วัด เพื่อนำมาวิเคราะหและประเมินผลเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในเชิงระบบทั้งสวนของกระบวนการและผลลัพธ อีกทั้งยังเปนขอมูลสำหรับผูบริหารเพื่อใหสามารถตัดสินใจ
วางแผนงานในการบริหารงานดานแรงงานของจังหวัดในปตอไปได 

แผนปฏิบัติการดานแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ (พ.ศ.2566 – 2570) ฉบับนี ้ จะเปนกรอบแนวทาง 
การปฏิบัติงานของหนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ ในการปฏิบัติภารกิจสำคัญที่จะตองรวมกัน 
ดูแลชีวิตความเปนอยูของกำลังแรงงานทั้งในระบบและแรงงานนอกระบบ พัฒนาแรงงานใหแรงงานมีศักยภาพ มีความรู
ทักษะความสามารถ มีผลิตภาพแรงงาน เพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันใหประเทศ มีโอกาสไดงานทำ มีรายไดเพิ่มข้ึน 
และสรางเสริมหลักประกันทางสังคมและคุมครองแรงงานใหเปนแรงงานฝมือที่มีคุณภาพ ลดความเหลื่อมล้ำ สรางความ
เปนธรรมในทุกมิติ และเปนการเตรียมความพรอมของกำลังแรงงานเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากร  
ความกาวล้ำของเทคโนโลยี นวัตกรรม และความม่ันคงทางเศรษฐกิจ โดยมีเปาหมายสดุทายเพ่ือให แรงงานมีศักยภาพสูง 
มีความม่ันคงในอาชีพ มีคุณภาพชีวิตท่ีดี และสามารถเขาถึงบริการทางสังคมอยางท่ัวถึง” 
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2.1 ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี ๑) 

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : สำนักงานสภาการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ http://nscr.nesdb.go.th/ 

แผนภาพท่ี 1 : วิสยัทัศนประเทศและยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.2561-2580) 

 

 

 

สวนที่ 2 ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ  
ตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 

http://nscr.nesdb.go.th/
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ยุทธศาสตรชาติกับภารกิจดานแรงงานเพ่ือการพัฒนาประเทศ 

1) ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (หลัก) 
(๑) เปาหมาย : สรางความเปนธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิต ิ
(๒) ประเด็นยุทธศาสตร: 

(1) การลดความเหลื่อมล้ำ สรางความเปนธรรมในทุกมิติ โดยสรางหลักประกันทางสังคม 
ท่ีครอบคลุมและเหมาะสมกับคนทุกชวงวัย รวมท้ังเพ่ิมผลิตภาพและคุมครองแรงงานใหเปนแรงงานฝมือท่ีมี
คุณภาพมีความปลอดภัยในการทำงาน 

(3) การเสริมสรางพลังทางสังคมในมิติของการรองรับสังคมสูงวัยอยางมีคุณภาพ 
(๓) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  : จังหวัดประจวบคีรีขันธ ไดกำหนดแผนงานการ

ขับเคลื่อนภารกิจเพื่อสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม โดย
สงเสริมและกำกับดูแลใหแรงงานทั้งแรงงานในระบบและนอกระบบไดรับการคุมครองและไดรับสิทธิตาม
กฎหมายแรงงานที่เกี่ยวของและตลอดจนสงเสริมใหกลุมคนทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาศักยภาพ เขาถึงการ
บริการดานแรงงานเพื่อใหมีความเสมอภาคและขจัดความเหลื่อมล้ำทางสังคม การขยายโอกาสการมีงานทำ 
อาทิ กลุมผูมีรายไดนอย ผูประสบภัยธรรมชาติ ผูประสบความเดือดรอนดานอาชีพ  กลุมผูสูงอายุ ผูพิการ 
เปนตน ตลอดจนการสงเสริมใหประชาชนไดเขาถึงสิทธิประโยชน และสรางหลักประกันทางสังคม 

2) ยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย (รอง) 
(๑) เปาหมาย: คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 

สังคมไทยมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงวัย 
(๒) ประเด็นยุทธศาสตร:  

(1) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต โดยเฉพาะ ชวงวัยแรงงาน ยกระดับศักยภาพ 
ทักษะและสมรรถนะแรงงานสอดคลองกับความตองการของตลาดและชวงวัยผูสูงอายุ สงเสริมเปนพลังใน
การขับเคลื่อนประเทศ สงเสริมใหมีการทำงานหลังเกษียณ ผานการเสริมทักษะการดำรงชีวิต ทักษะอาชีพใน
การหารายไดมีงานทำท่ีเหมาะสมกับศักยภาพ  

(๓) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ: จังหวัดประจวบคีรีขันธ ไดกำหนดแผนงานการ
ขับเคลื่อนภารกิจเพื่อสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย
โดยการสงเสริมการเพิ ่มศักยภาพแรงงานเตรียมเขาสูอุตสาหกรรมเปาหมายแหงอนาคต การยกระดับ
แรงงานใหไดมาตรฐานฝมือแรงงาน ดำเนินโครงการเพื่อเสริมสรางทักษะดานอาชีพ การเพิ่มโอกาสในการ
ประกอบอาชีพ โครงการใหบริการจัดหางานแกกลุมคนทุกชวงวัย เชน กลุมนักเรียน/นักศึกษา กลุมคนพิเศษ 
การเตรียมความพรอมแกกำลังแรงงาน เพื่อเสริมสรางศักยภาพตามชวงวัยที่เหมาะสม ตลอดจนสงเสริม
สุขภาพและปองกันโรคเชิงรุกในสถานประกอบการ   

3) ยุทธศาสตรชาติ ดานความม่ันคง (รอง) 
(1) เปาหมาย: ประเทศชาติม่ันคง ประชาชนมีความสุข เนนการบริหารจัดการสภาวะแวดลอม 

ของประเทศใหมีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราช อธิปไตย และมีความสงบเรียบรอยในทุกระดับตั ้งแต
ระดับชาติ สังคม ชุมชน มุงเนนการพัฒนาคน เครื่องมือ เทคโนโลยี และระบบฐานขอมูลขนาดใหญใหมี
ความพรอมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติไดทุกรูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง ควบคูไปกับ
การปองกันและแกไขปญหาดานความมั่นคงที่มีอยูในปจจุบัน และที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคตใชกลไกการแกไข
ปญหาแบบบูรณาการทั้งกับสวนราชการ ภาคเอกชน ประชาสังคม และองคกรที่ไมใชรัฐ รวมถึงประเทศ
เพ่ือนบานและมิตรประเทศท่ัวโลกบนพ้ืนฐานของหลักธรรมาภิบาล 
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(๒) ประเด็นยุทธศาสตร: 
4.2) การปองกันและแกไขปญหาที่มีผลกระทบตอความมั่นคง โดย (1) การแกไขปญหา 

ความม่ันคงในปจจุบัน อาทิ การปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย การหลบหนีเขาเมือง การปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติด ปญหาแรงงานตางดาวผิดกฎหมาย (2) การติดตาม เฝาระวัง ปองกัน และแกไข
ปญหาท่ีอาจอุบัติข้ึนใหม (3) การสรางความปลอดภัยและความสันติสุขในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต  

(๓) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ: จังหวัดปนระจวบคีรีขันธ ไดกำหนดแผนงานการ
ขับเคลื ่อนกลไกการทำงานเพื ่อสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตรดานความมั ่นคง  โดยวางแผนงานและ
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการเพื่อการปองกันและแกไขปญหาการคามนุษยดานแรงงานและปญหาแรงงานตาง
ดาวเชิงบูรณาการ การตรวจแรงงาน กำกับดูแลสถานปรกอบการใหปฏิบัติใหถูกตองตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ
และการสงเสริมความรูสถานประกอบการดานแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี (GLP) เพื่อไปใชในการบริหาร
กิจการ/ธุรกิจ การตรวจสอบการทำงานของแรงงานตางดาวท่ีไดรับใบอนุญาตทำงานและสถานประกอบการ 
ตลอดจนการใชกระบวนการการมีสวนรวมของเครือขาย ชุมชน เพ่ือรณรงคปองกันปญหาการคามนุษยดาน
แรงงาน การหลอกลวงคนหางานและการลักลอบไปทำงานตางประเทศ  และการปองกัน/แกไขปญหายา
เสพติดในสถานประกอบการ   

4) ยุทธศาสตรชาติ ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน (รอง) 
(1) เปาหมาย: ประเทศไทยเปนประเทศที่พัฒนาแลว เศรษฐกิจเติบโตอยางมีเสถียรภาพและ

ยั่งยืน ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแขงขันสูงข้ึน  
(๒) ประเด็นยุทธศาสตร: 

(4.2)  อุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคตโดยขับเคลื่อนประเทศไทยไปสูประเทศท่ี
พัฒนาแลว ดวยนวัตกรรมและเทคโนโลยีแหงอนาคต เพิ่มบุคลากรที่มีทักษะ ความรูตามความตองการของ
ตลาด สนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอยางยั่งยืน 

(๓) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ: จังหวัดประจวบคีรีขันธ ไดกำหนดแผนงานการ
ขับเคลื่อนภารกิจเพื่อสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตรดานการสรางความสมารถในการแขงขันเพื่อพัฒนาและ
ยกระดับผลิตภาพแรงงาน โดยการสงเสริมการเพิ่มศักยภาพแรงงานเตรียมเขาสูอุตสาหกรรมเปาหมายแหง
อนาคต  จัดใหมีการฝกอบรมเทคโนโลยีชั้นสูงรองรับอุตสาหกรรมเปาหมาย การยกระดับแรงงานใหได
มาตรฐานฝมือแรงงาน รวมทั้งใหประชาชนทุกกลุมไดรับบริการสงเสริมการมีงานทำ และใหประชาชนใน
พ้ืนท่ีไดรับบริการดานแรงงาน ตลอดจนการพัฒนาระบบรายไดและคาจาง การเสริมสรางความรูความเขาใจ
เก่ียวกับมาตรฐานแรงงานไทยและความรับผิดชอบตอสังคมดานแรงงาน 

5) ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 
(๑) เปาหมาย:   

(1) ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม ตอบสนอง
ความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส  

(2) ภาครัฐมีขนาดท่ีเล็กลง พรอมปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง  
(3) ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(๒) ประเด็นยุทธศาสตร: ภาครัฐที่ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตอบสนองความตองการ  
และใหบริการอยางสะดวกรวดเร็ว โปรงใส โดย  

(๑) การใหบริการสาธารณะของภาครัฐ ไดมาตรฐานสากลและเปนระดับแนวหนาของ
ภูมิภาค  

(๒) ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการใหบริการสาธารณะตางๆ ผานการนำเทคโนโลยีดิจิทัล
มาประยุกตใช 
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(๓) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาต:ิ จังหวัดประจวบคีรีขันธ ไดกำหนดแผนงานการขับเคลื่อน
ภารกิจเพ่ือสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดยพิจารณา
จากขอรองเรียนที่ไดรับการดำเนินการตามมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบ
ราชการการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ และการดำเนินงานแบบการมี
สวนรวมกับหนวยงานภายนอก ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม 

แผนภาพท่ี 2 : ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.2561-2580) กับภารกิจดานแรงงานเพ่ือการพัฒนาประเทศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.2 แผนระดับท่ี ๒ ในสวนท่ีเกี่ยวของดานแรงงาน 

 
 

แผนภาพท่ี 3: แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 23 ประเด็น 

2.2.1 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี ๒)  ในสวนท่ีเกี่ยวของดานแรงงาน 

ภารกิจหลกักระทรวงแรงงาน  

เพ่ือตอบสนองยุทธศาสตรชาติ 

ภารกิจรองกระทรวงแรงงาน  

เพื่อตอบสนองยุทธศาสตรชาติ 
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1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (หลัก) 
(๑) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

- เปาหมายคนไทยทุกคนไดรับการคุมครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน 
- การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ จังหวัดประจวบคีรีขันธ มีแนวทางขับเคลื่อนการ

พัฒนาแรงงานในพื้นที่เพื่อคนไทยทุกคนไดรับการคุมครองและมีหลักประกันทางสังคมเพิ่มขึ้น โดยแรงงาน
ในระบบและนอกระบบไดรับความคุมครองตามกฎหมายประกันสังคม ซึ่งในภาพรวมของจังหวัดมีจำนวน
ผูประกันตนในอัตราท่ีเพ่ิมข้ึน ท้ังผูประกันตนในมาตรา 33 มาตรา 39 และมาตรา 40 ซ่ึงเปนกลุมแรงงาน
นอกระบบเขาสูระบบประกันสังคมภาคสมัครใจ และลูกจางท่ีไดรับการคุมครองสิทธิประโยชนตามกฎหมาย
ประกันสังคมท้ังจากกองทุนประกันสังคม กองทุนทดแทน ตลอดจนสิทธิตามพ.ร.บ.คุมครองแรงงานฯ 

(๒) แผนยอยของแผนแมบทฯ การคุมครองทางสังคมข้ันพ้ืนฐานและหลักประกัน ทางเศรษฐกิจ 
สังคม และสุขภาพ 

- แนวทางการพัฒนาสรางหลักประกันสวัสดิการสำหรับแรงงาน 
- เปาหมายของแผนยอยคนไทยทุกคน โดยเฉพาะกลุ มดอยโอกาสและกลุ มเปราะบาง 

ไดรับการคุมครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน 
- การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ จังหวัดประจวบคีรีขันธ มีแนวทาง

ขับเคลื่อนการพัฒนาแรงงานในพ้ืนท่ีเพ่ือใหการคุมครองทางสังคมข้ันพ้ืนฐานและหลักประกัน ทางเศรษฐกิจ 
สังคม และสุขภาพ โดยในกลุมแรงงานนอกระบบ (มาตรา 40) เขาสูระบบประกันสังคมภาคสมัครใจ โดย
การรวมมือรวมสรางสรรคพัฒนาเครือขายประกันสังคมภาคสมัครใจเขมแข็ง โครงการ 1 ตำบล 1 หมูบาน 
ตลอดจนการออกหนวยเคลื่อนที่บรกิารเบด็เสร็จ (Service Delivery Unit : SDU) เพื่อใหบริการประชาชน
ในพ้ืนท่ี 

2) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นพลังทางสังคม (รอง) 
(๑) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

- เปาหมายทุกภาคสวนมีสวนรวมในการพัฒนาสังคมเพ่ิมข้ึน 
- การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ จังหวัดประจวบคีรีขันธ มีแนวทางขับเคลื่อนการ

พัฒนาแรงงานในพื้นที่เพื่อใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการพัฒนาสังคมเพิ่มขึ้น เชน การดำเนินโครงการ
บริหารจัดการแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุและแรงงานพิการ เพื่อใหทุกภาคสวนไดมีสวนรวมในการ
สงเสริมสนับสนุนกลุมแรงงานในพื้นที่ โดยผานกลไกการบริหารโดยอนุกรรมการบริหารจัดการแรงงานนอก
ระบบฯ ระดับจังหวัดและศูนยประสานงานและสนับสนุนเครือขายแรงงานนอกระบบจังหวัด และการบูรณา
การกับเครือขายท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคมและภาคประชาชน  

(๒) แผนยอยของแผนแมบทฯ การรองรับสังคมสูงวัยเชิงรุก 
 - แนวทางการพัฒนา๑. เรงสงเสริมการเตรียมการกอนยามสูงอายุเพื่อใหสูงวัยในทุกมิติ

อยางมีคุณภาพ ๒) เพ่ิมบทบาททางเศรษฐกิจและสังคมของผูสูงอาย 
 - เปาหมายของแผนยอย 1. ประชากรไทยมีการเตรียมการกอนยามสูงอายุเพื่อใหสูงวัย

อยางมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน2. ผูสูงอายุมีความเปนอยูท่ีดีข้ึนอยางตอเนื่อง 
 - การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ จังหวัดประจวบคีรีขันธ มีแนวทาง

ขับเคลื่อนการพัฒนาแรงงานในพื้นที่เพื่อใหประชาชนไดเตรียมความพรอมกอนเขาสูสังคมผูสูงอายุ และให
ผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตท่ีดี  
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3) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต (รอง) 

(๑) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  
- เปาหมายคนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล ทั้งดานรางกาย 

สติปญญาและคุณธรรมจริยธรรม เปนผูท่ีมีความรูและทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ รักการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
- การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ จังหวัดประจวบคีรีขันธ มีแนวทางขับเคลื่อนการ

พัฒนาแรงงานในพื้นที่เพื่อใหคนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล ทั้งดานรางกาย 
สติปญญาและคุณธรรมจริยธรรม เปนผูท่ีมีความรูและทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ รักการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
และการเตรียมความพรอมแกกำลังแรงงานในทุกชวงวัยเพ่ือพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  

(๒) แผนยอยของแผนแมบท การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 
- แนวทางการพัฒนายกระดับศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะของคนในชวงวัยทำงานใหมี

คุณภาพมาตรฐานสอดคลองกับความสามารถเฉพาะบุคคลและความตองการของตลาดงาน รวมท้ัง
เทคโนโลยีสมัยใหม เพ่ือสรางความเขมแข็งเศรษฐกิจและผลิตภาพเพ่ิมข้ึนใหกับประเทศ 

 - เปาหมายของแผนยอยแรงงานมีศักยภาพในการเพิ่มผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนัก 
ในความสำคัญท่ีจะพัฒนาตนเองใหเต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรูสิ่งใหมตามพลวัตของโครงสราง
อาชีพและความตองการของตลาดแรงงานเพ่ิมข้ึน 

 - การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ จังหวัดประจวบคีรีขันธ มีแนวทาง
ขับเคลื่อน การพัฒนาแรงงานในพื้นที่เพื่อใหกำลังแรงงานไดรับการพัฒนาและยกระดับผลิตภาพ และสราง
ความสามารถในการแขงขันของประเทศ โดยการเพิ่มศักยภาพแรงงานเตรียมเขาสูอุตสาหกรรมเปาหมาย
แหงอนาคตรองรับ Thailand 4.0 ตามแผนงานบูรณาการพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพ การทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงาน เปนตน 

4) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นความม่ันคง (รอง) 
(๑) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

- เปาหมาย ประเทศชาติมีความม่ันคงในทุกมิติ และทุกระดับเพ่ิมข้ึน ประชาชนอยูดี กินดี 
และ มีความสุขดีข้ึน 

- การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ จังหวัดประจวบคีรีขันธ มีแนวทางขับเคลื่อนการ
พัฒนาแรงงานในพื้นที่เพื่อสนับสนุนเปาหมายใหประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพิ่มข้ึน 
ประชาชนอยูดี กินดี และมีความสุขดีขึ้น ในการกำหนดแผนงานและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการเพื่อการ
ปองกันและแกไขปญหาการคามนุษยดานแรงงานและปญหาแรงงานตางดาวเชิงบูรณาการ การตรวจ
แรงงาน และเนนสถานประกอบการสุมเสี่ยงในพื้นที่ กำกับดูแลสถานปรกอบการใหปฏิบัติใหถูกตองตาม
กฎหมายท่ีเก่ียวของและการสงเสริมความรูสถานประกอบการดานแนวปฏิบัติการใชแรงงานท่ีดี (GLP) เพ่ือ
ไปใชในการบริหารกิจการ/ธุรกิจ การตรวจสอบการทำงานของแรงงานตางดาวท่ีไดรับใบอนุญาตทำงานและ
สถานประกอบการ การรณรงคปองกันปญหาการคามนุษยดานแรงงาน และการปองกัน/แกไขปญหายาเสพ
ติดกลุมวัยแรงงาน 
 (๒) แผนยอยของแผนแมบทฯ การปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง 

- แนวทางการพัฒนา การปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย 
- เปาหมายของแผนยอย  ปญหาความม่ันคงท่ีมีอยูในปจจุบัน (เชน ปญหายาเสพติด ความ

ม่ันคงทางไซเบอร การคามนุษย ฯลฯ) ไดรับการแกไขจนไมสงผลกระทบตอการบริหารและพัฒนาประเทศ 
- การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ จังหวัดประจวบคีรีขันธ มีแนวทาง

ขับเคลื่อนการพัฒนาแรงงานในพื้นที่เพื่อการปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย โดยกำหนดแผนงานและ
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการเพื่อการปองกันและแกไขปญหาการคามนุษยดานแรงงานและปญหาแรงงานตางดาว
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เชิงบูรณาการและการสงเสริมความรูสถานประกอบการดานแนวปฏิบัติการใชแรงงานท่ีดี (GLP) เพ่ือใหปฏิบัติได
ถูกตองตามกฎหมาย ตลอดจนการใชกระบวนการการมีสวนรวมของเครือขาย ชุมชน เพื่อรณรงคปองกันปญหา
การคามนุษยดานแรงงาน 

5) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตางประเทศ(รอง) 
(๑) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

- เปาหมายการตางประเทศไทยมีเอกภาพ ทำใหประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
มีมาตรฐานสากล และมี เกียรติภูมิในประชาคมโลก 

- การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ จังหวัดสุพรรณบุรี มีแนวทางขับเคลื่อนการพัฒนา
แรงงานในพื้นที่เพื่อพรอมสนับสนุนนโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงแรงงาน ตามพันธกรณี และความ
รวมมือ            ดานแรงงานระหวางประเทศท่ีนำไปสูการปฏิบัติ 

(๒) แผนยอยของแผนแมบทฯ การพัฒนาท่ีสอดคลองกับมาตรฐานสากลและพันธกรณีระหวาง
ประเทศ 

- แนวทางการพัฒนาผลักดันใหมีการจัดทำ ปรับปรุง และบังคับใชกฎหมายและกฎระเบียบ
ภายในประเทศใหสอดคลองกับพันธกรณีระหวางประเทศของไทยและมีความเปนมาตรฐานสากล และจัดทำ
ความตกลงกับตางประเทศใหรองรับพัฒนาการใหม ๆ ในเรื่องท่ีเปนผลประโยชนของชาติ และมุงอนุวัตพันธกรณี
ระหวางประเทศอยางมีประสิทธิผล รวมทั้งมีสวนรวมในการกำหนดมาตรฐานหรือกฎเกณฑสากลที่สำคัญหรือท่ี
สง ผลกระทบตอประเทศไทย 

- เปาหมายของแผนยอยประเทศไทยมีการพัฒนาที่สอดคลองกับมาตรฐานสากลในทุกมิติ
และสามารถมีบทบาทเชิงรุกในการรวมกำหนดมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน 

- การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ จังหวัดประจวบคีรีขันธ มีแนวทาง
ขับเคลื่อนการพัฒนาแรงงานในพื้นที่เพื่อพรอมสนับสนุนการพัฒนาที่สอดคลองกับมาตรฐานสากลในทุกมติิ
และสามารถมีบทบาทเชิงรุกในการรวมกำหนดมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน  

6) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นอุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต (รอง) 
 (๑) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

- เปาหมายผลิตภาพการผลิตของภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการเพ่ิมข้ึน 
- การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบท จังหวัดประจวบคีรีขันธ มีแนวทางขับเคลื่อนการ

พัฒนาแรงงานในพ้ืนท่ีเพ่ือใหกำลังแรงงานไดรับการพัฒนาและยกระดับผลิตภาพ และสรางความสามารถใน
การแขงขันของประเทศ  

 (๒) แผนยอยของแผนแมบทฯ อุตสาหกรรมและการบริการแหงอนาคต 
- แนวทางการพัฒนา วางแนวทางการผลิตและพัฒนาบุคลากรภาคอุตสาหกรรมและ

บริการ โดยเชื่อมโยงภาคการศึกษากับภาคอุตสาหกรรมและบริการใหตอบสนองความตองการของแตละ
สาขาของอุตสาหกรรมและบริการ และจัดใหมีแผนพัฒนากำลังแรงงานท้ังประเทศในทุกระดับ ท้ังแรงงานใน
ประเทศท่ีเปนแรงงานฝมือ ผูเชี่ยวชาญ และผูประกอบการ และแรงงานตางดาว ตลอดจนสงเสริมการนำเขา
บุคลากรท่ีขาดแคลนจากตางประเทศหรือบุคลากรท่ีมีทักษะในอุตสาหกรรมใหม 

- เปาหมายของแผนยอยอุตสาหกรรมและบริการเทคโนโลยีดิจิทัล ขอมูลและปญญาประดิษฐ
มีการขยายตัวเพ่ิมมากข้ึน  

- การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ จังหวัดประจวบคีรีขันธ มีแนวทาง
ขับเคลื่อนการพัฒนาแรงงานในพื้นที่เพื่อใหกำลังแรงงานไดรับการพัฒนาและยกระดับผลิตภาพ และสราง
ความสามารถในการแขงขันของประเทศ โดยการเพิ่มศักยภาพแรงงานเตรียมเขาสูอุตสาหกรรมเปาหมาย
แหงอนาคตรองรับ Thailand 4.0  
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7) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการเศรษฐกิจฐานราก (รอง) 
(๑) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

- เปาหมายรายไดของประชากรกลุมรายไดนอยเพ่ิมข้ึนอยางกระจายและอยางตอเนื่อง 
(2) แผนยอยของแผนแมบทฯ ประเด็นเศรษฐกิจฐานราก 
      - การยกระดับศักยภาพการเปนผูประกอบการธุรกิจ : เนนการเพิ่มพูนองคความรูและ

ทักษะในการเปนผูประกอบการธุรกิจของเกษตรกร แรงงานทั่วไป และกลุมประชากรที่มีรายไดนอยและไม
ม่ันคงใหเปนผูประกอบการ ผานการสนับสนุนการชวยเหลือทางวิชาการตาง ๆเพ่ือสรางเสริมองคความรูและ
ทักษะที่สำคัญและจำเปนในการสรางมูลคาเพิ่มใหกับสินคา เพื่อยกระดับและเพิ่มขีดความสามารถในการ
แขงขันและกอใหเกิดการสรางรายไดไดดวยตนเอง รวมถึงการบริหารจัดการหนี้สิน ครอบคลุมทั้งหนี้ใน
ระบบและนอกระบบ เพ่ือการแกไขปญหาหนี้สินอยางยั่งยืน และการใชความรูเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

 - การสรางสภาพแวดลอมและกลไกที่สงเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก : เนนสงเสริม
การรวมกลุมในรูปแบบท่ีมีโครงสรางกระจายรายได ท้ังวิสาหกิจชุมชน สหกรณ และวิสาหกิจเพ่ือสังคม การ
พัฒนาชองทางการตลาดและเครือขาย เพื่อใหเกิดการจัดการกลไกการตลาดครบวงจรในรูปแบบการคาท่ี
เปนธรรม 

- การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯจังหวัดประจวบคีรีขันธ มีการเสริมสรางองคความรู
และพัฒนาทักษะใหกับกลุมตางๆ  จัดฝกอาชีพเพ่ือพัฒนาทักษะฝมือสรางโอกาสในการประกอบอาชีพ  

8) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (รอง) 
(๑) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

- เปาหมายบริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเปนที่ยอมรับของผูใชบริการและ
ภาครัฐมีการดำเนินการท่ีมีประสิทธิภาพ ดวยการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีมาประยุกตใช 

- การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ จังหวัดประจวบคีรีขันธ มีแนวทางขับเคลื่อนการ
พัฒนาแรงงานในพื้นที ่เพื ่อบริการดานแรงงานใหเกิดประสิทธิภาพและมีคุณภาพเปนที ่ยอมรับของ
ผูใชบริการและการนำเทคโนโลยีมาประยุกตใช  

(๒) แผนยอยของแผนแมบทฯ การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
- แนวทางการพัฒนาพัฒนาหนวยงานภาครัฐใหเปน “ภาครัฐทันสมัย เปดกวาง เปน

องคกรขีดสมรรถนะสูง” 
- เปาหมายของแผนยอยภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเทามาตรฐานสากลและมีความ

คลองตัว 
- การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ จังหวัดประจวบคีรีขันธ มีแนวทาง

ขับเคลื่อนการพัฒนาแรงงานในพ้ืนท่ีเพ่ือมีระบบขอมูลสารสนเทศดานแรงงาน ในการรวบรวมและจัดทำบท
วิเคราะหสถานการณดานแรงงานระดับจังหวัด ตลอดจนการสำรวจขอมูลดานแรงงานท่ีเก่ียวของ  

(3) แผนยอยของแผนแมบทฯ การพัฒนาบริการประชาชน 
- แนวทางการพัฒนา๑) พัฒนารูปแบบบริการภาครัฐเพื่ออำนวยความสะดวกในการใหบริการ

ประชาชน  
- เปาหมายของแผนยอยงานบริการภาครัฐท่ีปรับเปลี่ยนเปนดิจิทัลเพ่ิมข้ึน 
- การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ จังหวัดประจวบคีรีขันธ มีแนวทาง

ขับเคลื่อนการพัฒนาบริการดานแรงงานในพื้นที่ โดยมีศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน เพื่อนำบริการดาน
แรงงานเขาถึงประชาชนและเนนใหบริการตามความตองการของประชาชน เพื่ออำนวยความสะดวกในการ
ขอรับบริการและเปนการบูรณาการบริการของหนวยงานสงักัดกระทรวงแรงงาน ณ จุดเดียว 

 
 



10 

9) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 
(๑) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

- เปาหมายประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
- การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯจังหวัดประจวบคีรีขันธ ไดกำหนดแผนงานการ

ขับเคลื่อนภารกิจเพ่ือสนับสนุนการดำเนินการตามมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในระบบราชการการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ และการ
ดำเนินงานแบบการมีสวนรวมกับหนวยงานภายนอก ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม 

(๒) แผนยอยของแผนแมบทฯ ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
- แนวทางการพัฒนา๒) สงเสริมการปฏิบัติหนาที่ของขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐให

มีความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมท่ีสอไปในทางทุจริต  
- เปาหมายของแผนยอยการดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เปนธรรม โปรงใส ไมเลือกปฏิบัติ  
- การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ จังหวัดประจวบคีรีขันธ ไดกำหนด

แผนงานการขับเคลื่อนภารกิจเพื่อสนับสนุนการดำเนินการตามมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบในระบบราชการการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ และการดำเนินงานแบบการมีสวนรวมกับหนวยงานภายนอก ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชา
สังคม 

1) แผนการปฏิรูปประเทศดานเศรษฐกิจ 
ดานท่ี 2 การปฏิรูปดานความเทาเทียมและการเติบโตอยางมีสวนรวม 
หัวขอยอย ๒.๑ การยกระดับรายไดและคุณภาพชีวิตในระดับบุคคล ไดแก  

1.1 เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูปท่ี 8 การสรางแรงงานคุณภาพ (Super Worker) 
และเช่ือมโยงแรงงานสูตลาดอยางครบวงจร(หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : กระทรวงแรงงานรวมกันกับระทรวง
ศึกษาธิการกระทรวงอุตสาหกรรมกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีกระทรวงทองเที่ยวและกีฬาและ
เอกชน) 

1.1.1 เรื่องท่ีจะดำเนินการปฏิรูป 
1) สรางแรงงานคุณภาพ (Super Worker) ทั ่วประเทศในทุกราย

อุตสาหกรรมเปาหมายและเชื่อมโยงแรงงานสูตลาด 
2) ปรับปรุงหลักสูตรระดับอุดมศึกษารวมกับภาคเอกชนเพื ่อให

สอดคลองกับความตองการแรงงานในตลาดโดยเฉพาะกลุมอุตสาหกรรมเปาหมาย 
3) จัดตั้ง Training Platform และสรางศูนยการฝกอบรมแรงงานโดย

ความรวมมือระหวางภาครัฐและภาคเอกชนเพื่อฝกฝนแรงงานตามความตองการของกลุมอุตสาหกรรม
เปาหมายและออกใบรับรองคุณวุฒิวิชาชีพรายสาขา 

4 )  Job Matching Platform : จ ั ด ใ ห  ม ี  Matching Platformเ พ่ื อ
สนับสนุนการจัดหาแรงงานและสรางฐานขอมูลในการวิเคราะหความตองการแรงงานในตลาด 
 1.1.2 เปาหมาย 

1)  ม ี แรงงานค ุณภาพ  (Super Worker) ท ั ่ วประเทศในท ุกราย
อุตสาหกรรมเปาหมายและเชื่อมโยงแรงงานสูตลาด 

2) มีหลักสูตรระดับอุดมศึกษาท่ีสรางแรงงานตรงตามความตองการของ
กลุมอุตสาหกรรมเปาหมาย 

2.2.2 แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับท่ี 2)  ในสวนท่ีเกี่ยวของดานแรงงาน 
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3) มีศูนยการฝกอบรมแรงงานโดยความรวมมือระหวางภาครัฐและ
เอกชนในทุกอุตสาหกรรมเปาหมาย 

4) มี Matching Platform เพื่อสนับสนุนการจัดหาแรงงาน และสราง
ฐานขอมูลในการวิเคราะหความตองการในตลาด 

1.1.3 ตัวชี้วัด 
1)  แรงงานคุณภาพ (Super Worker) ท่ัวประเทศในทุกรายอุตสาหกรรมเปาหมาย 
2) หลักสูตรระดับอุดมศึกษาที่สรางแรงงานตรงตามความตองการของกลุม

อุตสาหกรรมเปาหมาย 
3) จำนวนแรงงานท่ีเขาสูอุตสาหกรรมเปาหมายไดหลังการเขาเรียนหลักสูตร 
4) ศูนยการฝกอบรมแรงงานโดยความรวมมือระหวางภาครัฐและ

เอกชนในกลุมอุตสาหกรรมเปาหมาย 
5) Matching Platform 

หัวขอยอย ๒.๓ : การสรางสมดุลระดับประเทศ ไดแก  
1.2 เร ื ่องและประเด ็นการปฏิร ูปท่ี ๒ : การขยายความค ุ มครองของกองทุน

ประกันสังคม(หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : สำนักงานประกันสังคม) 
1.2.1เรื่องท่ีจะดำเนินการปฏิรูป 

1) การดึงแรงงานนอกระบบเขาระบบประกันสังคม: พิจารณาแนวทางใน
การดึงแรงงานนอกระบบและเกษตรกรเขาสูระบบประกันสังคมเพ่ิมข้ึน 

2) การเพิ่มเพดานเงินสมทบ : พิจารณาเพิ่มเพดานจานวนเงินสูงสุดที่ใช
เปนฐานในการคำนวณเงินสมทบกองทุนประกันสังคมจากปจจุบันอยูท่ี๑๕,๐๐๐บาทตอเดือน 

1.2.2 เปาหมาย 
1) จำนวนแรงงานนอกระบบและเกษตรท่ีเขาสูระบบประกันสังคมเพ่ิมข้ึน 
2) คุณภาพชีวิตของผูประกันตนดีข้ึน 

1.2.3 ตัวชี้วัด 
1) จำนวนแรงงานนอกระบบและเกษตรท่ีเขาสูระบบประกันสงัคม 
2) คุณภาพชีวิตของผูประกันตน   
 
 

แผนภาพท่ี 4 : การปฏิรูปดานเศรษฐกิจ (ดานความสามารถในการแขงขัน) 
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2) แผนการปฏิรูปประเทศดานสังคม  
เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป 1 การปฏิรูปการออม สวัสดิการ และการลงทุนเพื่อสังคม (หนวยงาน

รับผิดชอบ : หนวยงานหลัก ไดแก กองทุนการออมแหงชาติ หนวยงานรวม ไดแก กระทรวงการคลัง 
กระทรวงมหาดไทย กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย กระทรวงแรงงาน กระทรวง
เกษตรและสหกรณ สำนักงานประกันสังคม)  

๒.1.1 เรื่องท่ีจะดำเนินการปฏิรูป (ในสวนท่ีเก่ียวของดานแรงงาน)  
- กิจกรรมท่ี ๓ ปรับปรุงสิทธิประโยชนท่ีไดรับจากสวัสดิการตางๆใหเหมาะสม และเปนธรรม 

2.1.2 เปาหมาย 
- ประชาชนในแตละระบบสวัสดิการไดรับสิทธิประโยชนท่ีเหมาะสมและเปนธรรม 

2.1.3 ตัวชี้วัด  
1) แกไขกฎหมายและอนุบัญญัติท่ีเก่ียวของใหเสร็จภายใน ๒ ป 
2) กฎ/ระเบียบท่ีเก่ียวของไดรับการทบทวนและปรับปรุง 

 
แผนภาพท่ี 5: การปฏริูปดานสังคม 
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2.2.3 (ราง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑3 (แผนระดับท่ี 2) ในสวนท่ีเกี่ยวของ 

1) หลักการและแนวคิด 
(ราง) แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 มีจุดมุงหมายสูงสุดเพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศใหสามารถ

บรรลุผลตามเปาหมายการพัฒนาระยะยาวท่ีกำหนดไวในยุทธศาสตรชาติ โดยมุงหวังใหแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 
13 (พ.ศ. 2566 – 2570) ทำหนาที่เปนกลไกในการชี้ประเด็นที่มีลำดับความสำคัญสูงตอการพัฒนา
ประเทศในระยะ 5 ป และเพ่ือผลักดันใหประเทศสามารถกาวขามความทาทายตาง ๆ เพ่ือขับเคลื่อนสูความ
เจริญเติบโตที่ทุกภาคสวนไดรับประโยชนอยางเทาเทียมกัน โดย (ราง) แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ไดกาหนด
ทิศทางและเปาหมายของการพัฒนาบนพ้ืนฐานของหลักการและแนวคิดท่ีสำคัญ 4 ประการ ไดแก 

1. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
2. แนวคิด Resilience (1) การพรอมรับ (Cope)  (2) การปรับตัว (Adapt) และ(3) การเปลี่ยนแปลง

เพ่ือพรอมเติบโตอยางยั่งยืน (Transform)  
3. เปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืนของสหประชาชาติ ซึ่งอยูบนพื้นฐานของแนวคิด “ไมทิ้งใครไว

ขางหลัง” โดยมุงเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีดีใหกับประชาชนทุกกลุม  
4. โมเดลเศรษฐกิจ BCG ซึ ่งเปนแนวคิดการพัฒนาเศรษฐกิจใน 3 รูปแบบควบคู กัน ไดแก 

เศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน และเศรษฐกิจสีเขียว โดยอาศัยฐานศักยภาพและความเขมแข็งของ
ประเทศอันประกอบดวยความหลากหลายทางชีวภาพและความหลากหลายทางวัฒนธรรม พรอมกับการใช
ประโยชนจากองคความรูทางดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรมในการสรางมูลคาเพ่ิม เพ่ือผลักดัน
ใหประเทศมีการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอยางยั่งยืน และสามารถกระจายรายได โอกาส และความม่ังค่ังได
อยางท่ัวถึง  
2) วัตถุประสงคและเปาหมายการพัฒนา 

การวางกรอบการพัฒนาประเทศในระยะ 5 ป ภายใตแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 มีความมุงหมายท่ี
จะเรงเพิ่มศักยภาพของประเทศในการรับมือกับความเสี่ยงที่อาจสงผลกระทบที่รุนแรงและเสริมสราง
ความสามารถในการสรางสรรคประโยชนจากโอกาสท่ีเกิดข้ึนไดอยางเหมาะสมและทันทวงที การกาหนดทิศ
ทางการพัฒนาประเทศในระยะของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 จึงมีวัตถุประสงคเพื่อ พลิกโฉมประเทศไทยสู 
“สังคมกาวหนา เศรษฐกิจสรางมูลคาอยางยั่งยืน” ซึ่งหมายถึงการสรางการเปลี่ยนแปลงที่ครอบคลุม
ตั้งแตระดับโครงสราง นโยบาย และกลไก เพื่อมุงเสริมสรางสังคมที่กาวทันพลวัตของโลก และเกื้อหนุนให
คนไทยมีโอกาสที่จะพัฒนาตนเองไดอยางเต็มศักยภาพ พรอมกับการปรับโครงสรางเศรษฐกิจไปสูการ
ขับเคลื่อนดวยเทคโนโลยี นวัตกรรม และความคิดสรางสรรค มีความสามารถในการสรางมูลคาเพ่ิมท่ีสูง และ
คานึงถึงความยั่งยืนดานสิ่งแวดลอม  

เพ่ือใหเปนไปตามวัตถุประสงคขางตน แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 ไดกาหนดเปาหมายหลักจำนวน 5 
ประการ ประกอบดวย 

(1) การปรับโครงสรางการผลิตสูเศรษฐกิจฐานนวัตกรรม โดยยกระดับขีดความสามารถในการ
แขงขันของภาคการผลิตและบริการสำคัญใหสูงขึ้น และสามารถตอบโจทยพัฒนาการของเทคโนโลยีและ
สังคมยุคใหม และเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม เชื่อมโยงเศรษฐกิจทองถิ่นและผูประกอบการรายยอยกับหวงโซ
มูลคาของภาคการผลิตและบริการเปาหมาย รวมถึงพัฒนาระบบนิเวศที่สงเสริมการคาการลงทุนและ
นวัตกรรม  
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(2) การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม โดยพัฒนาใหคนไทยมีทักษะและคุณลักษณะท่ีเหมาะสมกับ
โลกยุคใหม ทั้งทักษะในดานความรู ทักษะทางพฤติกรรม และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม 
เตรียมพรอมกาลังคนที่มีคุณภาพสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน เอื้อตอการปรับโครงสราง
เศรษฐกิจไปสูภาคการผลิตและบริการเปาหมายที่มีศักยภาพและผลิตภาพสูงขึ้น รวมทั้งพัฒนาหลักประกัน
และความคุมครองทางสังคมเพ่ือสงเสริมความม่ันคงในชีวิต  

(3) การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม โดยลดความเหลื่อมลาทั้งในเชิงรายได ความมั่งค่ัง 
และโอกาสในการแขงขันของภาคธุรกิจ สนับสนุนชวยเหลือกลุมเปราะบางและผูดอยโอกาสใหมีโอกาสในการ
เลื่อนชั้นทางเศรษฐกิจและสังคม รวมถึงจัดใหมีบริการสาธารณะท่ีมีคุณภาพอยางท่ัวถึงและเทาเทียม  

(4) การเปล่ียนผานไปสูความย่ังยืน โดยปรับปรุงการใชทรัพยากรธรรมชาติในการผลิตและบริโภค
ใหมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับขีดความสามารถในการรองรับของระบบนิเวศ แกไขปญหามลพิษสำคัญ
ดวยวิธีการท่ียั่งยืน โดยเฉพาะมลพิษทางอากาศ ขยะ และมลพิษทางนา และลดการปลอยกาซเรือนกระจก 
เพ่ือมุงสูความเปนกลางทางคารบอน (Carbon neutrality) ภายในครึ่งแรกของศตวรรษนี้  

(5) การเสริมสรางความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยง
ภายใตบริบทโลกใหม โดยการสรางความพรอมในการรับมือและแสวงหาโอกาสจากการเปนสังคมสูงวัย 
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ภัยโรคระบาด และภัยคุกคามทางไซเบอร พัฒนาโครงสรางพื้นฐานและ
กลไกทางสถาบันที่เอื้อตอการเปลี่ยนแปลงสูดิจิทัล รวมทั้งปรับปรุงโครงสรางและระบบการบริหารงานของ
ภาครัฐใหสามารถตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงของบริบททางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีไดอยาง
ทันเวลา มีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาล  
3) หมุดหมายการพัฒนา 

หมุดหมายการพัฒนาที่กำหนดขึ้นเปนประเด็นที่มีลักษณะเชิงบูรณาการ ซึ่งสามารถนำไปสูการ
พัฒนาท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมไปพรอม ๆ กัน ทำใหหมุดหมายแตละ
ประการสามารถสนับสนุนเปาหมายหลักไดมากกวาหนึ่งขอ โดยหมุดหมายท้ัง 13 ประการ แบงออกไดเปน 
4 มิติ ดังนี้ 

(1) มิติภาคการผลิตและบริการเปาหมาย 
หมุดหมายท่ี 1 ไทยเปนประเทศชั้นนำดานสินคาเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลคาสูง 
หมุดหมายท่ี 2 ไทยเปนจุดหมายของการทองเท่ียวท่ีเนนคุณภาพและความยั่งยืน 
หมุดหมายท่ี 3 ไทยเปนฐานการผลิตยานยนตไฟฟาท่ีสำคัญของโลก 
หมุดหมายท่ี 4 ไทยเปนศูนยกลางทางการแพทยและสุขภาพมูลคาสูง 
หมุดหมายท่ี  5 ไทยเปนประตูการคาการลงทุนและจุดยุทธศาสตรทางโลจิสติกสท่ีสำคัญของภูมิภาค 
หมุดหมายท่ี 6 ไทยเปนฐานการผลิตอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะท่ีสำคัญของโลก 

(2) มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม 
หมุดหมายท่ี 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมท่ีเขมแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถ

แขงขันได 
หมุดหมายท่ี 8 ไทยมีพ้ืนท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีนาอยู ปลอดภัย เติบโตไดอยางยั่งยืน 
หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนขามรุนลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุมครองทางสังคมท่ี

เพียงพอ เหมาะสม 
(3) มิติความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

หมุดหมายท่ี 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคารบอนต่ำ 
หมุดหมายท่ี 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศ 
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(4) มิติปจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ 
หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูงมุงเรียนรูอยางตอเนื่องตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 

แผนภาพท่ี 6 ความเชื่อมโยงระหวางหมุดหมายการพัฒนากับเปาหมายหลัก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4) เปาหมายของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 

หมุดหมายท่ี 1 ไทยเปนประเทศชั้นนำดานสินคาเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลคาสูง 
- มูลคาเพ่ิมของสินคาเกษตรและเกษตรแปรรูปสูงข้ึน 
- พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบการบริหารจัดการ เพ่ือคุณภาพ ความม่ันคงอาหาร และ
ความยั่งยืนของภาคเกษตร 
- เพ่ิมศักยภาพและบทบาทของผูประกอบการเกษตรในฐานะหุนสวนเศรษฐกิจของหวงโซ
อุปทานท่ีไดรับสวนแบงประโยชนอยางเหมาะสมและเปนธรรม 

หมุดหมายท่ี 2 ไทยเปนจุดหมายของการทองเท่ียวท่ีเนนคุณภาพและความยั่งยืน 
- การทองเท่ียวไทยเปนการทองเท่ียวคุณภาพสูงท่ีเชื่อมโยงกับอุตสาหกรรมและบริการท่ีมี
ศักยภาพยิ่ง 
- การปรับโครงสรางการทองเท่ียวใหพ่ีงพานักทองเท่ียวในประเทศและมีการกระจายโอกาสทาง
เศรษฐกิจมากข้ึน 

หมุดหมายท่ี 3 ไทยเปนฐานการผลิตยานยนตไฟฟาท่ีสำคัญของโลก 
- การสรางอุปสงคของรถยนตไฟฟาประเภทตางๆ เพ่ือใชในประเทศและสงออก 
- ผูประกอบการเดิมสามารถปรับตัวไปสูการผลิตยานยนตไฟฟาและมีการลงทุนเทคโนโลยียาน
ยนตไฟฟาท่ีสำคัญภายในประเทศ 
- การสรางความพรอมของปจจัยสนับสนุนอยางเปนระบบ 
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หมุดหมายท่ี 4 ไทยเปนศูนยกลางทางการแพทยและสุขภาพมูลคาสูง 
- ไทยมีศักยภาพในการสรางมูลคาทางเศรษฐกิจจากสินคาและบรกิารสุขภาพ 
- องคความรูดานการแพทยและสาธารณสุขมีศักยภาพเอ้ือตอการสรางมูลคาเพ่ิมในสินคาและ
บริการทางสุขภาพ 
- ประชาชนไทยไดรับความเปนธรรมในการเขาถึงบริการสุขภาพ 
- ระบบบริหารจัดการภาวะฉุกเฉินดานสุขภาพมีความพรอมรองรับภัยคุกคามสุขภาพ 

หมุดหมายท่ี  5 ไทยเปนประตูการคาการลงทุนและจุดยุทธศาสตรทางโลจิสติกสท่ีสำคัญของภูมิภาค 
- ไทยเปนประตูการคาการลงทุนในภูมิภาค 
- ไทยเปนหวงโซอุปทานของภูมิภาค 
- ไทยเปนประตูและทางเชื่อมโครงขายคมนาคมและโลจิสติสของภูมิภาค 

หมุดหมายท่ี 6 ไทยเปนฐานการผลิตอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะท่ีสำคัญของโลก 
- เศรษฐกิจดิจิทัลภายในประเทศมีการขยายตัวเพ่ิมข้ึน 
- การสงออกของอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะของประเทศเพ่ิมข้ึน 
- มูลคาอุตสาหกรรมดิจิทัลและอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะของประเทศมีการขยายตัว 

หมุดหมายท่ี 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมท่ีเขมแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแขงขันได 
- วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ืออำนวยตอการเติบโตและแขนขันได 
- วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมมีศักยภาพสูงในการดำเนินธุรกิจ สามารถยกระดับและ
ปรับตัวเขาสูการแขงขันใหม 
- วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมสามารถเขาถึงและไดรับการสงเสริมอยางมีประสิทธิผล
จากภาครัฐ 

หมุดหมายท่ี 8 ไทยมีพ้ืนท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีนาอยู ปลอดภัย เติบโตไดอยางยั่งยืน 
- การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคและการลงทุนในเขตเศรษฐกิจพิเศษขยายตัวเพ่ิมข้ึน 
- ความไมเสมอภาคในการกระจายรายไดของภาคลดลง 
- การพัฒนาเมืองใหมีความนาอยู อยางยั่งยืน มีความพรอมในการรับมือและปรับตัวตอการ
เปลี่ยนแปลงทุกรูปแบบ เพ่ือใหประชาชนทุกกลุมมีคุณภาพชีวิตท่ีดีอยางท่ัวถึง 

หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนขามรุนลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุมครองทางสังคมท่ีเพียงพอ เหมาะสม 
- ครัวเรือนยากจนขามรุนมีโอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม จนสามารถหลุดพน
จากความยากจนไดอยางยั่งยืน 
- คนไทยทุกชวงวัยไดรับความคุมครองทางสังคมท่ีเพียงพอตอการดำรงชีวิต  

หมุดหมายท่ี 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคารบอนต่ำ 
- การเพ่ิมมูลคาจากเศรษฐกิจหมุนเวียน และการใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ 
- การอนุรักษ ฟนฟูและใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติอยางยั่งยืน 
- การสรางสังคมคารบอนต่ำและยั่งยืน เพื่อการปลอยกาซเรือนกระจกและมลพิษลดลงและ
ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

หมุดหมายท่ี 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
- ความเสียหายและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศลดลง 
- ความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศลดลง 
- สังคมไทยมีภูมิคุมกันจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
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หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
- คนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัย 
- กำลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคลองกับความตองการของภาคการผลิตเปาหมาย และ
สามารถสรางงานอนาคต 

หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 
- การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เขาถึงได 
- ภาครัฐท่ีมีขีดสมรรถนะสูง คลองตัว 

2.2.4 นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาต ิ(แผนระดับท่ี 2) ในสวนท่ีเกี่ยวของ 

๑) นโยบายความม่ันคงแหงชาติท่ี 5 สรางเสริมศักยภาพการปองกันและแกไขปญหาภัยคุกคามขามชาติ 

๒) แผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติรองรับนโยบายท่ี ๙ การปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย 

๓) เปาหมายเชิงยุทธศาสตรประชาชนกลุมเปาหมาย ปลอดภัยจากการคามนุษย และแรงงานตางดาว/บุคคลซ่ึง
ไมมีสัญชาติไทยเขาสูระบบการจางแรงงานท่ีถูกตองตามกฎหมายไดสิทธิประโยชนตามท่ีกฎหมายกำหนด 

๔) ตัวชี้วัด 

(๒) จำนวนแรงงานตางดาว/บุคคลซ่ึงไมมีสัญชาติไทยทำงานถูกตองตามกฎหมาย 

๕) กลยุทธ 

(๒) พัฒนาและสงเสริมเครือขายความรวมมือกับตางประเทศ รวมทั้งเชื่อมโยงระบบฐานขอมูล
ระดับประเทศในประเด็นการคามนุษย 

(๓) เรงรัดการดำเนินคดีกับผูกระทำผิดฐานคามนุษย 

(๔) เสริมสรางศักยภาพบุคลากรในการดำเนินคดีการคามนุษย รวมถึงในการชวยเหลือปกปอง 
และคุมครอง สตรี เด็ก แรงงานไทย และแรงงานตางดาว จากขบวนการคามนุษย 

(๕) จัดระบบการจางแรงงาน ใหสามารถคุมครองสิทธิประโยชนของ แรงงานไทย และแรงงาน 
ตางดาว ตามท่ีกฎหมายกำหนด 

 2.3.1 รางกรอบแผนพัฒนาภาคกลาง พ.ศ. 2566 – 2570 

1. สถานการณการพัฒนาภาค (ในสวนท่ีเก่ียวของกับดานแรงงาน) 
- อุตสาหกรรมของภาคกลางสวนใหญยังใชเทคโนโลยีต่ำ มีการพึ่งพิงเทคโนโลยีจาก

ตางประเทศ ขาดการนำนวัตกรรมมาสรางมูลคาเพ่ิม มีการใชแรงงานอยางเขมขน และสงผลกระทบดานลบ
ตอสิ่งแวดลอม ทำใหมีคู แขงทางการคาสูง และยังมีปญหาการขาดแคลนแรงงาน คุณภาพแรงงานไม
สอดคลองกับความตองการของตลาด 

- สัดสวนประชากรสูงอายุเพิ่มขึ้น กำลังเขาสูสังคมสูงวัยอยางสมบูรณ ประชากรวัย
แรงงานมีสัดสวนลดลง ตองรับภาระในการดูแลผูสูงอายุและเด็ก ฉะนั้นจึงตองดำเนินการอยางเรงดวนใน
การเพ่ิมประสิทธิภาพและสมรรถนะกำลังแรงงาน เพ่ือใหสามารถรักษาระดับการขยายตัวทางเศรษฐกิจและ
มีรายไดเพียงพอตอการครองชีพ เพ่ือใหสามารถดูแลผูท่ีอยูในภาวะพ่ึงพิงได 

- ประชากรแฝงเพ่ิมสูงข้ึน สวนใหญกระจุกตัวในพ้ืนท่ีท่ีเปนแหลงจางานสำคัญของภาค 
- สัดสวนกำลังแรงงานของภาคกลางมีแนวโนมลดลงอยางตอเนื่องและสวนใหญอยูใน

ภาคบริการ 

2.3 แผนระดับท่ี 3 ในสวนท่ีเกี่ยวของดานแรงงาน   
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- แรงงานสวนใหญมีความรู ระดับประถมศึกษาและต่ำกวา และแรงงานระดับ
อาชีวศึกษามีสัดสวนนอยมาก 

- กำลังแรงงานของภาคกลางเขาสูระบบประกันสังคมเพ่ิมข้ึน 
- ภาคกลางตองพ่ึงพิงแรงงานตางดาวเพ่ิมข้ึน 

2. บริบทการเปลี่ยนแปลงสำคัญท่ีสงผลกระทบตอภาค 
- การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
- การเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากร 
- การเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศท่ีทวีความรุนแรงและเกิดบอยครั้งมากข้ึน 
- การใหความสำคัญกับการดูแลรักษาสุขภาพและการรักษาพยาบาลมีความตองการ

และความกาวหนามากข้ึน 
- การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  
- การขยายตัวของความเปนเมือง 

3. บทวิเคราะหสภาวะแวดลอมของภาค 
ศักยภาพและโอกาส 
- เปนฐานอุตสาหกรรมขั้นสูงที่ใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่สามารถออกแบบและ

พัฒนาข้ึนเอง 
- เปนแหลงเกษตรสมัยใหมและศูนยรวบรวมและกระจายสินคาเกษตรของประเทศ 
- เปนแหลงทองเท่ียวเชิงคุณภาพ 
- เปนศูนยกลางการคมนาคมขนสงของประเทศและภูมิภาคอาเซียน 
- เปนที่ตั้งของสถาบันการศึกษาชั้นนำทุกระดับและสถาบันและพัฒนาที่มีความพรอม

ดานเครื่องมืออุปกรณและบุคลากรการวิจัย 
ขอจำกัดและประเด็นทาทาย 
- อุตสาหกรรมสวนใหญยังขาดการนำนวัตกรรมมาสรางมูลคาเพิ่ม ใชแรงงานเขมขน 

และสงผลกระทบดานลบตอสิ่งแวดลอม 
- พ้ืนท่ีเกษตรท่ีอุดมสมบูรณลดลงจากการขยายตัวของเมืองและอุตสาหกรรม และเปน

การทำเกษตรเชิงพาณิชยท่ีใชสารเคมีจำนวนมาก 
- การทองเที่ยวกระจุกตัวในบางจังหวัด แหลงทองเที่ยวรอบนอกไมเปนที่รูจักและขาด

ความพรอมจึงไมสามารถดึงดูดนักทองเท่ียวใหพักคางในพ้ืนท่ี 
- ปญหาคุณภาพชีวิตของคนในเมือง ไดแก ปญหาจราจร ขยะ น้ำเสีย และมลพิษทาง

อากาศ 
- ขาดแคลนแรงงานทั้งมีทักษะและไมมีทักษะ ทักษะกำลังแรงงานอยูในเกณฑต่ำไม

สอดรับกับระดับการพัฒนาของภาค และคาแรงงานสูงกวาประเทศเพ่ือนบาน 
- มีสถาบันการศึกษาและวิจัยชั้นนำทุกระดับแตยังขาดการนำผลงานวิจัยไปตอยอดใช

ประโยชนในเชิงพาณิชยเพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมใหกับสินคาและบริการท่ีชัดเจน 
-ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเสื่อมโทรม 

4. ทิศทางการพัฒนาภาค มุงพัฒนาเปน “ฐานการผลิตสินคาและบริการมูลคาสูง” 
5. แนวทางการพัฒนาภาค 

5.1 พัฒนาและยกระดับภาคกลางไปสูการเปนฐานอุตสาหกรรมขั้นสูงที่ใชเทคโนโลยี
และนวัตกรรมท่ีสามารถออกแบบและพัฒนาข้ึนเอง 

5.2 พัฒนาและยกระดับภาคกลางไปสูการเปนแหลงเกษตรสมัยใหมและศูนยรวบรวม
และกระจายสินคาเกษตรของประเทศ  
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5.3 พัฒนาแหลงทองเที่ยวสำคัญและแหลงทองเที่ยวชุมชนใหเขาสูตลาดทองเที่ยว
คุณภาพ 

5.4 พัฒนาภาคกลางเปนศูนยกลางทางการแพทยและสุขภาพมูลคาสูง 
5.5 พัฒนาการผลิตกำลังคนใหมีทักษะรองรับอุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต 

- สงเสริมและสนับสนุนการสรางทักษะใหมที่จำเปนในการทำงานใหสอดคลองกับ
ความตองการ (Reskill) ควบคูกับการพัฒนาเพ่ือยกระดับทักษะเดิมใหดีข้ึนรองรับการเติบโตในอนาคต (Upskill) 
เพ่ือพัฒนาผลิตภาพแรงงานใหสูงข้ึน โดยเฉพาะพ้ืนท่ีจังหวัดท่ีมีความตองการแรงงานท่ีทักษะฝมือสูง  

5.6 พัฒนาเมือง เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนและเมืองชายแดน รวมทั้งพื้นที่ระเบียบ
เศรษฐกิจพิเศษภาคกลาง-ตะวันตก ใหเอ้ือตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในอนาคต 

 
5.7 ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและแกไขปญหาสิ่งแวดลอม 

 
2.3.2 แผนพัฒนาจังหวัดประจวบคีรีขันธ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570)  

1.วิสัยทัศน:“เมืองทองเที่ยวทรงคุณคาระดับนานาชาติ เกษตรปลอดภัย ดานสิงขรระเบียง

เศรษฐกิจแหงอนาคต สังคมผาสุกภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

2.พันธกิจ  

1) พัฒนาจังหวัดประจวบคีรีขันธใหเปนเมืองทองเท่ียวบนพ้ืนฐานเอกลักษณของจังหวัดสู
นานาชาติ 

2) ผลักดันจังหวัดประจวบคีรีขันธใหมีขีดความสามารถในการแขงขันในดานการผลิต
สินคาเกษตร อุตสาหกรรม การแปรรูปสับปะรด มะพราว สูตลาดโลกดวยนวัตกรรม 

3) สงเสริมสรางความสัมพันธ และพัฒนาดานการคา การลงทุน โลจิสติกส การทองเท่ียว
ดานสิงขและอาเซียน 

4) สรางสังคมใหม่ันคง ผาสุก ตามหลักธรรมาภิบาล และยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
5) บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหเกิดสมดุล 

3. ตัวชีว้ัดความสำเร็จตามเปาหมายการพัฒนาจังหวัด 

เปาประสงคที่ 1 การเติบโตทางเศรษฐกิจ โดยเนนการเพิ่มขีดความสามารถในการ
แขงขันการทองเท่ียว เกษตร อุตสาหกรรม และการคาชายแดน 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ : อัตราการขยายตัวผลิตภัณฑมวลรวมของจังหวัดไมนอยกวา รอยละ 5 ตอป 

เปาประสงคท่ี 2 ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนและสรางความม่ันคงทางสังคมให
ท่ัวถึงรวมท้ังเพ่ิมประสิทธิภาพการรักษาความม่ันคงบริเวณชายแดน 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ : จำนวนครัวเรือนท่ีมีรายไดตกเกณฑลดลงรอยละ 10 ตอป 

เปาประสงคที่ 3 อนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพื่อเปนฐานการ
พัฒนาอยางยั่งยืน 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ : พ้ืนท่ีสีเขียวทุกประเภทเพ่ิมข้ึน รอยละ 40 ตอป 
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4. แนวทางการดำเนินการ/พัฒนา 

(1) เสริมสรางความโดดเดนดานการทองเที ่ยวบนพื้นฐานเอกลักษณของจังหวัดสู
นานาชาติ 

(2) เสริมสรางนวัตกรรมกระบวนการผลิต การแปรรูป และการตลาดเปนสินคาเกษตร
อุตสาหกรรม คุณภาพสูง 

(3) ยกระดับศักยภาพดานสิงขร สรางการเติบโตการคาการลงทุน การทองเที ่ยว 
เชื่อมตอประเทศตางๆ ในภูมิภาค 

(4) เสริมสรางความม่ันคงและสังคมคุณภาพตามวิถีหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

(5) ยกระดับการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางครบวงจร 
เพ่ือใหเกิดความสมดุลและยั่งยืนในระบบนิเวศ 

5. การวิเคราะห SWOT ของจังหวัดท่ีเก่ียวของกับดานแรงงาน 

จุดออน :  การขาดแคลนแรงงานท่ีมีทักษะเฉพาะในงานบางประเภท ตลอดจนขาดการ

พัฒนาทักษะแรงงานท่ีมีคุณภาพ เพ่ือรองรับกับเศรษฐกิจในอนาคต (Digital) 

อุปสรรค : แรงงานตางดาวลักลอบเขาประเทศทางชองทางธรรมชาติ 

2.3.3 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป ของกระทรวงแรงงาน (พ.ศ. 2566 – 2570)  

 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป ของกระทรวงแรงงาน (พ.ศ. 2566 – 2570) มีสาระสำคัญโดย
สรุป ดังนี้   

1. วิสัยทัศน : แรงงานมีศักยภาพสูง มีงานทำ และมีหลักประกันทางสังคมท่ีดี 

2. พันธกิจ 
1) พัฒนาฝมือและสรางทักษะประชากรวัยแรงงานและสถานประกอบกิจการใหสอด

รับกับความตองการของตลาดและการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี 
2) สรางโอกาสการมีงานทำท่ีดีใหประชาชนทุกกลุม 
3) สรางหลักประกันทางสังคม การคุมครอง และความปลอดภัยแรงงาน 
4) บูรณาการการบริหารจัดการแรงงานระหวางประเทศและความรวมมือดานความม่ันคง 
5) บริหารจัดการองคกร บุคลากร ดวยหลักธรรมาภิบาลและเสริมสรางการมีสวนรวมในองคกร 
6) พัฒนาเทคโนโลยีและสารสนเทศ เพ่ือบูรณาการสารสนเทศท่ีทันสมัยและมีเสถียรภาพ 

3. แผนปฏิบตัิราชการ ประกอบดวย  
แผนปฏิบัติราชการเรื่องท่ี ๑ : การพัฒนาฝมือและสรางทักษะประชากรวัยแรงงาน

และสถานประกอบกิจการใหสอดรับกับความตองการของตลาดและการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี  
เปาประสงค : 1. แรงงานมีผลิตภาพ มีสมรรถนะไดมาตรฐาน และมีทักษะฝมือสอดรับ

กับความตองการของตลาดและการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลย ี
2. สถานประกอบการมีความพรอมดานแรงงานในการแขงขันทาง

เศรษฐกิจและมีความรับผิดชอบตอสังคมดานแรงงาน 
ตัวชี้วัด : การเปลี่ยนแปลงของรายไดเฉลี่ยตอปของผูผานการฝกอบรมพัฒนาฝมือแรงงาน  

(วัดผลิตภาพแรงงานจากการเปลี่ยนแปลงของรายไดแรงงาน) 
 
 



21 

แผนปฏิบัติราชการเรื่องท่ี ๒ : การสรางโอกาสการมีงานทำท่ีดีใหประชาชนทุกกลุม 
เปาประสงค : แรงงานทุกกลุม ทุกเพศ ทุกชวงวัย รวมถึงผูพิการท่ีสามารถทำงานไดและพรอม

ท่ีจะทำงาน ไดรับโอกาสการมีงานทำท่ีดี มีทางเลือกในการประกอบอาชีพ และการจางงานท่ีเหมาะสม เปนธรรม 
ตัวชี้วัด : รอยละของแรงงานทุกกลุมเปาหมายมีงานทำ 

แผนปฏิบัติราชการเรื่องท่ี ๓ : การปฏิรูปหลักประกันทางสังคม การคุมครอง และความ
ปลอดภัยแรงงาน 

เปาประสงค  : (๑) แรงงานไดรับความคุมครองและสิทธิประโยชนตามกฎหมาย มีหลักประกัน

ทางสังคมท่ีม่ันคง และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

(๒) ยุติการใชแรงงานเด็กในรูปแบบท่ีเลวราย 

ตัวชี้วัด  : สัดสวนผูประกันตนตามกฎหมายประกันสังคมตอกำลังแรงงาน 

แผนปฏิบัติราชการเรื่องท่ี ๔ : การบูรณาการการบริหารจัดการแรงงานระหวางประเทศ
และความรวมมือดานความม่ันคง 

เปาประสงค  : (๑) บริหารจัดการดานแรงงานระหวางประเทศอยางมีประสิทธิภาพเพ่ือใหเกิด
มูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ เปนไปตามการดำเนินงานตามพันธกิจดานแรงงานระหวางประเทศ และมีความปลอดภัยท้ัง
ในเชิงความม่ันคงและการสาธารณสุข 

(๒) บริหารจัดการดานแรงงานระหวางประเทศเชิงรุก ทั้งในประเทศตนทางผูรับ
และประเทศตนทางผูสง และท้ังในระดับเวทีความรวมมือระหวางประเทศดานแรงงานในกรอบความรวมมือตางๆ 

(๓) ขจัดปญหาการใชแรงงานตางดาวผิดกฎหมายและการคามนุษยดานแรงงาน 
ตัวชี้วัด  : ระดับความสำเร็จของประเทศไทยในการแกปญหาแรงงานตางดาวและปญหาการคามนุษย 
แผนปฏิบัติราชการเรื่องท่ี ๕: การบริหารจัดการองคกร บุคลากร ดวยหลักธรรมาภิ

บาลและเสริมสรางการมีสวนรวมในองคกร 
เปาประสงค : (๑) ปรับเปลี่ยนองคกรใหมีระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพสูง ทันสมัย

คลองตัว และมีธรรมาภิบาลเปนหนวยงานตนแบบ 
(๒) บุคลากรและภาคีเครือขายมีสวนรวมในการบริหารจัดการองคกร  

ตัวชี้วัด  : คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (ระดบักระทรวงแรงงาน) 

แผนปฏิบัติราชการเรื่องท่ี ๖ : การพัฒนาเทคโนโลยีและสารสนเทศ เพ่ือบูรณาการ
สารสนเทศท่ีทันสมัย และมีเสถียรภาพ 

เปาประสงค : มีระบบสารสนเทศท่ีมีความเชื่อมโยงสามารถใหบริการไดอยางมีคุณภาพ 
ตัวชี้วัด : ระดับความสำเร็จในการบูรณาการขอมูลดานแรงงานของกระทรวงแรงงาน 
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3.1  การประเมินสถานการณ ปญหา และความจำเปนของแผนปฏิบัติการดานแรงงานจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ   (พ.ศ. 2566 – 2570)  

จังหวัดประจวบคีรีขันธ เปนจังหวัดหนึ่งใน 25 จังหวัดภาคกลาง ของประเทศไทย ความยาวจาก 

ทิศเหนือจรดทิศใต ประมาณ 212 กิโลเมตร และชายฝงทะเลยาวประมาณ 224.8 กิโลเมตร มีสวนที่ แคบที่สุด

ของประเทศอยูในเขตตำบลคลองวาฬ อำเภอเมือง จากอาว ไทยถึงเขตแดนพมาประมาณ 12 กิโลเมตร ระยะทาง

จากกรุงเทพฯ ตามทางหลวงแผนดินสายเอเชียหมายเลข 4 (ถนนเพชรเกษม) ประมาณ 323 กิโลเมตร ใชเวลา

เดินทางประมาณ 4 ชั่วโมงเศษ และตามเสนทางรถไฟสายใต ประมาณ 318 กิโลเมตร ใชเวลาเดินทางประมาณ  

6 ชั่วโมง มีเนื้อที่ประมาณ 6,367.620 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 3,979,762.5 ไร มีอาณาเขต ติดตอกับ

จังหวัดใกลเคียง ดังนี้ ทิศเหนือ ติดกับ จังหวัดเพชรบุรี ทิศใต ติดกับจังหวัดชุมพร ทิศตะวันออก ติดกับ 

ทะเลอาวไทย ความยาวชายฝงทะเลประมาณ 224.8 กิโลเมตร ทิศตะวันตก ติดกับประเทศเมียนมาร 

จังหวัดประจวบคีรีขันธแบงการปกครองแบงออกเปน 8 อำเภอ 48 ตำบล 435 หมูบาน ประชากรรวม 
551,601 คน แยกเปนชาย 272,311 คน หญิง 279,290 คน (ขอมูล ณ เดือนเมษายน 2565) 

โครงสรางกำลังแรงงานของจังหวัดจังหวัดประจวบคีรีขันธ มีประชากรท่ีอยูในวัยทำงานหรืออายุ 15 ป

ข้ึนไป จำนวน 376,003 คน   จำแนกเปนผูอยูในกำลังแรงงาน 254,286 คน ไดแก ผูมีงานทำ 250,365 คน 

ผูวางงาน 3,921 คน (รอยละ 1.54)  สำหรับผูไมอยูในกำลังแรงงาน 121,717 คน จำแนกเปน ทำงานบาน 

42,825 คน เรียนหนังสือ 28,146 คน  เด็ก/ชรา/ปวย/พิการ จนไมสามารถทำงานได 37,514 คน และอ่ืน ๆ 

13,233 คน 

แผนภาพท่ี 7 : โครงสรางกำลังแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ (ป 2564) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูมีอายุ 15 ปขึ้นไป 376,003 คน

กําลังแรงงานรวม

254,286 คน

ผูมีงานทํา

250,365 คน

ผูวางงาน
3,921 คน

ผูไมอยูในกําลังแรงงาน

121,717 คน

ทํางานบาน 

42,825 คน

เรียนหนังสือ
37,514 คน

เด็ก/ชรา/ปวย/พิการ จนไมสามารถทํางานได
37,514 คน

อ่ืนๆ 47,247 คน

อัตราการวางงาน

รอยละ 1.54

ท่ีมา  : สำนักงานสถิติจังหวัดประจวบคีรีขันธ 

สวนที่ 3 สาระสำคัญของแผนปฏิบัติการดานแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ (พ.ศ. 2566 – 2570)  
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การมีงานทำ ผูมีงานทำ 250,365 คน (ภาคเกษตรกรรม 87,319 คน รอยละ 34.88 นอกภาค
เกษตรกรรม (21 อุตสาหกรรม) มีจำนวน 163,046 คน รอยละ 65.12) โดยกลุมผูทำงานนอกภาค
เกษตรกรรมจะทำงานในอุตสาหกรรมสูงสุด 5 อันดับแรก ไดแก 1) การขายสง การขายปลีก การซอมยาน
ยนต มากที่สุด 48,863 คน (รอยละ 19.52) 2) ที่พักแรมและบริการดานอาหาร 32,239 คน (รอย
ละ 12.88) 3) การผลิต 22,594 คน (รอยละ 9.02) 4) การกอสราง 15,415 คน (รอยละ 6.16) และ 5) การ
บริหารราชการ การปองกันประเทศ และการประกันสังคม 9,501 คน (รอยละ 3.79) 

การวางงาน มีผูวางงาน 3,921 คน คิดเปนรอยละ 1.54 เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับไตรมาส 3 ป 2564 

(รอยละ 1.37) 

แรงงานนอกระบบ ป 2564 จากผลการสำรวจของสำนักงานสถิต ิจ ังหวัด พบวาจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ มีแรงงานนอกระบบ จำนวน 141,377 คน โดยแรงงานนอกระบบสวนใหญทำงานในภาค
เกษตรจำนวน 62,070 คน คิดเปนรอยละ 43.90 ขณะที่นอกภาคเกษตร จำแนกตามอุตสาหกรรม (21 
อุตสาหกรรม) มีจำนวน 79,307 คน (รอยละ 56.10) ซึ่งกลุมนอกภาคเกษตรนี้ เมื่อพิจารณาจำแนกตาม
ประเภทอุตสาหกรรม พบวาอุตสาหกรรมที่มีจำนวนแรงงานนอกระบบสูงสุด 5 อันดับแรก ไดแก 1) การ
ขายสง การขายปลีก จำนวน 36,979 คน(รอยละ 26.16) 2) ที่พักแรมและบริการดานอาหาร จำนวน 
17,469 คน (รอยละ 12.36) 3) การกอสราง จำนวน 8,707 คน (รอยละ 6.16) 4) การผลิต จำนวน 
6,451 คน (รอยละ 4.56) และ 5) กิจกรรมบริการอ่ืน ๆ จำนวน 5,023 คน (รอยละ 3.55) 

เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบจำแนกตามอาชีพ พบวามีงานทำในอาชีพตาง ๆ สูงสุด 5 อันดับแรก 
คือ1) ผูปฏิบัติงานที่มีฝมือดานเกษตรและประมง จำนวน 53,989 คน (รอยละ 38.19) 2) พนักงานบริการ
และพนักงานในรานคาและตลาด จำนวน 49,026 คน (รอยละ 34.68) 3) อาชีพพื้นฐานตาง ๆ จำนวน  
15,622 คน (รอยละ 11.05) 4) ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือและธุรกิจที่เกี่ยวของ จำนวน 
12,521 คน (รอยละ 8.86) และ 5) ผูบัญญัติกฎหมายและผูจัดการ จำนวน 5,182 คน (รอยละ 3.67)  

แผนภาพท่ี 8 : จำนวนผูมีงานทำ ท่ีอยูในแรงงานนอกระบบจังหวัดประจวบคีรีขันธ จำแนกตามอายุ  

ป 2564 

 
      ท่ีมา : สำนักงานสถิติจังหวัดประจวบครีีขันธ 

      หมายเหตุ : ประมวลขอมลูโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ 

 

15-19 ป, 
1,847 คน (1.31%)

20-24 ป, 
11,953 คน (8.45%)

25-29 ป, 
13,446 คน (9.51%)

30-34 ป, 
11,052 คน (7.52%)

35-39 ป, 
12,762 คน  (9.03%)

40-44 ป, 
13,306 คน (9.41%)

45-49 ป, 
14,567 คน (10.30%)

50-54 ป, 
18,677 คน (13.21%)

55-59 ป, 
14,706 คน (10.41%)

60 ปขึ้นไป, 
29,061 คน (20.56%)
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การประเมินสถานภาพและศักยภาพปจจุบันของจังหวัดดานแรงงาน ดวยการจัดประชุมเพื่อระดม

ความคิดเห็นจากทุกภาคสวนของจังหวัด  ซ่ึงไดนำมาประกอบการทบทวนและวิเคราะหสภาวะแวดลอม (SWOT) 

ท่ีมีผลตอการพัฒนาดานแรงงานของจังหวัด ดังนี้ 

(1) การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในของจังหวัด ดานแรงงาน 

จุดแข็ง (Strengths) 
1.ดานสถานประกอบการ 

1.1 ผูประกอบการดานการเกษตรในจังหวัดมีศักยภาพในการผลิตผลผลิตทางการเกษตร ท่ีมี
ชื่อเสียงระดับประเทศ เชน มะพราว สัปปะรด ท่ีรองรับแรงงานในภาคเกษตร 

1.2 บทบาทของภาคเอกชนมีศักยภาพและความเขมแข็งในการเสนอแนะหรือมีขอเสนอท่ีมี
ผลตอการพัฒนา ดานแรงงานในพ้ืนท่ี 

1.3 ประเภทกิจการในสถานประกอบกิจการของระบบประกันสังคมอยูในประเภทกิจการ
และสายงานท่ีตลาดแรงงานตองการ 

1.4 สถานประกอบกิจการมีความตองการแรงงานท่ีหลากหลาย 
1.5 สถานประกอบการภาคผลิตขนาดใหญในจังหวัด (200 คนข้ึนไป) ดูแลสิทธิประโยชน

ของลูกจางไดเปนอยางดี 
2.ดานพ้ืนท่ี 

2.1 สภาพภูมิประเทศ และภูมิสังคมที่หลากหลาย สงผลใหสถานประกอบการมีความหลากหลาย
ในประเภทกิจการ ทั้งการบริการ การทองเที ่ยว เกษตร อุตสาหกรรมแปรรูปสินคาการเกษตร การประมงและ
เก่ียวเนื่อง และอุตสาหกรรมผลิตเหล็ก เหมืองแร พรอมรองรับกำลังแรงงานท้ังภาคอุตสาหกรรมและบริการในพ้ืนท่ี 

2.2 มีแหลงทองเท่ียวท่ีหลากหลาย ท้ังเชิงนิเวศและวัฒนธรรม และทุกอำเภอมีแหลง
ทองเท่ียวท่ีมีชื่อเสียงรองรับนักทองเท่ียว สงผลตอการจางงานในพ้ืนท่ี 

2.3 มีจุดผอนปรนพิเศษดานสิงขร ท่ีอาจพัฒนาเปนจุดผานแดนถาวรใหสามารถนำเขา
แรงงานจากประเทศเพ่ือนบานได 

2.4 ความพรอมของเสนทางคมนาคมขนสง โลจิสติก และทาเรือน้ำลึก 
3.ดานหนวยงาน 

3.1 มีการจัดการศึกษาเปนไปอยางหลากหลาย ครอบคลุมทั่วถึงเสมอภาค และสามารถ
ตอบสนองความตองการของตลาดแรงงานได รวมถึงมีขอมูลพรอมท่ีจะนำไปสูการผลิตคนในสถานศึกษา 

3.2 หนวยงานภาครัฐในจังหวัด มีการประสานความรวมมือกับสถานศึกษาและภาคเอกชน
ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยอยางตอเนื่อง  

3.3 มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเอ้ือตอการเขาถึงขอมูลและการใชประโยชน เชน 
การตลาดออนไลน การพัฒนาผูประกอบการผานระบบออนไลน เปนตน 

4.ดานแรงงาน 
4.1 แรงงานมีความพรอมในการประกอบอาชีพ ท้ังภาคเกษตร อุตสาหกรรมและบริการ 

โดยมีแนวโนมเขารับการพัฒนาฝมือแรงงานเพ่ิมข้ึน 
4.2 มีอัตราการวางงานต่ำ 
4.3 แรงงานในสถานประกอบกิจการมีความรูการเขาถึงสิทธิประโยชนของตน 
4.4 ภาคีเครือขายดานแรงงานมีความเขมแข็ง 
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จุดออน (Weaknesses) 
1.สถานประกอบการในจังหวัดมีการพ่ึงพาแรงงานตางดาวในสัดสวนท่ีคอนขางสูง 
2.แรงงานขาดทักษะภาษาตางประเทศ 
3.ขาดแคลนแรงงานไรฝมือ และแรงงานฝมือในบางสาขาอาชีพ รวมถึงขาดแคลนแรงงาน

คุณภาพในพ้ืนท่ี เชน ชางเชื่อม เปนตน 
4.ผูประกอบการขาดการสรางสิ่งจูงใจและสวัสดิการใหแกแรงงาน ในการจางงาน 
5. ผูจบการศึกษาระดับอาชีวศึกษามีอัตราการเรียนตอสูง ยังไมเขาสูตลาดแรงงาน 
6.แรงงานนอกระบบยังขาดโอกาสในการไดรับการคุมครองสิทธิประโยชนและสวัสดิการ 
7.พ้ืนท่ีชายแดนท่ีติดตอกับประเทศเพ่ือนบานมีชองทางธรรมชาติในการเขาออกพ้ืนท่ีจังหวัดมี

หลายชองทาง สงผลใหมีผูหลบหนีเขาเมืองโดยผิดกฎหมายเดินทางเขามาในประเทศ  
8.การเขาสูสังคมผูสูงอายุอยางสมบูรณของจังหวัดประจวบคีรีขันธ สงผลตอการขาดแคลน

แรงงาน 
(2) การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอกของจังหวัด ดานแรงงาน 

โอกาส (Opportunities) 
1.การขับเคลื่อนนโยบายกระทรวงแรงงาน เพ่ิมศักยภาพในการบริหารจัดการดานแรงงานในพ้ืนท่ี 
2.การแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 หรือ โควิด-19 สงผลใหมีการประสานระหวาง

ภาครัฐและเอกชนในการดูแลแรงงานเพ่ิมมากข้ึน 
3.นโยบายทุกระดับ เอื้อตอการพัฒนาในจังหวัด  เชน การจัดสงแรงงานไทยไปตลาดแรงงาน

ตางประเทศ, การนำเขาแรงงานตางดาวในระบบ MOU เพ่ือแกไขปญหาการขาดแคลนแรงงานไรฝมือ, รัฐบาล
มีนโยบายวาระปฏิรปูเพ่ือความสำเร็จของการเดินหนาพัฒนากำลังคนของประเทศ ระยะ 20 ป, ประกาศคณะกรรมการ
คาจาง เรื่องอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือแรงงาน, นโยบายรัฐบาลในการสนับสนุนการรับนักทองเที่ยวตางประเทศ, 
ทำใหผูใชแรงงานไดรับความสนใจในการพัฒนา ฝมือและแกปญหาความเหลื่อมลำ้ในการดำรงชีพอยางจริงจัง
และนโยบายตามแนวประชารัฐเอื้อตอการทำใหเกิดการทำงานรวมกันของทุกภาคสวน เพื่อการขับเคลื่อนและ
แกปญหาดานแรงงานอยางเปนระบบ 

4.นโยบายรถไฟรางคู เปนการเชื่อมโยงโครงขายการเดินทางและการขนสงสินคาระหวางเมือง 
เพ่ิมศักยภาพระบบรางเชื่อมการเดินทางระหวางประเทศและชวยลดตนทุนดานโลจิสติกส รวมถึงเพ่ิมศักยภาพ
ในการขนสงโลจิสติกส 

5.งานดิจิตอลแพลตฟอรม สงผลตอรูปแบบการจางงาน เปนการยกระดับรายได สรางการ 
จางงาน รวมถึงการคาออนไลน เปนชองทางการจัดจำหนายท่ีทันสมัย สามารถขายของไดตลอด 24 ชั่วโมง 
ประหยัดคาใชจาย และลงทุนต่ำ 

ภัยคุกคาม/อุปสรรค(Threats) 
1.ผลกระทบท่ีเกิดจากภัยธรรมชาติ ท้ังท่ีเกิดจากมนุษย และธรรมชาติโดยตรง, สถานการณ

การแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 และสถานการณของเศรษฐกิจโลก 
2.ความผันผวนของราคาผลผลิตทางการเกษตร 
3.ปญหาความม่ันคงของประเทศเพ่ือนบาน ทำใหแรงงานตางดาวลักลอบเขามาในจังหวัดและ

แรงงานตางดาวเขามาทำงานในประเทศมากข้ึนกอใหเกิดปญหาในการบริหารจัดการแรงงาน อาชญากรรม 
และการคามนุษย 

4.การมีสวนรวมขององคกรเอกชน (NGO) ในพ้ืนท่ีจังหวัดในดานแรงงานยังมีนอย 



26 

 

5.รูปแบบการจางงานท่ีเปลี่ยนไป ท้ังในรูปแบบงานดิจิตอลแพลตฟอรม, งานฟรีแลนซตางๆ, งาน
อาชีพอิสระในรูปแบบใหมๆ อาจจะสรางวิกฤตดานแรงงาน สวัสดิการ การเอารัดเอาเปรียบในการจางงาน 
เนื่องจากยังไมมีกฎหมายรองรับหรือคุมครอง 

แผนปฏิบัติการดานแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ (พ.ศ. 2566 – 2570) ไดจัดทำขึ้นเพื่อใหจังหวัด

ประจวบคีรีขันธมีแผนพัฒนางานดานแรงงานใหมีสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน และกำหนดทิศทางการพัฒนา

ดานแรงงาน ใหสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาดานแรงงานของประเทศ ซึ่งเปนภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน 

และเชื่อมโยงตอการพัฒนาภาคและเปาหมายการพัฒนาจังหวัดในประเด็นดานแรงงาน โดยมีเนื้อหาประกอบดวย 

5 สวน ไดแก สวนที่ 1 บทสรุปผูบริหาร สวนที่ 2 ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี  

สวนที ่  3 สาระสำคัญของแผนปฏิบ ัต ิการด านแรงงานจังหว ัดประจวบคีร ีข ันธ (พ.ศ. 2566 – 2570)   

สวนที่ 4 ประเด็นการพัฒนา เปาหมาย และแนวทางภายใตแผนปฏิบัติการดานแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ 

(พ.ศ.2566 - 2570) และสวนท่ี 5 แผนงาน/โครงการภายใตแผนปฏิบัติการดานแรงงานจังหวัดฯ ซ่ึงผลสำเร็จของ

การจัดทำแผนฉบับนี ้เกิดขึ ้นจากการมีสวนรวมของทุกภาคสวน ทั ้งหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน 

จังหวัดประจวบคีรีขันธ และหนวยงานที่เกี ่ยวของ ตลอดจนภาคเอกชน ภาคประชาชนและผูมีสวนไดสวนเสีย 

ซึ่งสำนักงานแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ จะไดบูรณาการนำแผนปฏิบัติการดานแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขนัธ 

(พ.ศ. 2566 – 2570) ไปสูการปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมายและเกิดผลสัมฤทธิ์ ในการพัฒนาภารกิจดานแรงงาน

ของจังหวัดประจวบคีรีขันธตอไป 

3.2 สาระสำคัญของแผนปฏิบัติการดานแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ (พ.ศ. 2566 – 2570)  
 3.2.1 วัตถุประสงค 

1) เพื ่อใหจังหวัดประจวบคีร ีขันธมีแผนพัฒนาดานแรงงานระดับจังหวัดที ่มีความ
สอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตรกระทรวงแรงงาน แผนพัฒนาภาค 
แผนพัฒนาจังหวัดและมีความเหมาะสมกับสภาพแวดลอม/สถานการณของจังหวัดประจวบคีรีขันธ 

2) มีกรอบแนวทางในการดำเนินแผนงาน/โครงการอยางมีประสิทธิภาพตอบสนองความ
ตองการของผูรับบริการในพ้ืนท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3) เพ่ือใหจังหวัดประจวบคีรีขันธ เกิดการบูรณาการการปฏิบัติงานดานแรงงานรวมกับ
หนวยงาน ท่ีเก่ียวของและภาคีเครือขายในรูปแบบประชารัฐผลักดันแผนไปสูการปฏิบัติ  

 3.2.2 เปาหมาย 
1) เปาหมายการพัฒนาดานแรงงานของจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
หนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ มีภารกิจสำคัญที่จะตองรวมกัน ดูแล

ชีวิตความเปนอยูของกำลังแรงงานในระบบและแรงงานนอกระบบ ท้ังในดานการสงเสริมใหประชาชนมีงานทำหรือมี
ความรูทักษะความสามารถ มีโอกาสไดงานทำมีรายไดเพิ่มขึ้น โดยการพัฒนาทักษะฝมือแรงงาน จัดหางานและแนะ
แนวอาชีพใหแกประชาชนวัยแรงงานทุกชวงวัย ไมวาจะเปนกลุมผูวาง นักเรียน นักศึกษา แรงงานสูงอายุ ตลอดจน
แรงงานพิการ อีกทั้ง ตองสรางเสริมหลักประกันทางสังคมที่ครอบคลุมและเหมาะสมกับคนทุกชวงวัย รวมทั้งเพ่ิม
ผลิตภาพและคุมครองแรงงานใหเปนแรงงานฝมือท่ีมีคุณภาพ ไดรับสิทธิประโยชนตามกฎหมาย โดยมีเปาหมาย
สุดทายเพื่อใหแรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ดี  มีความมั่นคงในการทำงาน และใหมีแรงงานที่มีศักยภาพ มีผลิตภาพ
แรงงานเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันใหประเทศและเพื่อลดความเหลื่อมล้ำสรางความเปนธรรมในทุกมิติ  
ดังนั้น การจัดทำแผนปฏิบัติการดานแรงงานของจังหวัดประจวบคีรีขันธ ใหครอบคลุมภารกิจสำคัญดานแรงงานท่ี
กลาวขางตนแลว ยังเปนการเตรียมความพรอมของกำลังแรงงานเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากร 
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ความกาวล้ำของเทคโนโลยี นวัตกรรม และความมั่นคงทางเศรษฐกิจ จึงกำหนดเปนกรอบแนวทางในการขับเคลื่อน
การพัฒนางานดานแรงงานของจังหวัดประจวบคีรีขันธ ใหบรรลุวิสัยทัศน “แรงงานมีศักยภาพสูง มีความม่ันคงใน
อาชีพ มีคุณภาพชีวิตท่ีดี และสามารถเขาถึงบริการทางสังคมอยางท่ัวถึง” 

  2) พันธกิจ 
(1) พัฒนาศักยภาพแรงงานใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน และ 

เพ่ิมผลิตภาพแรงงาน 
(2) ยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงาน ความปลอดภัยในการทำงาน สิทธิประโยชน  

ความม่ันคงในอาชีพ ท้ังแรงงานในระบบและนอกระบบ 
(3) การสงเสริมการใชเทคโนโลยีในการประกอบอาชีพท่ีหลากหลาย  
(4) สงเสริมการบริหารจัดการดานแรงงาน และพัฒนาเครือขายใหมีประสิทธิภาพและท่ัวถึง 

 3) ตัวช้ีวัดรวม 
สามารถจำแนกตามประเด็นการพัฒนา ของแผนปฏิบัติการดานแรงงานจังหวัด

ประจวบคีรีขันธ (พ.ศ. 2566 – 2570) ไดดังนี้  

ตารางท่ี 1 ตัวช้ีวัดท้ังหมดภายใตแผนปฏิบัติการดานแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ (พ.ศ. 2566 – 2570)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย :  ปงบประมาณ 

2566 2567 2568 2569 2570 
ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 การพัฒนาศักยภาพแรงงานใหมีความรู มีทักษะท่ีหลากหลาย (Multi skills)  

และมีเจตคติท่ีดี สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 

รอยละของแรงงานท่ีผานการพัฒนาทักษะฝมือมีศักยภาพหรือ

มาตรฐานฝมือแรงงาน 

รอยละ 60 รอยละ 65 รอยละ 70 รอยละ 75 รอยละ 80 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 การสงเสริมสถานประกอบการใหมีมาตรฐานดานแรงงาน 

รอยละสถานประกอบกิจการท่ีไดรับการสงเสริมใหมมีาตรฐาน
ดานแรงงาน ของเปาหมาย 

รอยละ 95 รอยละ 95 รอยละ 95 รอยละ 95 รอยละ 95 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 3 การสงเสริมการมีงานทำ เพ่ือเพ่ิมทางเลือกในการประกอบอาชีพ 

รอยละของประชาชนผูรับบริการมีงานทำ มีรายไดเพ่ิมข้ึน รอยละ 65 รอยละ 70 รอยละ 75 รอยละ 80 รอยละ 75 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 4 การเสริมสรางความม่ันคงและคุณภาพชีวิตท่ีดีใหกำลังแรงงาน 

1. รอยละของสถานประกอบการท่ีผานการตรวจแรงงานปฏิบัติ

ถูกตองตามกฎหมายดานแรงงาน  

รอยละ 80 รอยละ 80 รอยละ 80 รอยละ 80 รอยละ 80 

2.จำนวนผูประกันตนท่ีข้ึนทะเบียนกองทุนประกันสังคม 230,000 

คน 

230,000 

คน 

230,000 

คน 

230,000 

คน 

230,000 

คน 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 5 การขับเคลื่อนยุทธศาสตร และบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศและเครือขายแรงงานท่ีมีประสิทธิภาพ 

1.รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการดานขอมูลแรงงาน รอยละ 80 รอยละ 85 รอยละ 85 รอยละ 90 รอยละ 90 

2. เครือขายดานแรงงานไดรับการพัฒนาศักยภาพ รอยละ 90 รอยละ 90 รอยละ 90 รอยละ 90 รอยละ 90 
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3.2.3 ประเด็นการพัฒนา  

จังหวัดประจวบคีรีขันธ ไดกำหนดแผนงานการขับเคลื่อนภารกิจเพื่อสนับสนุนประเด็น 
การพัฒนา ท้ัง 5 ประเด็น ดังนี้  

(1) การพัฒนาศักยภาพแรงงานใหมีความรู มีทักษะท่ีหลากหลาย (Multi skills)  
และมีเจตคติท่ีดี สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 

(2) การสงเสริมสถานประกอบการใหมีมาตรฐานดานแรงงาน 
(3) การสงเสริมการมีงานทำ เพ่ือเพ่ิมทางเลือกในการประกอบอาชีพ  
(4) การเสริมสรางความม่ันคงและคุณภาพชีวิตท่ีดีใหกำลังแรงงาน 
(5) การขับเคลื่อนยุทธศาสตร และบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศและเครือขายแรงงานท่ี

มีประสิทธิภาพ 
 3.2.4 หนวยงานท่ีเกี่ยวของกับการนำแผนปฏิบัติการฯ ไปดำเนินการ  
   1) สำนักงานแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
   2) สำนักงานจัดงานจังหวัดประจวบคีรขัีนธ 
   3) สำนักงานพัฒนาฝมือแรงงานประจวบคีรีขันธ 
   4) สำนักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
   5) สำนักงานประกันสังคมจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
    6) หนวยงานราชการอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
    7) ภาคเอกชน  

 3.2.5 การติดตามและประเมินผล 
องคกรจำเปนตองมีการผลักดันขับเคลื่อนการดำเนินงานตามพันธกิจใหบรรลุวิสัยทัศนของ   

องคกร พรอมกับการติดตามและประเมินผลอยางเปนระบบ โดยอาศัยกลไกวิธีการตางๆ ซึ ่งจังหวัด

ประจวบคีร ีขันธ ไดกำหนดรูปแบบการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัต ิการ 

ดานแรงงานระดับจังหวัด โดยอาศัยระบบตัวชี้วัดผลงานเพื่อสามารถนำผลการดำเนินงานมาวิเคราะห 

แผนงาน/โครงการ เชื่อมโยงถึงผลสัมฤทธิ์ของงบประมาณ ตลอดจนการทำงานเชิงการบูรณาการ เพ่ือใหเกิด

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลใน เชิงระบบทั้งสวนกระบวนการและผลลัพธอีกทั้งยังเปนขอมูลสำหรับ

ผูบริหารเพ่ือใหสามารถตัดสินใจ วางแผนงานในการบริหารงานดานแรงงานของจังหวัดในปตอไปได 

 

รูปแบบการติดตามและประเมินผล 
1.การติดตามผลการดำเนินงานตามเปาหมาย 

1.1 เครื่องมือท่ีใชในการติดตามฯ “แบบรายงานผลตามแผนปฏิบัติการดานแรงงาน
จังหวัดประจวบคีรีขันธ พ.ศ.2566 – 2570” หวัขอ ผลการดำเนินงาน 

1.2 วิธีการกรอกขอมูลและรายงานผล  
- ระบุชื่อผูรับผิดชอบโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ  
- ระบุชื่อผูรายงานผล ตามแบบรายงานผลฯ 
- รายงานผลขอมูล จำนวน 1 ครั้ง รอบ 12 เดือน (เดือนกันยายน) 

1.3 กรณีมีการยกเลิก / เปลี่ยนแปลงโครงการในแผนปฏิบัติการประจำป ใหมีหนังสือ
ประสานแจงสำนักงานแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ โดยเรงดวนเพ่ือนำเสนอใหประธานคณะทำงานจัดทำ
แผนปฏิบัติการฯ ทราบ/พิจารณา 
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2.การติดตามเปาหมายการใชจายงบประมาณ    
2.1 เครื่องมือที่ใชในการติดตามฯ “แบบรายงานผลตามแผนปฏิบัติการดานแรงงาน

จังหวัดประจวบคีรีขันธ พ.ศ.2566 – 2570” หัวขอ ผลการใชจายงบประมาณ 
2.2 วิธีการกรอกขอมูลและรายงานผล 

 - ระบุชื่อผูรายงานผล ตามแบบรายงานผลฯ 
 - ขอมูลการรายงานผลการใชจายเงินงบประมาณนำมาจากขอมูลรายงานสถานะ
ทางการเงินประจำเดือน 

- รายงานผลขอมูล จำนวน 1 ครั้ง รอบ 12 เดือน (เดือนกันยายน) 
2.3 กรณีมีการยกเลิก / เปลี่ยนแปลงงบประมาณในการดำเนินงาน ใหหนวยงานเจาของ

โครงการ/กิจกรรมมีหนังสือประสานแจงสำนักงานแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรีโดยเรงดวน เพื่อนำเสนอให
ประธานคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ทราบ/พิจารณา 

3. การรายงานปญหาอุปสรรค / ขอเสนอแนะ 
3.1 เครื่องมือท่ีใชในการติดตามฯ “แบบรายงานผลตามแผนปฏิบัติการดานแรงงาน

จังหวัดประจวบคีรีขันธ พ.ศ.2566 – 2570” หวัขอ รายงานปญหาอุปสรรค/ขอเสนอแนะ 
3.2 วิธีการกรอกขอมูลและรายงานผล 

 - ระบุชื่อผูรับผิดชอบโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ  
 - ระบุชื่อผูรายงานผล ตามแบบรายงานผลฯ 
 - ระบุประเด็นปญหาอุปสรรคที่สงผลกระทบตอการดำเนินงานอยางชัดเจน และ
ประเมินสถานการณความรุนแรงของปญหาอุปสรรค พรอมเสนอขอเสนอแนะ 

 - สงแบบรายงานฯ จำนวน 1 ครั้ง รอบ 12 เดือน (เดือนกันยายน) 
3.3 สำนักงานแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ ติดตามรายละเอียดของปญหาอุปสรรค 

ประเมินสถานการณ เพ่ือรายงานใหประธานคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ทราบ/พิจารณา 
4. ผลสัมฤทธิ์ตามตัวชี้วัดผลงาน 

4.1 เครื ่องมือที ่ใชในการติดตามฯ “แบบรายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดตาม
แผนปฏิบัติการดานแรงงานจังหวัดประจวบคีรขัีนธ พ.ศ.2566 – 2570” (ตามประเด็นการพัฒนา) 

4.2 วิธีการกรอกขอมูลและรายงานผล 
 - ระบุชื่อผูรับผิดชอบโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ 
  - ระบุชื่อผูรายงานผล ตามแบบรายงานผลฯ 

- โดยรายงานผล จำนวน 1 ครั้ง รอบ 12 เดือน (เดือนกันยายน) 
5. สรุปผลการติดตามและประเมินผล 

- สรุปผลการดำเนินงานโครงการ / กิจกรรมแผนปฏิบัติการดานแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
โดยมีเนื้อหานำเสนอผลสัมฤทธิ์ดานการใชงบประมาณในแผนปฏิบัติการฯ ผลสัมฤทธิ์ของโครงการ/แผนงาน ใน
ภาพรวมประโยชนของแผนปฏิบัติการที่ไดรับสรุปประเด็นปญหา / แนวทางแกไขและขอเสนอแนะเพื่อเปน
ประโยชนในจัดทำแผนปฏิบัติการในปถัดไป 

- นำเสนอขอมูลการสรุปผลการดำเนินงานของแผนปฏิบัติการดานแรงงาน ใหผูบริหาร
จังหวัดประจวบคีรีขันธและกระทรวงแรงงานทราบ 
  - สงรายงานสรุปผลฯ ภายใน 1 เดือนเม่ือสิ้นปงบประมาณ 
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ตารางท่ี 2 : รูปแบบการติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการดานแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
(พ.ศ.2566 – 2570) โดยระบบตัวช้ีวัดผลงาน 

ท่ี การติดตาม/ประเมินผล ระยะเวลา ผูใหขอมูล กลไก/วิธีการ 

1 ติดตามผลการดำเนินงานตาม
เปาหมาย 

1 ครั้ง รอบ 12 เดือน 
(เดือนกันยายน) 

หนวยงานดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม 

ใชแบบรายงานผล              
ตามแผนปฏิบัติการฯ 

2 ติดตามเปาหมายการใชจาย
งบประมาณ 

1 ครั้ง รอบ 12 เดือน 
(เดือนกันยายน) 

หนวยงานดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม 

ใชแบบรายงานผล                       
ตามแผนปฏิบัติการฯ 

3 ขอมูลปญหาอุปสรรคและ
ขอเสนอแนะ 

1 ครั้ง รอบ 12 เดือน 
(เดือนกันยายน) 

หนวยงานดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม 

ใชแบบรายงานผล                       
ตามแผนปฏิบัติการฯ 

4 ผลสัมฤทธ์ิตามตัวช้ีวัด 

(ตามประเด็นการพัฒนา) 

 

1 ครั้ง รอบ 12 เดือน 
(เดือนกันยายน) 

หนวยงานรับผดิชอบ
ตัวช้ีวัด 

ใชแบบรายงานผลตาม
ตัวช้ีวัดและ
ประเมินผลสัมฤทธ์ิ 

5 สรุปผลการติดตามและประเมินผล เดือนสุดทายของ
ปงบประมาณ 

สำนักงานแรงงาน
จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

สรุปผลการติดตาม
และประเมินผล
นำเสนอผูบริหาร 
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ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 การพัฒนาศักยภาพแรงงานใหมีความรู มีทักษะท่ีหลากหลาย (Multi skills)  
และมีเจตคติท่ีดี สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 
ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 การสงเสริมสถานประกอบการใหมีมาตรฐานดานแรงงาน 
ประเด็นการพัฒนาท่ี 3 การสงเสริมการมีงานทำ เพ่ือเพ่ิมทางเลือกในการประกอบอาชีพ 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 4 การเสริมสรางความม่ันคงและคุณภาพชีวิตท่ีดีใหกำลังแรงงาน 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 5 การขับเคลื่อนยุทธศาสตร และบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศและเครือขายแรงงานท่ีมี

ประสิทธิภาพ 

 

นิยามของกระทรวงแรงงาน 
แรงงาน  หมายถึง  กำลังแรงงาน (แรงงานในและนอกระบบ รวมทั ้งแรงงานคนพิการ แรงงานสูงอายุ) และ

ผูประกอบการ 

ศักยภาพ  หมายถึง  ความสามารถในการทำงานที ่สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานในระดับ

มาตรฐานสากล ซ่ึงเปนปจจัยท่ีสนับสนุนขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

หลักประกันทางสังคม หมายถึง  การจัดสวัสดิการสังคมโดยภาครัฐเพื่อสรางหลักประกันใหแกแรงงาน โดย

ผูรับบริการจะตองรวมจายเงินสมทบจึงจะไดรับบริการ 

แรงงานในระบบ  หมายถึง  ผูมีงานทำที่ไดรับความคุมครองหรือหลักประกันทางสังคมจากการทำงาน ไดแก  

๑) ขาราชการ ลูกจางประจำของราชการสวนกลาง ราชการสวนภูมิภาค และราชการสวนทองถิ่น ๒) ลูกจางรัฐวิสาหกิจ 

๓) ครูหรือครูใหญโรงเรียนเอกชนตามกฎหมายวาดวยโรงเรียนเอกชน  ๔) ลูกจางของรัฐบาลตางประเทศหรือองคการ

ระหวางประเทศ ๕) ลูกจางที่ไดรับความคุมครองตามกฎหมายแรงงาน ๖) ผูประกันตนตามพระราชบัญญัติประกันสังคม 

มาตรา ๓๓  

แรงงานนอกระบบ หมายถึง คนทำงานท่ีมีอายุตั้งแต ๑๕ ปบริบูรณข้ึนไป ซ่ึงไมไดเปนลูกจางตามกฎหมายวาดวย

การคุมครองแรงงาน หรือไมไดเปนผูประกันตนตามมาตรา ๓๓ แหงกฎหมายวาดวยการประกันสังคม รวมถึงผูท่ี

คณะกรรมการประกาศกำหนด แตมิใหหมายความรวมถึงเจาหนาที่ของรัฐและของรัฐวิสาหกิจซึ่งปฏิบัติหนาที ่ตาม

รัฐธรรมนูญหรือตามกฎหมาย (ท่ีมา: รางพระราชบัญญัติสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ พ.ศ. ....) 

 

หมายเหตุ – อางอิงมาจากแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป ของกระทรวงแรงงาน (พ.ศ. 2566 – 2570)   
 
 
 
 
 
 
 

สวนที่ 4 ประเด็นการพัฒนา  เปาประสงค  และแนวทางภายใตแผนปฏิบัตกิารดานแรงงาน 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ (พ.ศ.2566 - 2570)  
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4.1 แผนปฏิบัติการดานแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ (พ.ศ. 2566 – 2570)  
1. วิสัยทัศน (Vision) 

แรงงานมีศักยภาพสูง มีความม่ันคงในอาชีพ มีคุณภาพชีวิตท่ีดี และสามารถเขาถึงบริการทางสังคมอยางท่ัวถึง 

2. พันธกิจ 

(1) พัฒนาศักยภาพแรงงานใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน และเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน 

(2) ยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงาน ความปลอดภัยในการทำงาน สิทธิประโยชน ความมั่นคงในอาชีพ 

ท้ังแรงงานในระบบและนอกระบบ 

(3) การสงเสริมการใชเทคโนโลยีในการประกอบอาชีพท่ีหลากหลาย  

(4) สงเสริมการบริหารจัดการดานแรงงาน และพัฒนาเครือขายใหมีประสิทธิภาพและท่ัวถึง 

3. ประเด็นการพัฒนา 

(1) การพัฒนาศักยภาพแรงงานใหมีความรู มีทักษะท่ีหลากหลาย (Multi skills)  

และมีเจตคติท่ีดี สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 

(2) การสงเสริมสถานประกอบการใหมีมาตรฐานดานแรงงาน 

(3) การสงเสริมการมีงานทำ เพ่ือเพ่ิมทางเลือกในการประกอบอาชีพ  

(4) การเสริมสรางความม่ันคงและคุณภาพชีวิตท่ีดีใหกำลังแรงงาน 

(5) การขับเคลื่อนยุทธศาสตร และบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศและเครือขายแรงงานท่ีมี

ประสิทธิภาพ 

4. เปาหมาย  

(1) ยกระดับฝมือแรงงาน และRe-Skill แรงงานทักษะต่ำ ไปสูแรงงานที่มีความรู ความเชี่ยวชาญ มี

ทักษะสูง ไดมาตรฐานฝมือแรงงาน และมีเจตคติท่ีดี 

(2) สถานประกอบการมีมาตรฐานดานแรงงาน 

(3) แรงงานมีทางเลือก และโอกาสในการประกอบอาชีพท่ีหลากหลาย 

(4) ยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานทั้งในและนอกระบบ ใหไดรับการคุมครองสิทธิตามกฎหมาย มีความ

ม่ันคงในชีวิต มีคุณภาพชีวิตท่ีดี ไดรับการคุมครองและมีหลักประกันทางสังคม 

(5) พัฒนาศักยภาพในการบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศ และสงเสริมการเพ่ิมเครือขายดานแรงงาน 

5. แนวทาง  

(1) พัฒนาทักษะฝมือท้ังทักษะใหมและ Re-skill เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 

(2) สงเสริมสถานประกอบการใหมีมาตรฐานดานแรงงาน 

(3) สงเสริมการมีงานทำและทางเลือกในการประกอบอาชีพท่ีหลากหลาย 

(4) มีหลักประกันทางสังคม มีสวัสดิการและไดรับความคุมครองแรงงาน ความปลอดภัยในการทำงาน 

(5) เสริมสรางกลไกการประสานและบูรณาการความรวมมือกับเครือขายดานแรงงาน รวมถึงสรางและขยาย

เครือขายใหครอบคลุมผานสื่อตางๆ 
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ประเด็นการพัฒนาที่ 1 

การพัฒนาศักยภาพแรงงานใหมีความรู มีทักษะท่ีหลากหลาย (Multi skills)  

และมีเจตคติท่ีดี สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 

เปาหมาย 
ยกระดับฝมือแรงงาน และRe-Skill แรงงานทักษะต่ำ ไปสูแรงงานท่ีมีความรู 

ความเชี่ยวชาญ มีทักษะสูง ไดมาตรฐานฝมือแรงงาน และมีเจตคติท่ีดี 
 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย :  ปงบประมาณ 
2566 2567 2568 2569 2570 

รอยละของแรงงานท่ีผานการพัฒนาทักษะฝมือมี
ศักยภาพหรือมาตรฐานฝมือแรงงาน 

รอยละ 60 รอยละ 65 รอยละ 70 รอยละ 75 รอยละ 80 

 

แนวทาง : 

พัฒนาทักษะฝมือท้ังทักษะใหมและ Re-skill เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 

 

โครงการ/กิจกรรม 

1. โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานนอกระบบ และการสงเสริมแรงงานรุนใหมสู Micro Enterprises 

    (สำนักงานแรงงานจงัหวัดประจวบคีรีขันธ) 

2. กิจกรรมแนะแนวอาชีพและสงเสริมอาชีพ (สำนักงานจัดหางานจังหวัดประจวบคีรีขันธ) 

3. กิจกรรมประชุมชี้แจงใหความรูเรื่องโครงการเพ่ิมทักษะดานอาชีพแกนักเรียนครอบครัวยากจนท่ีไมไดเรียนตอ 

    หลังจบการศึกษาภาคบังคับ (สำนักงานจัดหางานจังหวัดประจวบคีรีขันธ) 

4. โครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและผูประกอบการในอุตสาหกรรมทองเท่ียว 

    (สำนักงานพัฒนาฝมือแรงงานประจวบคีรีขันธ) 

5. กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพแรงงานและผูประกอบกิจการ  (สำนักงานพัฒนาฝมือแรงงานประจวบคีรีขันธ) 

6. กิจกรรมเพ่ิมมูลคาผลิตภัณฑแปรรูปเกษตรดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรม  

    (สำนักงานพัฒนาฝมือแรงงานประจวบคีรีขันธ) 

7. โครงการเสริมสมรรถนะแรงงานดานเทคโนโลยรีองรับการทำงานในศตวรรษท่ี 21 

    (สำนักงานพัฒนาฝมือแรงงานประจวบคีรีขันธ) 

8. กิจกรรมเตรียมเขาทำงาน (สำนักงานพัฒนาฝมือแรงงานประจวบคีรีขันธ) 

9. กิจกรรมยกระดับฝมือแรงงาน (สำนักงานพัฒนาฝมือแรงงานประจวบคีรีขันธ) 

10. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือรองรับการจายคาจางตามมาตรฐานฝมือ 

      (สำนักงานพัฒนาฝมือแรงงานประจวบคีรีขันธ) 

11. กิจกรรมทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ (สำนักงานพัฒนาฝมือแรงงานประจวบคีรีขันธ) 

12. การพัฒนาศักยภาพเครือขายองคความรู KBO จังหวัด (สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดประจวบคีรีขันธ) 

13. การพัฒนาผลิตภัณฑ OTOP โดยเครือขายองคความรู KBO จังหวัด (สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดประจวบคีรีขันธ) 
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ประเด็นการพัฒนาที่ 2 

การสงเสริมสถานประกอบการใหมีมาตรฐานดานแรงงาน  

 

เปาหมาย สถานประกอบการมีมาตรฐานดานแรงงาน 

 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย :  ปงบประมาณ 
2566 2567 2568 2569 2570 

รอยละสถานประกอบกิจการท่ีไดรับการสงเสริม
ใหมีมาตรฐานดานแรงงาน ของเปาหมาย 

รอยละ 95 รอยละ 95 รอยละ 95 รอยละ 95 รอยละ 95 

 

แนวทาง : 

สงเสริมสถานประกอบการใหมีมาตรฐานดานแรงงาน  

 

โครงการ/กิจกรรม 

1. กิจกรรมสงเสริมและสนับสนุนใหสถานประกอบกิจการดำเนินการพัฒนาฝมือแรงงาน 

    (สำนักงานพัฒนาฝมือแรงงานประจวบคีรีขันธ) 

2. กิจกรรมสงเสริมและเพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการรับรองความรูความสามารถตามกฎหมาย 

   (สำนักงานพัฒนาฝมือแรงงานประจวบคีรีขันธ) 

3. การสงเสริมความรูมาตรฐานแรงงานไทยและความรับผิดชอบตอสังคมดานแรงงาน (Corporate Social  

    Responsibility : CSR) (สำนักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ) 

4 .การดำเนินการให สปก.จัดทำมาตรฐานแรงงานไทย 

     (สำนักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ) 

5. การอบรมเชิงปฏิบัติการแกนายจางเพ่ือจัดทำขอมูลและจายเงินสมทบกองทุนประกันสังคม 

    ผานระบบอิเล็กทรอนิกส (e-Payment) (สำนักงานประกันสังคมจังหวัดประจวบคีรีขันธ) 

6. โครงการประชุมชี้แจงใหความรูงานประกันสังคม (สำนักงานประกันสังคมจังหวัดประจวบคีรีขันธ) 
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ประเด็นการพัฒนาที่ 3 

การสงเสริมการมีงานทำ เพ่ือเพ่ิมทางเลือกในการประกอบอาชีพ 

 

เปาประสงค แรงงานมีทางเลือก และโอกาสในการประกอบอาชีพท่ีหลากหลาย 

 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย :  ปงบประมาณ 
2566 2567 2568 2569 2570 

รอยละของประชาชนผูรับบริการมีงานทำ มี
รายไดเพ่ิมข้ึน 

รอยละ 65 รอยละ 70 รอยละ 75 รอยละ 80 รอยละ 75 

 

แนวทาง : 

สงเสริมการมีงานทำและทางเลือกในการประกอบอาชีพท่ีหลากหลาย 

 

โครงการ/กิจกรรม 

1. โครงการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานคนพิการ  

    (สำนักงานแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ) 

2. โครงการแกไขปญหาความเดือดรอนดานอาชีพ (สำนักงานแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ) 

3. กิจกรรมแนะแนวอาชีพและสงเสริมอาชีพ (สำนักงานจัดหางานจังหวัดประจวบคีรีขันธ) 

4. กิจกรรมการใหบริการจัดหางานในประเทศ (สำนักงานจัดหางานจังหวัดประจวบคีรีขันธ) 

5. โครงการสงเสริมการประกอบอาชีพใหผูสูงอายุ (สำนักงานจัดหางานจังหวัดประจวบคีรีขันธ) 

6. โครงการสงเสริมการจางงานผูสูงอายุในอาชีพท่ีเหมาะสมกับวัยและประสบการณ 

    (สำนักงานจัดหางานจังหวัดประจวบคีรีขันธ) 

7. กิจกรรมฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพวิถีใหม 

    (สำนักงานพัฒนาฝมือแรงงานประจวบคีรีขันธ) 

8. กิจกรรมเพ่ิมทักษะดานอาชีพแกนักเรียนท่ีไมไดเรียนตอหลังจบการศึกษาภาคบังคับ 

    (สำนักงานพัฒนาฝมือแรงงานประจวบคีรีขันธ) 

9. การพัฒนาฝมือแรงงานสตรีเพ่ือยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 

    (สำนักงานพัฒนาฝมือแรงงานประจวบคีรีขันธ) 
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ประเด็นการพัฒนาที่ 4 

การเสริมสรางความม่ันคงและคุณภาพชีวิตท่ีดีใหกำลังแรงงาน 

 

เปาหมาย 

ยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานท้ังในและนอกระบบ ใหไดรับการคุมครองสิทธิตาม

กฎหมาย มีความม่ันคงในชีวิต มีคุณภาพชีวิตท่ีดี ไดรับการคุมครองและมี

หลักประกันทางสังคม 

 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย :  ปงบประมาณ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1. รอยละของสถานประกอบการท่ีผานการตรวจ
แรงงานปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายดานแรงงาน  

รอยละ 80 รอยละ 80 รอยละ 80 รอยละ 80 รอยละ 80 

2.จำนวนผูประกันตนท่ีข้ึนทะเบียนกองทุน
ประกันสังคม 

230,000 
คน 

230,000 
คน 

230,000 
คน 

230,000 
คน 

230,000 
คน 

 

แนวทาง : 

มีหลักประกันทางสังคม มีสวัสดิการและไดรับความคุมครองแรงงาน ความปลอดภัยในการทำงาน 

 

โครงการ/กิจกรรม 

1. การข้ึนทะเบียนแรงงานนอกระบบจังหวัดประจวบคีรีขันธ (สำนักงานแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ) 

2. โครงการปองกันการคามนุษยดานแรงงาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ  (สำนักงานแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ) 

3. โครงการอาสาสมัครแรงงานตานภัยยาเสพติด   (สำนักงานแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ) 

4. โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบการ (สำนักงานแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ) 

5. การใหบริการดานแรงงานโดยศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน (สำนักงานแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ) 

6. การสำรวจขอมูลคาใชจายท่ีจำเปนของแรงงงานท่ัวไปแรกเขาทำงาน ในภาคอุตสาหกรรม   

    (สำนักงานแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ) 

7. โครงการจัดทำทะเบียนคนตางดาวท่ียื่นขอใบอนุญาตทำงาน (สำนักงานจัดหางานจังหวดัประจวบคีรีขันธ) 

8. โครงการตรวจสอบการทำงานของคนตางดาวและสถานประกอบการ (สำนักงานจัดหางานจังหวัดประจวบคีรีขันธ) 

9. โครงการคุมครองปองกันการหลอกลวงและลักลอบไปทำงานตางประเทศ 

     (สำนักงานจัดหางานจังหวัดประจวบคีรีขันธ) 

10. โครงการศูนยประสานแรงงานประมง (สำนักงานจัดหางานจังหวัดประจวบคีรีขันธ) 

11. การดำเนินงานใหสถานประกอบกิจการปฏิบัติตามกฎหมายแรงงาน และแรงงานไดรับสิทธิประโยชน 

      ตามกฎหมายแรงงาน (สำนักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ) 

12. การตรวจแรงงานนอกระบบ (สำนักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ) 

13. การตรวจและกำกับสปก./หนวยงานรัฐวิสาหกิจใหปฏบิัติตามมาตรฐานกฎหมายความปลอดภัยอาชีวอนามัย 

      และสภาพแวดลอมในการทำงานข้ันพ้ืนฐาน (สำนักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ) 
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14. การตรวจสถานประกอบกิจการท่ีเสี่ยงตอการใชแรงงานเด็ก แรงงานบังคับ แรงงานขัดหนี้ และ 

      การคามนุษยดานแรงงาน (สำนักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ) 

15. การบูรณาการตรวจคุมครองแรงงานในเรือประมงทะเลในพ้ืนท่ี 22 จังหวัดชายทะเล 

      (สำนักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ) 

16. การบูรณาการตรวจ สปก.แปรรูปสัตวน้ำในพ้ืนท่ี 22 จังหวัดชายทะเล  

      (สำนักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ) 

17. การรณรงคใหแรงงานไทยใน สปก.รับรูเก่ียวกับการพัฒนาระบบการบริหารจัดการดานความปลอดภัย 

      ในการทำงาน (สำนักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ) 

18. โครงการใหความรูดานประกันสังคมแกแรงงานตางดาว (สำนักงานประกันสังคมจังหวัดประจวบคีรีขันธ) 

19. โครงการประกันสังคมเยี่ยมผูประกันตนเจ็บปวยในสถานพยาบาลและผูทุพพลภาพและผูปวยหลังภาวะวิกฤต 

      (Intermediate Care) (สำนักงานประกันสังคมจังหวัดประจวบคีรีขันธ) 

20. โครงการออกหนวยเคลื่อนท่ีบริการเบ็ดเสร็จ Service Delivery Unit  

      (สำนักงานประกันสังคมจังหวัดประจวบคีรีขันธ) 

21. โครงการสงเสริมสุขภาพปองกันโรคเชิงรุก (สำนักงานประกันสังคมจังหวัดประจวบคีรีขันธ) 
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ประเด็นการพัฒนาที่ 5 

การขับเคลื่อนยุทธศาสตร และบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศและเครือขายแรงงานท่ีมีประสิทธิภาพ 

 

เปาหมาย 
พัฒนาศักยภาพในการบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศ และสงเสริม

การเพ่ิมเครือขายดานแรงงาน 

 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย :  ปงบประมาณ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1. รอยละของสถานประกอบการท่ีผานการตรวจ
แรงงานปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายดานแรงงาน  

รอยละ 80 รอยละ 80 รอยละ 80 รอยละ 80 รอยละ 80 

 

แนวทาง : 

เสริมสรางกลไกการประสานและบูรณาการความรวมมือกับเครือขายดานแรงงาน รวมถึงสรางเครือขาย

และขยายเครือขายใหครอบคลุมผานสื่อตางๆ 
 

โครงการ/กิจกรรม 

1. การจัดทำบทวิเคราะหรายงานสถานการณและดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน  

   (สำนักงานแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ) 

2. กิจกรรมอาสาสมัครแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ (สำนักงานแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ) 

3. การสรางเครือขายแนะแนวอาชีพ (สำนักงานจัดหางานจังหวัดประจวบคีรีขันธ) 

4. การสรางความเขมแข็งชมรมแรงงานนอกระบบ (สำนักงานจัดหางานจังหวัดประจวบคีรีขันธ) 

5. โครงการสงเสริมสนับสนุนการปฏิบัติงานใหกับเครือขาย (สำนักงานประกันสังคมจังหวัดประจวบคีรีขันธ) 

6. โครงการ 1 ตำบล 1 หมูบาน ประกันสังคมท่ัวไทย (สำนักงานประกันสังคมจังหวัดประจวบคีรีขันธ) 

7. โครงการประกันสังคมรวมใจอาสาสมัครเครือขายผูประกันตนภาคสมัครใจสรางจิตสาธารณะเพ่ือชุมชน 

    (สำนักงานประกันสังคมจังหวัดประจวบคีรีขันธ) 

8. โครงการพัฒนาศักยภาพแกนนำเครือขายประกันสังคม (สำนักงานประกันสังคมจังหวัดประจวบคีรีขันธ) 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(ราง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาตฉิบบัที่ 13 

9. เขตเศรษฐกิจพิเศษ 

13.วัฒนธรรม กีฬา แรงงานและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 

 

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
(พ.ศ. 2561 - 2580)  

แผนภาพท่ี 9 แผนผังความเช่ือมโยงประเด็นการพัฒนาดานแรงงานของ แผนระดับท่ี 1  แผนระดับท่ี 2 และแผนระดับท่ี 3 

แผน
ระดับ
ท่ี 1 

 

23 แผนแมบท 
ภายใตยุทธศาสตรชาติ  

 
 

แผน
ระดับ
ท่ี 2 

1. ความมั่นคง 

4. อุตสาหกรรมและ
บริการแหงอนาคต 

6. พ้ืนที่และเมืองนา
อยูอัจริยะ 

7. โครงสรางพ้ืนฐาน 
ระบบโลจิสติกส และดิจิทัล 

8. ผูประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมยุคใหม 

1.การเมือง 

15. พลังทางสังคม 

17. ความเสมอภาคและ
หลักประกันทางสังคม 

21.การตอตานการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

22.กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

23. การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

แผนปฏิบตัิราชการกระทรวง
แรงงาน  

(พ.ศ. 2566 - 2570) 

แผนปฏิบตัิการดานแรงงานระดบัจงัหวัด
ประจวบคีรีขันธ พ.ศ.2566-2570 

    

แผน
ระดับ
ท่ี 3 

เปาหมายการพัฒนาจังหวดั “เมืองทองเที่ยวทรงคุณคาระดบันานาชาต ิเกษตรปลอดภยั ดานสิงขรระเบียงเศรษฐกิจแหงอนาคต สังคมผาสุกภายใตหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
ประเด็นการพัฒนาที ่3 ยกระดับศักยภาพดานสิงขร สรางการเติบโตการคาการลงทุน การทองเที่ยวเชื่อมตอประเทศตางๆในภูมิภาค   

ประเด็นการพัฒนาที ่4  เสริมสรางความมั่นคงและสังคมคุณภาพตามวถิีหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

แผนพัฒนาจังหวัดประจวบคีรีขันธ  
พ.ศ. 2566 – 2570  

16.เศรษฐกิจฐานราก 

* เปาหมายการพัฒนาดานแรงงานของจังหวัดประจวบคีรีขันธ “แรงงานมีศักยภาพสูง มีความมั่นคงในอาชีพ มีคุณภาพชีวิตท่ีดี และสามารถเขาถึงบริการทางสังคมอยางท่ัวถึง” 

5.เศรษฐกิจ 

             

7.สาธารณสุข 

11. ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

12. การพัฒนาการเรียนรู 

13. การเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะที่ดี 

2. การตางประเทศ 

1. ความมั่นคง 2.การสรางความสามารถ 
ในการแขงขัน 

*ประเด็นการพัฒนาที่ 1  
การพัฒนาศักยภาพแรงงานใหมีความรู  
มีทักษะที่หลากหลาย (Multi skills) และมีเจตคติ
ที่ดี สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน  

*ประเด็นการพัฒนาที่ 2  
การสงเสริมสถานประกอบการ 
ใหมีมาตรฐานดานแรงงาน 

*ประเด็นการพัฒนาที่ 3  
การสงเสริมการมีงานทำ เพื่อเพิ่ม
ทางเลือกในการประกอบอาชีพ 

*ประเด็นการพัฒนาที่ 4  

การเสริมสรางความมั่นคงและ

คุณภาพชีวิตที่ดีใหกำลังแรงงาน 

3.การพัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

*ประเด็นการพัฒนาที่ 5  
การขับเคล่ือนยุทธศาสตร และ
บริหารจัดการขอมูลสารสนเทศ
และเครือขายแรงงานที่มี
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4.การสรางโอกาสและความ
เสมอภาคทางสังคม 

6. การปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบบริหารจัดการภาครัฐ 

3.การเกษตร 5.การทองเที่ยว 20.การบริการประชาชนและประสิทธิภาพ
ภาครัฐ 

แผนปฏิรูปประเทศ 13 ดาน 12.การศึกษา 3.สังคม 2.บริหารราชการแผนดิน 

1.การปรับโครงสรางการผลิต
สูเศรษฐกิจฐานนวัตกรรม 

2.การพัฒนาคนสำหรับ
โลกยุคใหม 

3.การมุงสูสังคมแหงโอกาส
และความเปนธรรม 

4.การเปล่ียนผานไปสู
ความยั่งยืน 

5.การเสริมสรางความสามารถของประเทศในการรับมือกับ
การเปล่ียนแปลงและความเส่ียงภายใตบริบทโลกใหม 

2.การสรางโอกาสการมีงานทำที่ดีใหประชาชนทุกกลุม 

4.การบูรณาการการบริหารจัดการแรงงานระหวางประเทศและความ
รวมมือดานความม่ันคง 

1.การพัฒนาฝมือและสรางทักษะประชากรวัยแรงงานและสถานประกอบ
กิจการใหสอดรับกับความตองการของตลาดและการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี 

3.การปฏิรูปหลักประกันทางสังคม การคุมครองและความปลอดภัยแรงงาน 

5.การบริหารจัดการองคกร บุคลากรฯ 

2.การพัฒนาเทคโนโลยีและสารสนเทศฯ 



หนวยนับ 2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม ยุทธศาสตร

ชาติดานที่

แผน

แมบทฯ

ประเด็นที่

แผนยอยที่

1 โครงการพัฒนาศักยภาพ

แรงงานนอกระบบ และ

การสงเสริมแรงงานรุนใหม

สู Micro Enterprises

1.จํานวนแรงงานนอก

ระบบไดรับการพัฒนา

หรือยกระดับฝมือแรงงาน 

2.จํานวนแรงงาน, 

ผูประกอบการรายยอย, 

วิสาหกิจชุมชน, กลุม 

OTOP, กลุม OTOP นวัต

วิถี, SME และแรงงาน

นอกระบบ ที่ไดรับการ

พัฒนาทักษะ มีความรู

ดานธุรกิจแบบ Micro 

Enterprises  การตลาด

และการตลาดออนไลน

คน 720 720 720 720 720 3,600 1,160,000 1,160,000 1,160,000 1,160,000 1,160,000 5,800,000 สรจ.ปข. 3 11 11.4

เปาหมาย

ความสอดคลองของแผนงาน/

โครงการกับตัวชี้วัดของแผน

ยอย แผนแมบทฯและ

ยุทธศาสตรชาติ
หนวยงาน

รับผิดชอบ

สวนที่ 5 แผนงาน/โครงการภายใตแผนปฏิบัติการดานแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ (พ.ศ.2566 - 2570) 

ประเด็นการพัฒนาที่ 1 การพัฒนาศักยภาพแรงงานใหมีความรู มีทักษะที่หลากหลาย (Multi skills) และมีเจตคติที่ดี สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน

เปาหมาย : ยกระดับฝมือแรงงาน และRe-Skill แรงงานทักษะต่ํา ไปสูแรงงานที่มีความรู ความเชี่ยวชาญ มีทักษะสูง ไดมาตรฐานฝมือแรงงาน และมีเจตคติที่ดี

แนวทาง : พัฒนาทักษะฝมือทั้งทักษะใหมและ Re-skill เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน

ที่ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด

งบประมาณ (บาท)
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หนวยนับ 2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม ยุทธศาสตร

ชาติดานที่

แผน

แมบทฯ

ประเด็นที่

แผนยอยที่

เปาหมาย

ความสอดคลองของแผนงาน/

โครงการกับตัวชี้วัดของแผน

ยอย แผนแมบทฯและ

ยุทธศาสตรชาติ
หนวยงาน

รับผิดชอบ
ที่ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด

งบประมาณ (บาท)

2 กิจกรรมแนะแนวอาชีพ

และสงเสริมอาชีพ

คน 2,870 2,870 2,870 2,870 2,870 14,350 27,800 27,800 27,800 27,800 27,800 139,000 สจจ.ปข. 3 11 11.4

(1) กิจกรรมแนะแนวอาชีพ

ใหนักเรียน นักศึกษา

คน 1,600 1,600 1,600 1,600 1,600 8,000 12,800 12,800 12,800 12,800 12,800 64,000 สจจ.ปข.

(2) กิจกรรมแนะแนว

อาชีพและสงเสริมอาชีพให

เด็กและเยาวชนในสถาน

พินิจ ผูถูกคุมประพฤติและ

ผูตองขัง

คน 100 100 100 100 100 500 6,000 6,000 6,000 6,000 6,000 30,000 สจจ.ปข.

(3) กิจกรรมแนะแนวอาชีพ

ใหผูประกันตนกรณี

วางงานประชาชนทั่วไป

คน 970 970 970 970 970 4,850 0 0 0 0 0 0 สจจ.ปข.

(4) กิจกรรมสงเสริมการมี

งานทําใหทหารกอง

ประจําการที่จะปลดเปน

ทหารกองหนุน

คน 200 200 200 200 200 1,000 9,000 9,000 9,000 9,000 9,000 45,000 สจจ.ปข.

ผูรับบริการสามารถนํา

ความรูไปใชประโยชนใน

การเลือกศึกษาหรือเลือก

ประกอบอาชีพไดไมนอย

กวารอยละ 85
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หนวยนับ 2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม ยุทธศาสตร

ชาติดานที่

แผน

แมบทฯ

ประเด็นที่

แผนยอยที่

เปาหมาย

ความสอดคลองของแผนงาน/

โครงการกับตัวชี้วัดของแผน

ยอย แผนแมบทฯและ

ยุทธศาสตรชาติ
หนวยงาน

รับผิดชอบ
ที่ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด

งบประมาณ (บาท)

3 กิจกรรมประชุมชี้แจงให

ความรูเรื่องโครงการเพิ่ม

ทักษะดานอาชีพแก

นักเรียนครอบครัวยากจนที่

ไมไดเรียนตอหลังจบ

การศึกษาภาคบังคับ

ผูรับบริการสามารถนํา

ความรูไปใชประโยชนใน

การเลือกศึกษาหรือเลือก

ประกอบอาชีพไดไมนอย

กวารอยละ 85

คน 166 166 166 166 166 830 5,800 5,800 5,800 5,800 5,800 29,000 สจจ.ปข. 3 11 11.4

4 โครงการพัฒนาศักยภาพ

ของบุคลากรและ

ผูประกอบการใน

อุตสาหกรรมทองเที่ยว

แรงงานมีศักยภาพและมี

ความพรอมในดาน

ทองเที่ยวและบริการ

สามารถเขาทํางานใน 

สปก.ไดอยางมี

ประสิทธิภาพ

คน 100 100 100 100 100 500 250,000 250,000 250,000 250,000 250,000 1,250,000 สนพ.ปข. 2 4 4.6

5 กิจกรรมสงเสริมและพัฒนา

ศักยภาพแรงงานและผู

ประกอบกิจการ

ประสิทธิภาพการผลิต

ของปจจัยดานแรงงาน

เพิ่มขึ้นไมนอยกวารอยละ

 35

คน 20 20 20 20 20 100 19,000 19,000 19,000 19,000 19,000 95,000 สนพ.ปข. 2 4 4.6

6 กิจกรรมเพิ่มมูลคา

ผลิตภัณฑแปรรูปเกษตร

ดวยเทคโนโลยีและ

นวัตกรรม

อัตราการขยายตัวของ

มูลคาเกษตรแปรรูปและ

ผลิตภัณฑเฉลี่ยรอยละ 3

คน 20 20 20 20 20 100 46,000 46,000 46,000 46,000 46,000 230,000 สนพ.ปข. 2 4 4.6

7 โครงการเสริมสมรรถนะ

แรงงานดานเทคโนโลยี

รองรับการทํางานใน

ศตวรรษที่ 21

ประสิทธิภาพการผลิต

ของปจจัยดานแรงงาน

เพิ่มขึ้นไมนอยกวารอยละ

 35

คน 80 80 80 80 80 400 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 1,000,000 สนพ.ปข. 2 4 4.6
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หนวยนับ 2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม ยุทธศาสตร

ชาติดานที่

แผน

แมบทฯ

ประเด็นที่

แผนยอยที่

เปาหมาย

ความสอดคลองของแผนงาน/

โครงการกับตัวชี้วัดของแผน

ยอย แผนแมบทฯและ

ยุทธศาสตรชาติ
หนวยงาน

รับผิดชอบ
ที่ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด

งบประมาณ (บาท)

8 กิจกรรมเตรียมเขาทํางาน ประสิทธิภาพการผลิต

ของปจจัยดานแรงงาน

เพิ่มขึ้นไมนอยกวารอยละ

 36

คน 20 20 20 20 20 100 105,000 105,000 105,000 105,000 105,000 525,000 สนพ.ปข. 3 11 11.4

9 กิจกรรมยกระดับฝมือ

แรงงาน

ประสิทธิภาพการผลิต

ของปจจัยดานแรงงาน

เพิ่มขึ้นไมนอยกวารอยละ

 37

คน 180 180 180 180 180 900 450,000 450,000 450,000 450,000 450,000 2,250,000 สนพ.ปข. 3 11 11.4

10 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพ

แรงงานเพื่อรองรับการจาย

คาจางตามมาตรฐานฝมือ

รอยละของผูผานการ

ทดสอบมาตรฐานฝมือ

แรงงานแหงชาติไดรับ

อัตราคาจางตาม

มาตรฐานฝมือที่กําหนด

ตามกฎหมายไมต่ํากวา

รอยละ 50

คน 20 20 20 20 20 100 59,884.31 59,884.31 59,884.31 59,884.31 59,884.31 299,421.55 สนพ.ปข. 3 11 11.4

11 กิจกรรมทดสอบมาตรฐาน

ฝมือแรงงานแหงชาติ

แรงงานไดรับโอกาส

แขงขันและสรางรายได

เพิ่มมากขึ้น

คน 160 160 160 160 160 800 160,000 160,000 160,000 160,000 160,000 800,000 สนพ.ปข. 3 11 11.4

12 พัฒนาศักยภาพเครือขาย

องคความรู KBO จังหวัด

รอยละ 80 ของ

กลุมเปาหมายไดรับการ

พัฒนาองคความรูในการ

พัฒนาผลิตภัณฑ

คน 40 40 40 40 40 200 107,800 107,800 107,800 107,800 107,800 539,000 พช.ปข. 4 16 16.1

13 พัฒนาผลิตภัณฑ OTOP 

โดยเครือขายองคความรู 

KBO จังหวัด

ผลิตภัณฑ 20 ผลิตภัณฑ

ไดรับการพัฒนามและมี

มูลคาเพิ่ม

ผลิตภัณฑ 20 20 20 20 20 100 800,000 800,000 800,000 800,000 800,000 4,000,000 พช.ปข. 4 16 16.1
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หนวยนับ 2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม ยุทธศาสตรชาติ

ดานที่

แผนแมบทฯ

ประเด็นที่
แผนยอยที่

1 กิจกรรมสงเสริมและสนับสนุน

ใหสถานประกอบกิจการ

ดําเนินการพัฒนาฝมือแรงงาน

จํานวนพนักงานที่

ไดรับการฝกอบรม

ฝมือแรงงานจากสปก.

ที่นายทะเบี่ยนใหค

วามเห็นชอบหลักสูตร

ตาม พ.ร.บ.สงเสริมฯ 

พ.ศ.2545 มี

ศักยภาพในการทํางาน

เพิ่มขึ้นไมนอยกวา

รอยละ 65

คน 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 50,000 0 0 0 0 0 0 สนพ.ปข. 3 11 11.4

2 กิจกรรมสงเสริมและเพิ่ม

ประสิทธิภาพกระบวนการ

รับรองความรูความสามารถ

ตามกฎหมาย

ผูเขารับการรรับรอง

ความรูความสามารถ

ในภาพรวมดําเนินการ

แลวเสร็จรอยละ 100

 ตามเปาหมายรอบ 

12 เดือน

คน 100 100 100 100 100 500 450,000 450,000 450,000 450,000 450,000 2,250,000 สนพ.ปข. 3 11 11.4

ความสอดคลองของแผนงาน/โครงการ

กับตัวชี้วัดของแผนยอย แผนแมบทฯ

และยุทธศาสตรชาติ

ประเด็นการพัฒนาที่ 2 การสงเสริมสถานประกอบการใหมีมาตรฐานดานแรงงาน

เปาหมาย : สถานประกอบการมีมาตรฐานดานแรงงาน

แนวทาง : สงเสริมสถานประกอบการใหมีมาตรฐานดานแรงงาน 

ที่ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด

งบประมาณ (บาท)
หนวยงาน

รับผิดชอบ

เปาหมาย
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หนวยนับ 2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม ยุทธศาสตรชาติ

ดานที่

แผนแมบทฯ

ประเด็นที่
แผนยอยที่

ความสอดคลองของแผนงาน/โครงการ

กับตัวชี้วัดของแผนยอย แผนแมบทฯ

และยุทธศาสตรชาติที่ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด

งบประมาณ (บาท)
หนวยงาน

รับผิดชอบ

เปาหมาย

3 การสงเสริมความรูมาตรฐาน

แรงงานไทยและความ

รับผิดชอบตอสังคมดานแรงงาน

 (Corporate Social 

Responsibility : CSR)

สปก.ไดรับการ

สงเสริมความรูดาน

มาตรฐานแรงงานไทย 

ไมนอยกวารอยละ 

100 ของเปาหมาย

แหง 40 40 40 40 40 200 8,000 8,000 8,000 8,000 8,000 40,000 สสค.ปข. 4 16 16.1

4 การดําเนินการให สปก.จัดทํา

มาตรฐานแรงงานไทย

จํานวนสปก.เขาสู

ระบบมาตรฐาน

แรงงานไทย

แหง 8 8 8 8 8 40 8,000 8,000 8,000 8,000 8,000 40,000 สสค.ปข. 4 16 16.1

5 การอบรมเชิงปฏิบัติการแก

นายจางเพื่อจัดทําขอมูลและ

จายเงินสมทบกองทุน

ประกันสังคมผานระบบ

อิเล็กทรอนิกส (e-Payment)

จํานวนผูเขารวม

กิจกรรม

คน 400 400 400 400 400 2,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 สปจ.ปข. 4 17 17.1

6 โครงการประชุมชี้แจงใหความรู

งานประกันสังคม

จํานวนผูเขารวม

กิจกรรม

คน 160 160 160 160 160 800 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 400,000 สปจ.ปข. 4 17 17.1
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หนวยนับ 2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม ยุทธศาสตร

ชาติดานที่

แผนแมบทฯ

ประเด็นที่
แผนยอยที่

1 โครงการบริหารจัดการแรงงาน

นอกระบบ แรงงานสูงอายุ และ

แรงงานคนพิการ

จํานวนคนที่ไดรับการ

สงเสริมสนับสนุน

คุมครองและพัฒนา

หรือสงเสริมใหมีงานทํา

คน 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 20,000 43,322 43,322 43,322 43,322 43,322 216,610 สรจ.ปข. 3 11 11.4

2 โครงการแกไขปญหาความ

เดือดรอนดานอาชีพ

จํานวนผูประสบความ

เดือดรอนดานอาชีพ

ไดรับการชวยเหลือ

คน 130 130 130 130 130 650 341,800 341,800 341,800 341,800 341,800 1,709,000 สรจ.ปข. 3 11 11.4

3 กิจกรรมแนะแนวอาชีพและ

สงเสริมอาชีพ

คน 180 180 180 180 180 900 52,300 52,300 52,300 52,300 52,300 261,500 สจจ.ปข. 3 11 11.4

3.1 แนะแนวอาชีพเพื่อการมี

งานทํา

 - กิจกรรมศูนยตรีเทพเพื่อการ

จางงานครบวงจร

ผูรับบริการมีงานทําไมนอย

กวารอยละ 34

คน 150 150 150 150 150 750 9,000 9,000 9,000 9,000 9,000 45,000

3.2 แนะแนวอาชีพผูไมอยูใน

ระบบการจางงาน

       (1) กิจกรรมเพิ่มอาชีพ เพิ่ม

รายได

ผูรับบริการไดประกอบ

อาชีพอิสระไมนอยกวารอย

ละ 78

คน 20 20 20 20 20 100 33,300 33,300 33,300 33,300 33,300 166,500

       (2) กิจกรรมสงเสริมการรับ

งานไปทําที่บาน

ผูรับบริการมีงานทําไมนอย

กวารอยละ 30

คน 10 10 10 10 10 50 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 50,000

ประเด็นการพัฒนาที่ 3 การสงเสริมการมีงานทํา เพื่อเพิ่มทางเลือกในการประกอบอาชีพ

เปาหมาย :แรงงานมีทางเลือกและโอกาสในการประกอบอาชีพที่หลากหลาย

แนวทาง : สงเสริมการมีงานทําและทางเลือกในการประกอบอาชีพที่หลากหลาย

หนวยงาน

รับผิดชอบ

ความสอดคลองของแผนงาน/

โครงการกับตัวชี้วัดของแผนยอย 

แผนแมบทฯและยุทธศาสตรชาติ

งบประมาณ (บาท)เปาหมาย

ที่ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด
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หนวยนับ 2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม ยุทธศาสตร

ชาติดานที่

แผนแมบทฯ

ประเด็นที่
แผนยอยที่

หนวยงาน

รับผิดชอบ

ความสอดคลองของแผนงาน/

โครงการกับตัวชี้วัดของแผนยอย 

แผนแมบทฯและยุทธศาสตรชาติ

งบประมาณ (บาท)เปาหมาย

ที่ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด

4 กิจกรรมการใหบริการจัดหางาน

ในประเทศ

แรงงานที่ไดรับบริการ

มีงานทําไมนอยกวา

รอยละ 60

คน 3,270 3,270 3,270 3,270 3,270 16,350 494,400 494,400 494,400 494,400 494,400 2,472,000 สจจ.ปข. 3 11 11.4

4.1 โครงการกาวสูงานที่ดี คนมี

คุณภาพ

คน 1,100 1,100 1,100 1,100 1,100 5,500 6,900 6,900 6,900 6,900 6,900 34,500

4.2 โครงการจัดหางานเชิงรุก

เพื่อการมีงานทําอยางยั่งยืน

คน 281 281 281 281 281 1,405 240,000 240,000 240,000 240,000 240,000 1,200,000

      (1) กิจกรรมเสริมสรางความ

มั่นคงและยั่งยืน

คน 280 280 280 280 280 1,400 120,000 120,000 120,000 120,000 120,000 600,000

      (2) กิจกรรมเพิ่ม

ประสิทธิภาพการบรรจุงาน

คน 1 1 1 1 1 5 120,000 120,000 120,000 120,000 120,000 600,000

4.3 โครงการนัดพบแรงงาน คน 100 100 100 100 100 500 70,000 70,000 70,000 70,000 70,000 350,000

4.4 โครงการเพิ่มศักยภาพ

บริการจัดหางานในประเทศ

คน 1,700 1,700 1,700 1,700 1,700 8,500 0 0 0 0 0 0

4.5 โครงการใหบริการจัดหางาน

แกคนพิเศษ

คน 89 89 89 89 89 445 177,500 177,500 177,500 177,500 177,500 887,500

      (1) กิจกรรมจัดหางานพิเศษ

สําหรับผูพนโทษ

คน 4 4 4 4 4 20 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 50,000

      (2) กิจกรรมประชารัฐ สราง

ยุวแรงงาน

คน 70 70 70 70 70 350 6,400 6,400 6,400 6,400 6,400 32,000

      (3) กิจกรรมจัดหางานใหคน

พิการมีงานทํา

คน 14 14 14 14 14 70 5,100 5,100 5,100 5,100 5,100 25,500

      (4) กิจกรรมสงเสริมคน

พิการทํางานในหนวยงานภาครัฐ

คน 1 1 1 1 1 5 1,650,000 165,000 165,000 165,000 165,000 2,310,000
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หนวยนับ 2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม ยุทธศาสตร

ชาติดานที่

แผนแมบทฯ

ประเด็นที่
แผนยอยที่

หนวยงาน

รับผิดชอบ

ความสอดคลองของแผนงาน/

โครงการกับตัวชี้วัดของแผนยอย 

แผนแมบทฯและยุทธศาสตรชาติ

งบประมาณ (บาท)เปาหมาย

ที่ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด

5 โครงการสงเสริมการประกอบ

อาชีพใหผูสูงอายุ

คน 20 20 20 20 20 100 43,500 43,500 43,500 43,500 43,500 217,500 สจจ.ปข. 3 11 11.5

5.1 กิจกรรมสงเสริมการ

ประกอบอาชีพอิสระใหผูสูงอายุ

คน 10 10 10 10 10 50 16,000 16,000 16,000 16,000 16,000 80,000

5.2 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพ

ผูสูงอายุสูการเปนวิทยากร

ถายทอดภูมิปญญา

คน 10 10 10 10 10 50 27,500 27,500 27,500 27,500 27,500 137,500

6 โครงการสงเสริมการจางงาน

ผูสูงอายุในอาชีพที่เหมาะสมกับ

วัยและประสบการณ

คน 111 111 111 111 111 555 119,600 119,600 119,600 119,600 119,600 598,000 สจจ.ปข. 3 11 11.5

6.1 กิจกรรมประสานพลังประชา

รัฐจัดหางานใหผูสูงอายุ

คน 110 110 110 110 110 550 11,600 11,600 11,600 11,600 11,600 58,000

     (1) กิจกรรมสํารวจขอมูล

ผูสูงอายุที่ตองการประกอบอาชีพ

อิสระหรือทํางาน

คน 100 100 100 100 100 500

     (2) จัดหางานใหผูสูงอายุ คน 10 10 10 10 10 50

6.2 กิจกรรมสรางโอกาสการมี

งานทําใหผูสูงอายุเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพการบรรจุงาน

คน 1 1 1 1 1 5 108,000 108,000 108,000 108,000 108,000 540,000

7 กิจกรรมฝกอบรมแรงงาน

กลุมเปาหมายเฉพาะเพื่อเพิ่ม

โอกาสในการประกอบอาชีพวิถี

ใหม

ประสิทธิภาพการผลิต

ของปจจัยดานแรงงาน

เพิ่มขึ้นไมนอยกวา

รอยละ 35

คน 180 180 180 180 180 900 325,800 325,800 325,800 325,800 325,800 1,629,000 สนพ.ปข. 3 11 11.4

8 กิจกรรมเพิ่มทักษะดานอาชีพแก

นักเรียนที่ไมไดเรียนตอหลังจบ

การศึกษาภาคบังคับ

ผูที่สําเร็จการฝกอบรม

ไดมาตรฐานการฝกไม

นอยกวารอยละ 85

คน 20 20 20 20 20 100 97,000 97,000 97,000 97,000 97,000 485,000 สนพ.ปข. 3 11 11.4

ผูสูงอายุที่ไดรับการ

สงเสริมการประกอบ

อาชีพอิสระ ได

ประกอบอาชีพไมนอย

กวารอยละ 50

ผูสูงอายุไดรับบริการ

เพื่อสงเสริมการมีงาน

ทํา จํานวน 111 คน
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หนวยนับ 2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม ยุทธศาสตร

ชาติดานที่

แผนแมบทฯ

ประเด็นที่
แผนยอยที่

หนวยงาน

รับผิดชอบ

ความสอดคลองของแผนงาน/

โครงการกับตัวชี้วัดของแผนยอย 

แผนแมบทฯและยุทธศาสตรชาติ

งบประมาณ (บาท)เปาหมาย

ที่ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด

9 การพัฒนาฝมือแรงงานสตรีเพื่อ

ยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน

รอยละของผูสําเร็จ

การฝกสามารถ

ประกอบอาชีพหรือมี

รายไดไมนอยกวารอย

ละ 70

คน 20 20 20 20 20 100 38,500 38,500 38,500 38,500 38,500 192,500 สนพ.ปข. 3 11 11.4
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หนวยนับ 2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม ยุทธศาสตรชาติ

ดานที่

แผนแมบทฯ

ประเด็นที่
แผนยอยที่

1 การขึ้นทะเบียนแรงงานนอกระบบ

จังหวัดประจวบคีรีขันธ

จํานวนแรงงานนอก

ระบบที่ไดรับการขึ้น

ทะเบียน

คน 26,500 26,500 26,500 26,500 26,611 132,611 2,650,000 2,650,000 2,650,000 2,650,000 2,661,100 13,261,100 สรจ.ปข. 3 11 11.4

2 โครงการปองกันการคามนุษยดาน

แรงงาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ

จํานวนสถานประกอบ

กิจการกลุมเสี่ยงที่

ไดรับการตรวจแบบ

บูรณาการ

แหง 60 65 70 75 80 350 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 150,000 สรจ.ปข. 1 1 1.2

3 โครงการอาสาสมัครแรงงานตาน

ภัยยาเสพติด

สปก.ที่มีลูกจางต่ํากวา

 10 คน แสดง

เจตจํานงเขารวม

กิจกรรมเกี่ยวกับยา

เสพติด

คน 96 96 96 96 96 480 11,400 11,400 11,400 11,400 11,400 57,000 สรจ.ปข. 1 1 1.2

แหง 32 32 32 32 32 160

แรงงานนอกระบบ

แสดงเจตจํานงเขา

รวมกิจกรรมเกี่ยวกับ

ยาเสพติด

คน 240 240 240 240 240 1200

4 โครงการรณรงคปองกันและแกไข

ปญหายาเสพติด To Be Number

 One

จํานวนชมรมTo Be 

Number One 

เพิ่มขึ้นอยางนอย 1 

แหง

แหง 1 1 1 1 1 5 17,500 17,500 17,500 17,500 17,500 87,500 สรจ.ปข. 1 1 1.2

ประเด็นการพัฒนาที่ 4 การเสริมสรางความมั่นคงและคุณภาพชีวิตที่ดีใหกําลังแรงงาน
เปาหมาย : ยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานทั้งในและนอกระบบ ใหไดรับการคุมครองสิทธิตามกฎหมาย มีความมั่นคงในชีวิต มีคุณภาพชีวิตที่ดี ไดรับการคุมครองและมีหลักประกันทางสังคม

แนวทาง : มีหลักประกันทางสังคม มีสวัสดิการและไดรับความคุมครองแรงงาน ความปลอดภัยในการทํางาน

ที่ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด

งบประมาณ (บาท)
หนวยงาน

รับผิดชอบ

ความสอดคลองของแผนงาน/โครงการ

กับตัวชี้วัดของแผนยอย แผนแมบทฯ

และยุทธศาสตรชาติ

เปาหมาย
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หนวยนับ 2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม ยุทธศาสตรชาติ

ดานที่

แผนแมบทฯ

ประเด็นที่
แผนยอยที่

ที่ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด

งบประมาณ (บาท)
หนวยงาน

รับผิดชอบ

ความสอดคลองของแผนงาน/โครงการ

กับตัวชี้วัดของแผนยอย แผนแมบทฯ

และยุทธศาสตรชาติ

เปาหมาย

5 การใหบริการดานแรงงานโดย

ศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน

จํานวนผูไดรับบริการ

ดานแรงงานผาน

ศูนยบริการรวม

กระทรวงแรงงาน

คน 4,632 4,632 4,632 4,632 4,632 23,160 สรจ.ปข. 3 11 11.4

6 การสํารวจขอมูลคาใชจายที่

จําเปนของแรงงานทั่วไปแรกเขา

ทํางานในภาคอุตสาหกรรม

จํานวนกลุมตัวอยางที่

ไดรับการสํารวจ

แหง 253 253 253 253 253 1,265 30,360 30,360 30,360 30,360 30,360 151,800 สรจ.ปข. 3 11 11.4

7 โครงการจัดทําทะเบียนคนตาง

ดาวที่ยื่นขอใบอนุญาตทํางาน

มีขอมูลสถิติ ประวัติ

การทํางานขอมูลคน

ตางดาวที่ถูกตอง

สมบูรณสามารถ

นําไปใชประโยชน

คน 1,700 1,700 1,700 1,700 1,700 8,500 2,800 2,800 2,800 2,800 2,800 14,000 สจจ.ปข. 1 1 1.2

ครั้ง 5,136 5,136 5,136 5,136 5,136 25,680

8 โครงการตรวจสอบการทํางานของ

คนตางดาวและสถานประกอบการ

คนตางดาว นายจาง/

สปก.ไดรับการ

ตรวจสอบ

คน 2,880 2,880 2,880 2,880 2,880 14,400 18,200 18,200 18,200 18,200 18,200 91,000 สจจ.ปข. 1 1 1.2

แหง 425 425 425 425 425 2,125

9 โครงการคุมครองปองกันการ

หลอกลวงและลักลอบไปทํางาน

ตางประเทศ

คนงานไดรับการ

คุมครอง

คน 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 20,000 1,200 1,200 1,200 1,200 1,200 6,000 สจจ.ปข. 1 1 1.2

10 โครงการศูนยประสานแรงงาน

ประมง

คน 3,500 3,500 3,500 3,500 3,500 17,500 322,440 322,440 322,440 322,440 322,440 1,612,200 สจจ.ปข. 1 1 1.2

9.1 แจงเขาทํางาน คน 495 495 495 495 495 2,475

9.2 อนุญาตทํางาน คน 655 655 655 655 655 3,275

9.3 บริการใหคําปรึกษา แนะนํา 

ประชาสัมพันธ

คน 2,350 2,350 2,350 2,350 2,350 11,750

แรงงานตางดาวใน

กิจการประมงทะเล

ไดรับการคุมครอง

ตามมาตรฐานสากล 

ลดปญหาการคา

มนุษยและการขาด
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หนวยนับ 2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม ยุทธศาสตรชาติ

ดานที่

แผนแมบทฯ

ประเด็นที่
แผนยอยที่

ที่ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด

งบประมาณ (บาท)
หนวยงาน

รับผิดชอบ

ความสอดคลองของแผนงาน/โครงการ

กับตัวชี้วัดของแผนยอย แผนแมบทฯ

และยุทธศาสตรชาติ

เปาหมาย

11 การดําเนินงานใหสถานประกอบ

กิจการปฏิบัติตามกฎหมายแรงงาน

 และแรงงานไดรับสิทธิประโยชน

ตามกฎหมายแรงงาน

รอยละของ สปก.ที่

ผานการตรวจแลว

พบวาปฏิบัติไม

ถูกตองตามกฎหมาย

คุมครองแรงงานและ

ดําเนินการให สปก.

ปฏิบัติถูกตองตาม

กฎหมายกฎหมาย

ความปลอดภัย

แหง 150 150 150 150 150 750 7,400 7,400 7,400 7,400 7,400 37,000 สสค.ปข. 4 17 17.1

คน 4,800 4,800 4,800 4,800 4,800 24,000

12 การตรวจแรงงานนอกระบบ จํานวนลูกจางที่ผาน

การตรวจ

คน 60 60 60 60 60 300 5,400 5,400 5,400 5,400 5,400 27,000 สสค.ปข. 4 17 17.1

13 การตรวจและกํากับสปก./

หนวยงานรัฐวิสาหกิจใหปฏิบัติ

ตามมาตรฐานกฎหมายความ

ปลอดภัยอาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทํางานขั้น

พื้นฐาน

ความสําเร็จของการ

ออกคําสั่งตามมาตรา 

36 ของพนักงาน

ตรวจความลปอดภัย 

(A) และการ

ดําเนินการใหถูกตอง

ตามกฎหมายความ

ปลอดภัยในการทํางาน

แหง 140 140 140 140 140 700 7,000 7,000 7,000 7,000 7,000 35,000 สสค.ปข. 4 17 17.1

คน 4,550 4,550 4,550 4,550 4,550 22,750
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หนวยนับ 2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม ยุทธศาสตรชาติ

ดานที่

แผนแมบทฯ

ประเด็นที่
แผนยอยที่

ที่ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด

งบประมาณ (บาท)
หนวยงาน

รับผิดชอบ

ความสอดคลองของแผนงาน/โครงการ

กับตัวชี้วัดของแผนยอย แผนแมบทฯ

และยุทธศาสตรชาติ

เปาหมาย

14 การตรวจสถานประกอบกิจการที่

เสี่ยงตอการใชแรงงานเด็ก 

แรงงานบังคับ แรงงานขัดหนี้ และ

การคามนุษยดานแรงงาน

รอยละของสปก.กลุม

เสี่ยงที่ผานการตรวจ

แลวพบวาปฏิบัติไม

ถูกตองตามกฎหมาย

คุมครองแรงงานและ

ดําเนินการให สปก.

กลุมเสี่ยงปฏิบัติ

ถูกตองตามกฎหมาย

แหง 20 20 20 20 20 100 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 200,000 สสค.ปข. 4 17 17.1

คน 400 400 400 400 400 2,000

15 การบูรณาการตรวจคุมครอง

แรงงานในเรือประมงทะเลในพื้นที่

 22 จังหวัดชายทะเล

จํานวนลูกจางที่ผาน

การตรวจ

ครั้ง 13 13 13 13 13 65 176,500 176,500 176,500 176,500 176,500 882,500 สสค.ปข. 4 17 17.1

คน 240 240 240 240 240 1,200

16 การบูรณาการตรวจ สปก.แปรรูป

สัตวน้ําในพื้นที่ 22 จังหวัด

ชายทะเล

จํานวนสปก.ที่ผาน

การตรวจ

แหง 5 5 5 5 5 25 37,500 37,500 37,500 37,500 37,500 187,500 สสค.ปข. 4 17 17.1

17 การรณรงคใหแรงงานไทยใน สปก.

รับรูเกี่ยวกับการพัฒนาระบบการ

บริหารจัดการดานความปลอดภัย

ในการทํางาน

จํานวนลูกจางที่ผาน

การตรวจ

คน 721 721 721 721 721 3,605 14,420 14,420 14,420 14,420 14,420 72,100 สสค.ปข. 4 17 17.1

18 โครงการใหความรูดาน

ประกันสังคมแกแรงงานตางดาว

จํานวนผูเขารวม

กิจกรรม

คน 100 100 100 100 100 500 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 50,000 สปจ.ปข. 4 17 17.1
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หนวยนับ 2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม ยุทธศาสตรชาติ

ดานที่

แผนแมบทฯ

ประเด็นที่
แผนยอยที่

ที่ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด

งบประมาณ (บาท)
หนวยงาน

รับผิดชอบ

ความสอดคลองของแผนงาน/โครงการ

กับตัวชี้วัดของแผนยอย แผนแมบทฯ

และยุทธศาสตรชาติ

เปาหมาย

19 โครงการประกันสังคมเยี่ยม

ผูประกันตนเจ็บปวยใน

สถานพยาบาลและผูทุพพลภาพ

และผูปวยหลังภาวะวิกฤต 

(Intermediate Care)

จํานวนผูไดรับบริการ คน 300 300 300 300 300 1,500 สปจ.ปข. 4 17 17.1

20 โครงการออกหนวยเคลื่อนที่บริการ

เบ็ดเสร็จ Service Delivery Unit

จํานวนผูสมัครเขาเปน

ผูประกันตนมาตรา 

40 รายใหม

คน 2,400 2,400 2,400 2,400 2,400 12,000 35,300 35,300 35,300 35,300 35,300 176,500 สปจ.ปข. 4 17 17.1

21 โครงการสงเสริมสุขภาพปองกัน

โรคเชิงรุก

จํานวนครั้งที่จัด

กิจกรรม

ครั้ง 4 4 4 4 4 20 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 200,000 สปจ.ปข. 4 17 17.1
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หนวยนับ 2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม ยุทธศาสตรชาติ

ดานที่

แผนแมบทฯ

ประเด็นที่
แผนยอยที่

1 การจัดทําบทวิเคราะหรายงาน

สถานการณและดัชนีชี้วัดภาวะ

แรงงาน

จํานวนรายงานที่จัดทํา ฉบับ 5 5 5 5 5 25 180,000 180,000 180,000 180,000 180,000 900,000 สรจ.ปข. 3 11 11.4

2 กิจกรรมอาสาสมัครแรงงาน

จังหวัดประจวบคีรีขันธ

จํานวนอาสาสมัคร

แรงงานและเครือขาย

ดานแรงงาน

คน 160 160 160 160 160 160 375,000 375,000 375,000 375,000 375,000 1,875,000 สรจ.ปข. 3 11 11.4

3 การสรางเครือขายแนะแนวอาชีพ ผูรับบริการนําความรู

ไปใชประโยชนในการ

เลือกศึกษาหรือเลือก

ประกอบอาชีพได ไม

นอยกวารอยละ 85

คน 35 35 35 35 35 175 21,000 21,000 21,000 21,000 21,000 105,000 สจจ.ปข. 3 11 11.4

4 การสรางความเขมแข็งชมรม

แรงงานนอกระบบ

จํานวนผูเขารวม

กิจกรรม

คน 20 20 20 20 20 100 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 75,000 สสค.ปข. 4 17 17.2

5 โครงการสงเสริมสนับสนุนการ

ปฏิบัติงานใหกับเครือขาย

จํานวนผูเขารวม

กิจกรรม

คน 100 100 100 100 100 500 10,309 10,309 10,309 10,309 10,309 51,545 สปจ.ปข. 4 17 17.1

6 โครงการ 1 ตําบล 1 หมูบาน 

ประกันสังคมทั่วไทย

จํานวนผูเขารวม

กิจกรรม

คน 240 240 240 240 240 1,200 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 62,500 สปจ.ปข. 4 17 17.1

ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การขับเคลื่อนยุทธศาสตร และบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศและเครือขายแรงงานที่มีประสิทธิภาพ

เปาหมาย : พัฒนาศักยภาพในการบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศ และสงเสริมการเพิ่มเครือขายดานแรงงาน

แนวทาง : เสริมสรางกลไกการประสานและบูรณาการความรวมมือกับเครือขายดานแรงงาน รวมถึงสรางเครือขายและขยายเครือขายใหครอบคลุมผานสื่อตางๆ

ที่ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด

งบประมาณ (บาท)
หนวยงาน

รับผิดชอบ

ความสอดคลองของแผนงาน/โครงการ

กับตัวชี้วัดของแผนยอย แผนแมบทฯ

และยุทธศาสตรชาติ

เปาหมาย
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หนวยนับ 2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม ยุทธศาสตรชาติ

ดานที่

แผนแมบทฯ

ประเด็นที่
แผนยอยที่

ที่ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด

งบประมาณ (บาท)
หนวยงาน

รับผิดชอบ

ความสอดคลองของแผนงาน/โครงการ

กับตัวชี้วัดของแผนยอย แผนแมบทฯ

และยุทธศาสตรชาติ

เปาหมาย

7 โครงการประกันสังคมรวมใจ

อาสาสมัครเครือขายผูประกันตน

ภาคสมัครใจสรางจิตสาธารณะ

เพื่อชุมชน

จํานวนผูเขารวม

กิจกรรม

คน 200 200 200 200 200 1,000 50,200 50,200 50,200 50,200 50,200 251,000 สปจ.ปข. 4 17 17.1

8 โครงการพัฒนาศักยภาพแกนนํา

เครือขายประกันสังคม

จํานวนผูเขารวม

กิจกรรม

คน 100 100 100 100 100 500 39,750 39,750 39,750 39,750 39,750 198,750 สปจ.ปข. 4 17 17.1
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เอกสารประกอบการวิเคราะหความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

 

ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ

แผนยอย รหัส เปาหมายแผนยอย ตัวช้ีวัดแผนยอย 
1. ความมั่นคง 1. ความมั่นคง 1.2 การปองกันและแกไขปญหาท่ีมี

ผลกระทบตอความมั่นคง 
010201 ปญหาความมั่นคงท่ีมีอยูในปจจุบัน ( เชน ปญหา

ยาเสพตดิ ความมั่นคงทางไซเบอร การคามนุษย 
ฯลฯ ) ไดรับการแกไขจนไมสงผลกระทบตอการ
บริหารพัฒนาประเทศ 

4) ระดับความสำเรจ็ของการแกไขปญหาความมั่นคง
ในปจจุบัน 

2. การสราง
ความสามารถ 
ในการแขงขัน 

4. อุตสาหกรรม
และการบริหาร
แหงอนาคต 

4.6 การพัฒนาระบบนิเวศ
อุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต 

040601 แรงงานไทยมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 9) อันดับความสามารถดานประสทิธิภาพแรงงานโดย 
WEF 

   040602 ประเทศไทยมีความสามารถในการแขงขันดาน
ดิจิทัลในดานความพรอมในอนาคตดีข้ึน 

10) อันดับขีดความสามารถในการแขงขันดานดิจิทัล 
ในดานความพรอมในอนาคต โดย IMD 

3. การพัฒนาและ
เสรมิสรางศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย 

11. การพัฒนา
ศักยภาพคนตลอด
ชวงชีวิต 

11.4 การพัฒนาและยกระดบั
ศักยภาพวัยแรงงาน 

110401 แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะ
อาชีพสูง ตระหนักในความสำคัญท่ีจะพัฒนา
ตนเองใหเต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรยีนรู
สิ่งใหมตามพลวัตของโครงสรางอาชีพและความ
ตองการของตลาดแรงงานเพ่ิมข้ึน 

4) ผลติภาพแรงงาน (รอยละตอป) 

   110402 มีคนไทยท่ีมีความสามารถและผูเช่ียวชาญ
ตางประเทศเขามาทำวิทยาศาสตร เทคโนโลยี 
และนวัตกรรมในอุตสาหกรรมเปาหมายเพ่ิมข้ึน 

5) สัดสวนกำลังแรงงานดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี  

  11.5  การสงเสริมศักยภาพผูสูงอายุ 110501 ผูสูงอายุมีคณุภาพชีวิตท่ีดี มีความมั่นคงในชีวิต มี
ทักษะการดำรงชีวิต เรียนรูพัฒนาตลอดชีวิต มี
สวนรวมในกิจกรรมสังคม สรางมลูคาเพ่ิมใหแก
สังคมเพ่ิมข้ึน 

6) รอยละผูสูงอายุท่ีมีศักยภาพมีงานทำและรายได
เหมาะสม 

4. การสราง 
โอกาสและความ
เสมอภาคทางสังคม 

16. เศรษฐกิจ
รากฐาน 

16.1 การยกระดับศักยภาพการเปนผู
ประกอบธุรกิจ 

160101 ศักยภาพและขีดความสามารถของเศรษฐกิจฐาน
รากเพ่ิมข้ึน 

1) อัตราการเติบโตของรายไดของกลุมประชากรรอย
ละ 40 ท่ีมีรายไดต่ำสุด (เฉลี่ยรอยละ) 
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ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ

แผนยอย รหัส เปาหมายแผนยอย ตัวช้ีวัดแผนยอย 
4. การสราง 
โอกาสและความ
เสมอภาคทางสังคม 

17. ความเสมอ
ภาคและหลัก
หลักประกันทาง
สังคม 

17.1 การคุมครองทางสังคมข้ัน
พ้ืนฐานและหลักประกันทางเศรษฐกิจ 
สังคม และสุขภาพ 

170101 คนไทยทุกคนโดยเฉพาะกลุมดอยโอกาสและกลุม
เปราะบาง ไดรับการคุมครองและมีหลักประกัน
ทางสังคมเพ่ิมข้ึน 
 

1) สัดสวนประชากรกลุมดอยโอกาสและกลุม
เปราะบางท่ีไดรับความคุมครองตามมาตรการคุมครอง
ทางสังคม อยางนอย 9 กรณี ไดแก (1) เจ็บปวย (2) 
คลอดบุตร (3) ตาย (4) ทุพพลภาพ/พิการ (5) เงิน
ชวยเหลือครอบครัวหรือบุตร (6) ชราภาพ (7) งาน
วาง (8) ผูอยูในอุปการะ และ (9) การบาดเจ็บจาก
การทำงาน 

  17.2 มาตรการแบบเจาะจง
กลุมเปาหมายเพ่ือแกปญหาเฉพาะ
กลุม 

170201 มีระบบและกลไกในการใหความชวยเหลือ
กลุมเปาหมายท่ีตองการความชวยเหลือเปนพิเศษ
ไดครอบคลุมมากยิ่งข้ึน 

2) ดัชนีความยากจนแบบหลากหลายมติิของ
กลุมเปาหมายท่ีตองการความชวยเหลือ 
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ภาคผนวก 
 

 ภาคผนวก ก  ขอมูลสภาพท่ัวไปของจังหวัดและขอมูลดานแรงงานของจังหวัดประจวบคีรีขันธ 

 ภาคผนวก ข  การทบทวนนโยบายและยุทธศาสตรท่ีเก่ียวของดานแรงงาน 

 ภาคผนวก ค  บทบาท ภารกิจ โครงสรางของหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานในพ้ืนท่ี 

                   จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

ภาคผนวก ง  คำสั่งแตงตั้งคณะทำงานทบทวนและจัดทำแผนปฏิบัติการดานแรงงานจังหวัด 
                              ประจวบคีรีขันธ (พ.ศ.2566 – 2570) 
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ภาคผนวก ก 

ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลดานแรงงานจังหวัดประจวบครีีขันธ 

 

1.ขอมูลสภาพท่ัวไปจังหวัดประจวบคีรีขันธ 

จังหวัดประจวบคีรีขันธ เปนจังหวัดหนึ่งใน 25 จังหวัดภาคกลางของประเทศไทย ความยาวจากทิศ
เหนือจรดทิศใต ประมาณ 212 กิโลเมตร และชายฝงทะเลยาวประมาณ 224.8 กิโลเมตร มีสวนที่แคบที่สุดของ
ประเทศอยูในเขตตำบลคลองวาฬ อำเภอเมือง จากอาวไทยถึงเขตแดนพมาประมาณ 12 กิโลเมตร ระยะทางจาก
กรุงเทพฯ ตามทางหลวงแผนดินสายเอเชียหมายเลข 4 (ถนนเพชรเกษม) ประมาณ 323 กิโลเมตร ใชเวลาเดินทาง
ประมาณ 4 ชั่วโมงเศษ และตามเสนทางรถไฟสายใต ประมาณ 318 กิโลเมตร ใชเวลาเดินทางประมาณ 6 ชั่วโมง มี
เนื้อท่ีประมาณ 6,367.620 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 3,979,762.5 ไร มีประชากรรวม 553,442 คน แยก
เปนชาย 274,170 คน หญิง 279,272 คน แบงเขตการปกครองออกเปน 8 อำเภอ 48 ตำบล 435 หมูบาน ดังนี้ 
  1. อำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ มี  6 ตำบล   63    หมูบาน    

2. อำเภอหัวหิน   มี  7 ตำบล   63    หมูบาน 
  3. อำเภอปราณบุรี  มี  6 ตำบล   44    หมูบาน 
  4. อำเภอสามรอยยอด  มี  5 ตำบล   41    หมูบาน 
  5. อำเภอกุยบุรี   มี  6 ตำบล   47    หมูบาน 
  6. อำเภอทับสะแก  มี  6 ตำบล   65    หมูบาน 
  7. อำเภอบางสะพาน  มี  7     ตำบล   71    หมูบาน 

  8. อำเภอบางสะพานนอย  มี  5     ตำบล   41    หมูบาน 

อาณาเขตจังหวัดประจวบคีรีขันธ คือ  
ทิศเหนือ ติดตอกับเขตอำเภอชะอำและอำเภอทายาง จังหวัดเพชรบุรี  
ทิศใต  ติดตอกับเขตอำเภอปะทิวและอำเภอทาแชะ จังหวัดชุมพร  
ทิศตะวันออก ติดตอกับอาวไทย  
ทิศตะวันตก ติดตอกับเขตเขาตะนาวศรี และสาธารณรัฐแหงสหภาพเมียนมา  

 

                แผนภาพท่ี 10 แผนท่ีจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
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2.ขอมูลดานแรงานของจังหวัด 

2.1 โครงสรางประชากรและกำลงัแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขนัธ 

จังหวัดประจวบคีรีขันธ มีประชากรรวมทั้งหมด  553,442 คน เปนผูอยูในวัยทำงานหรืออายุ 15 ปขึ้นไป 

จำนวน 376,003 คน (ชาย 190,088 คน หญิง 185,915 คน) จำแนกเปนผูอยูในกำลังแรงงาน 254,286 คน 

(ชาย 146,328 คน หญิง 107,958 คน) ไดแก ผูมีงานทำ 250,365 คน ผูวางงาน 3,921 คน สำหรับผูไมอยู 

ในกำลังแรงงาน 121,717 คน (ชาย 43,760 คน หญิง 77,957 คน) จำแนกเปน ทำงานบาน 43,825 คน  

เรียนหนังสือ 28,146 คน เด็ก/ชรา/ปวย/พิการ จนไมสามารถทำงานได 37,514 คน และอ่ืน ๆ 13,233 คน 

แผนภาพท่ี 11  โครงสรางประชากรจังหวัดประจวบคีรีขันธ ป 2564 

 

 

 

 

 

 
                  กำลังแรงงานรวม  254,286 คน                                                           ผูไมอยูในกำลังแรงงานรวม  121,717 คน  
                 (ช 146,328 คน  ญ 107,958 คน)                                                               (ช 43,760 คน  ญ 77,957 คน) 
                                                ผูมีงานทำ                                                                                         ทำงานบาน 
                                               250,365 คน                                                                                       42,825 คน 
 
                                                ผูวางงาน                                                                                           เรียนหนังสือ 
                      3,921 คน                                                                                            28,146 คน 
 
                                               รอฤดูกาล                                                                         เด็ก/ชรา/ปวย/พิการ จนไมสามารถทำงานได 

     -                                                                                                 37,514 คน 
                    
                            อื่น ๆ 13,233 คน 

ท่ีมา : สำนักงานสถิติจังหวัดประจวบคีรีขันธ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูมีอายุ 15 ปขึ้นไป 376,003 คน 

ช 190,088 คน  ญ 185,915 คน 

อัตราการวางงาน 1.54 
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2.2 จำนวนสถานประกอบกิจการและผูประกันตน 

ขอมูลสถานประกอบการและผูประกันตน ป 2564 พบวามีสถานประกอบการที่ข้ึน

ทะเบียนประกันสังคม จำนวน 3,486 แหง มีผูประกันตนตามมาตรา 33 ที่อยูในสถานประกอบกิจการ 

จำนวน 55,788 คน ผูประกันตนมาตรา 39 จำนวน 12,267 คน และ มาตรา 40 จำนวน 160,435 คน  

ซ่ึงผูประกันมาตรา 40 ท่ีเพ่ิมข้ึนจำนวนมากเนื่องจากมาตรการเยียวยาของภาครัฐ สงผลใหมีผูสมัครใจ สมัคร

เปนผูประกันตนมาตรา 40 เพ่ิมข้ึนเปนจำนวนมาก (ตาราง 3) 

ตาราง 3 จำนวนสถานประกอบการและผูประกันตนจังหวัดประจวบคีรีขันธ  ป 2560 - 2564 

ป 

จำนวนผูประกันตน (คน) 

สปก. 

(แหง) 

มาตรา 33 

(คน) 

มาตรา 39 

(คน) 

มาตรา 40 

(คน) 

รวมท้ังหมด 

(คน) 

2560 3,185 61,759 8,499 19,117 89,366 

2561 3,290 68,709 9,364 21,844 99,917 

2562 3,402 64,897 9,838 23,522 98,257 

2563 3,566 60,381 11,035 25,731 97,147 

2564  3,486 55,788 12,267 160,435 228,490 

 ท่ีมา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดประจวบคีรีขันธ 

2.3 จำนวนแรงงานในระบบ และนอกระบบ  

ขอมูล ป 2564 พบวาจังหวัดประจวบคีรีขันธมีแรงงานนอกระบบ จำนวน 141,377 คน ทำงานใน

ภาคเกษตร จำนวน 62,070 คน (รอยละ 43.90) นอกภาคเกษตร จำแนกตามอุตสาหกรรม (21 อุตสาหกรรม) 

มีจำนวน 79,307 คน (รอยละ 56.10)  (ตาราง ท่ี 4) 

ตารางท่ี 4  จำนวนแรงงานในระบบและแรงงานนอกระบบจังหวัดประจวบคีรีขันธ ป 2560 - 2564 

ประเภท ป 2560 (คน) ป 2561 (คน) ป 2562 (คน) ป 2563 (คน) ป 2564 (คน) 
รวม 268,233 270,911 255,330 262,074 255,072 

แรงงานในระบบ 124,587 123,902 120,982 120,611 113,695 
แรงงานนอกระบบ 
- ภาคเกษตร 
- นอกภาคเกษตร 

143,646 147,009 134,348 141,464 141,377 
68,433 66,063 57,453 64,894 62,070 
75,213 80,946 76,895 76,570 79,307 

ท่ีมา : สำนักงานสถิติจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
**หมายเหตุ ขอมลู ณ ป 2564 (มกราคม – ธันวาคม) 
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2.4 ตำแหนงงานวาง/การสมัครงาน/การบรรจุงาน   

ในชวงป 2564 (มกราคม – ธันวาคม 2564) มีตำแหนงงานวางที่แจงผานสำนักงานจัดหางาน

จังหวัดประจวบคีรีขันธ 2,094 อัตรา ซ่ึงมีสัดสวนท่ีลดลง1,628 อัตรา จากป 2563 ท่ีมีจำนวนตำแหนงงาน

วาง 3,722 อัตรา ในสวนของผูลงทะเบียนสมัครงาน ป 2564พบวามี 1,216 คน ลดลง 1,577 คน จากป 

2563 ที่มีจำนวน 2,793 คน ขณะที่ผูไดรับการบรรจุงาน ป 2564 มีจำนวน 1,660 คน ลดลง 525 คน 

จากป 2563 ท่ีมีจำนวน 2,185 คน (ตารางท่ี 5) 

ตารางท่ี 5  ตำแหนงงานวาง / ผูสมัครงาน / บรรจุงานในจังหวัดประจวบคีรีขันธ  

จำแนกตามระดับการศึกษา ป 2564 

วุฒิการศึกษา 
ตำแหนงงานวาง 

 (อัตรา) 
รอยละ 

ผูสมัครงาน  
(คน) 

รอยละ 
บรรจุงาน  

(คน) 
รอยละ 

ประถมศึกษาและต่ำกวา 314 15.00 154 12.66 378 22.77 

มัธยมศึกษา 766 36.58 363 29.85 490 29.52 

ปวช. , ปวส. , อนุปริญญา 810 38.68 346 28.45 426 25.66 

ปริญญาตร ี 202 9.65 351 28.87 363 21.87 

ปริญญาโท 2 0.10 2 0.16 3 0.18 

ปริญญาเอก - - - - - - 

รวม 2,094 100 1,216 100 1,660 100 

ท่ีมา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดประจวบครีีขันธ 

หากศึกษาในดานอุตสาหกรรมพบวา อุตสาหกรรมที ่มีตำแหนงงานวางสูงสุด 5 อันดับแรกใน  
ป 2564 คือ (1) การผลิต 1,135 อัตรา (รอยละ 54.20) (2) การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยาน
ยนตและจักรยานยนต 405 อัตรา (รอยละ 19.34) (3) โรงแรมและภัตตาคาร 168 อัตรา (รอยละ 8.02)  
(4) ไมระบุประเภทอุตสาหกรรม 72 อัตรา (รอยละ 3.44) และ (5) การขนสง สถานที่เก็บสินคาและ 
การคมนาคม 63 อัตรา (รอยละ 3.01) ในสวนของอุตสาหกรรมที่บรรจุงานไดสูงสุดคือ การผลิต 1,022 คน 
(รอยละ 61.57) รองลงมาคือการขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนตและจักรยานยนต 247 คน 
(รอยละ 14.88) และโรงแรมและภัตตาคาร 105 คน (รอย6.33) (ตารางท่ี 6) 

ตารางท่ี 6  ตำแหนงงานวางและการบรรจุงานจังหวัดประจวบคีรีขันธจำแนกตามอุตสาหกรรม ป 2564  
(5 อันดับแรก) 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ตำแหนงงานวาง บรรจุงาน 

จำนวน 

(อัตรา) 

รอยละ จำนวน  

(คน) 

รอยละ 

1.การผลติ 1,135 54.20 1,022 61.57 

2.การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนตและจักรยานยนต 405 19.34 247 14.88 

3.โรงแรมและภตัตาคาร 168 8.02 105 6.33 

4.ไมระบุประเภทอุตสาหกรรม 72 3.44 34 2.05 

5.การขนสง สถานท่ีเก็บสินคาและการคมนาคม 63 3.01 40 14.88 

 ท่ีมา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
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2.5 จำนวนแรงงานตางดาว 

ป 2564 จังหวัดประจวบคีรีขันธ มีคนตางดาวที่ไดรับอนุญาตทำงาน คงเหลือจำนวน 33,924 คน 
จำแนกตามลักษณะการเขาเมือง และเพศเปนกลุมตาง ๆ ดังนี้  

1. คนตางดาว มาตรา 62 ประเภทสงเสริมการลงทุน ไดแก คนตางดาวที ่เขามาทำงานใน
ราชอาณาจักรตามกฎหมายวาดวยการสงเสริมการลงทุน (พระราชบัญญัติสงเสริมการลงทุน พ.ศ.2520) หรือ
กฎหมายอื ่น ไดแก พระราชบัญญัตินิคมอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย พ.ศ.2522 และพระราชบัญญัติ
ปโตรเลียม พ.ศ.2514 เชน นักลงทุน ชางฝมือ ผูชำนาญการ จำนวน 33 คน 2. ประเภทชั่วคราว แบงเปน  
2.1 คนตางดาวประเภทท่ัวไป มาตรา 59 ไดแก คนตางดาวท่ีมีถ่ินท่ีอยูในราชอาณาจักร หรือไดรับอนุญาตให
เขามาในราชอาณาจักรเปนการชั่วคราวตามกฎหมายวาดวยคนเขาเมืองโดยมิใชไดรับอนุญาตใหเขามาในฐานะ
นักทองเที่ยว หรือผูเดินทางผาน และไมมีลักษณะตองหามตามที่กำหนดในกฎกระทรวง จำนวน 772 คน  2.2 
คนตางดาวประเภทนำเขาตาม MOU ไดแก คนตางดาวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชาที่เขามาทำงานตาม
ความตกลงระหวางรัฐบาลไทยกับรัฐบาลประเทศตนทาง จำนวน 2,255 คน 3. คนตางดาวประเภทชนกลุม
นอย มาตรา 63 ไดแก คนตางดาวท่ีไมไดรับสัญชาติไทยตามกฎหมายวาดวยสัญชาติ และกระทรวงมหาดไทยได
ออกเอกสารเพื่อรอพิสูจนสถานะยื่นขอใบอนุญาตทำงาน จำนวน 472 คน และ4. คนตางดาวตามมติ ครม.  
(3 สัญชาติ) จำนวน 30,392 คน (ตารางท่ี 7) 

ตารางท่ี 7 จำนวนแรงงานตางดาว  จำแนกตามลักษณะการเขาเมือง และเพศ ป 2564 

ประเภท 
ป 2564 

ชาย หญิง รวม 

1.ประเภทสงเสริมการลงทุน 28 5 33 
2.ประเภทช่ัวคราว 1,961 1,066 3,027 
   2.1 ประเภทท่ัวไป มาตรา 59 571 201 772 
   2.2 ประเภทนำเขาตาม MOU 1,390 865 2255 
3.ชนกลุมนอยมาตรา13 264 208 472 
4.มติ ครม. (3สัญชาติ) 17,528 12,864 30392 

รวม 19781 14143 33924 
ท่ีมา :   สำนักงานจัดหางานจังหวัดประจวบคีรีขันธ **หมายเหตุ ขอมูล ป 2564  (มกราคม – ธันวาคม) 

สำหรับการจางแรงงานตางดาว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา) มีจำนวนรวมท้ังสิ้น 32,647 คน 

จำแนกเปนสัญชาติ เมียนมา จำนวน 29,712 คน (รอยละ 91.01) กัมพูชา จำนวน 1,647 คน (รอยละ 5.04) และ

ลาว จำนวน 1,288 คน (รอยละ 3.95) ตามลำดับ (ตารางท่ี 8) 

ตาราง 8 จำนวนแรงงานตางดาวในจังหวัดประจวบคีรีขันธ จำแนกตามสัญชาติ ป 2560 – 2564 

แรงงานตางดาว  ป 2560 (คน) ป 2561 (คน) ป 2562 (คน) ป 2563 (คน) ป 2564 (คน) 

สัญชาติเมียนมา 32,747 30,901 26,555 22,587 29,712 

สัญชาตลิาว 1,456 1,841 1,523 986 1,288 

สัญชาติกัมพูชา 2,810 3,554 2,701 1,564 1,647 

รวม 37,013 36,296 30,779 25,137 32,647 

 ท่ีมา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดประจวบครีีขันธ 
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2.6 ความตองการและการขาดแคลนแรงงาน 

ผลการสำรวจขอมูลความตองการแรงงานแรงงานและการขาดแคลนแรงงานของสถานประกอบการใน
จังหวัดประจวบคีรีขันธ ป พ.ศ.2564 จากกลุมตัวอยางทั้งหมด 212 ตัวอยาง พบวาประมาณรอยละ 11.79 
ของกลุมตัวอยาง ระบุถึงความตองการแรงงานและการขาดแคลนแรงงาน ณ ปปจจุบันที่ทำการสำรวจ และ
ประมาณรอยละ 12.73 ของสถานประกอบการกลุมตัวอยาง ระบุถึงความตองการแรงงานที่จะเกิดขึ้นภายใน  
1 ป หากพิจารณาในมิติของขนาดของสถานประกอบการกลุมตัวอยาง พบวา มีสถานประกอบการที่มีความ
ตองการแรงงาน จำนวน 43 แหง สวนใหญเปน  สถานประกอบการขนาดเล็ก ที่มีจำนวนลูกจางไมเกิน 50 คน  
อยางไรก็ตาม สถานประกอบการกลุมตัวอยางสวนใหญเปนอุตสาหกรรมประเภทการขายสง และการขายปลีก 
การซอมยานยนตและรถจักรยานยนต กิจกรรมโรงแรมและบริการดานอาหาร และการผลิต  (ตารางท่ี 9) 

ตารางท่ี 9 จำนวนความตองการแรงงาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ  
จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและขนาดสถานประกอบการ ณ ป 2564 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ขนาดสถานประกอบการ (แหง) 

รวม นอยกวา 
10 คน 

10 – 
19 คน 

20 – 49 
คน 

50 – 99 
คน 

100 – 
199 คน 

1. เกษตรกรรม การปาไม และการประมง 0 1 0 0 1 2 
2. การทำเหมืองแรและเหมืองหิน 0 0 1 0 0 1 
3. การผลติ 1 1 7 0 0 9 
4. การกอสราง 2 1 0 0 0 3 
5. การขายสง และการขายปลีก การซอมแซม
ยานยนตและรถจักรยานยนต 

3 2 6 2 0 13 

6. การขนสง และสถานท่ีเก็บสินคา 0 0 3 0 0 3 
7. กิจกรรมโรงแรมและบริการดานอาหาร 0 4 0 0 0 4 
8. กิจกรรมการบริหารและการบรกิารสนับสนุน 0 0 7 0 0 7 
9. กิจกรรมบริการดานอ่ืน ๆ 0 1 0 0 0 1 

รวม 6 10 24 2 1 43 

  ท่ีมา : สำนักงานแรงงานจังหวัดประจวบครีีขันธ 

ความตองการแรงงานในสถานประกอบการ จำแนกตามตำแหนงงานและระดับทักษะโดยแรงงาน
ระดับฝมือเปนที่ตองการจากสถานประกอบการกลุมตัวอยางมากที่สุด คิดเปนรอยละ 49.14 รองลงมาคือ 
ระดับไรฝมือ คิดเปนรอยละ 35.34  โดยแรงงานระดับฝมือมีความตองการมากในตำแหนงผูปฏิบัติงานท่ีมี
ฝมือในดานการเกษตร ปาไม และประมง (รอยละ 17.24)  และชางฝมือและผูปฏิบัติงานที่เกี ่ยวของ  
(รอยละ 8.62) ในขณะที่แรงงานระดับไรฝมือมีความตองการมากในตำแหนงผูประกอบอาชีพพื้นฐาน  
(รอยละ 35.34) (ตาราง 10) 
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ตารางท่ี 10  จำนวนความตองการแรงงาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ  
จำแนกตามตำแหนงงานและระดับทักษะ ณ ป 2564  

ตำแหนงงาน 
ระดับทักษะ (คน) 

รวม 
ไรฝมือ กึ่งฝมือ ฝมือ เชี่ยวชาญ 

1. ขาราชการระดบัอาวุโส และผูบัญญัติกฎหมาย ผูจดัการ 0 0 2 0 2 

2. ผูประกอบวิชาชีพตาง ๆ 0 0 6 1 7 

3. เจาหนาท่ีเทคนิคและผูประกอบวิชาชีพท่ีเก่ียวของกับดานตาง ๆ 0 1 3 0 4 

4. เสมียน 0 0 1 0 1 

5. พนักงานบริการ และผูจำหนายสินคา 0 7 9 0 16 

6. ผูปฏิบัติงานท่ีมฝีมือในดานการเกษตร ปาไม  และประมง 0 0 20 0 20 

7. ชางฝมือและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ 0 5 10 0 15 

8. ผูประกอบอาชีพพ้ืนฐาน 41 4 6 0 51 

รวม 41 17 57 1 116 

ท่ีมา : สำนักงานแรงงานจังหวัดประจวบครีีขันธ 
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ภาคผนวก ข 
การทบทวนนโยบายและยุทธศาสตรท่ีเกี่ยวของดานแรงงาน 

นโยบายเรงดวน ๑๒ เรื่อง โดยมีท่ีเก่ียวของกับกระทรวงแรงงาน ดังนี้  

เรื่องท่ี ๑ การแกไขปญหาในการดำรงชีวิตของประชาชน โดยลดขอจำกัดในการประกอบอาชีพของคน

ไทย การจัดการระบบการขนสงสาธารณะผานเทคโนโลยีดิจิทัล ทบทวนรูปแบบและมาตรฐานหาบเรแผงลอยใน 

เขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล เพื่อยังคงเอกลักษณของเมืองหลวงแหงรานอาหารริมถนน ทำใหบานเมืองเปน

ระเบียบเรียบรอยและสวยงาม แกไขปญหาหนี้สินและลดภาระหนี้สินของประชาชนในกองทุนหมูบาน กองทุนเงินให

กู ยืมเพื่อการศึกษาหนี้สินนอกระบบ การฉอโกงหลอกลวงประชาชนโดยครอบคลุมไปถึงการฉอโกงหลอกลวง 

ผานระบบออนไลน ปรับปรุงระบบภาษีและการใหสินเชื่อที่เอื้อใหประชาชนสามารถมีที่อยูอาศัยเปนของตนเองได

ตามความพรอม ปรับปรุงระบบที่ดินทำกินใหเกษตรกรสามารถเขาถึงได จัดทำแนวทางการกำหนดสิทธิและ 

การจัดการสิทธิในที่ดินของเกษตรกรที่เหมาะสม ลดอุปสรรคในธุรกิจประมงพาณิชยและประมงชายฝง รวมท้ัง

ชวยเหลือดูแลประมงพ้ืนบานโดยยังตองสอดคลองกับมาตรฐานดานการประมงขององคกรระหวางประเทศ 

เรื ่องท่ี 2 การปรับปรุงระบบสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนโดยปรับปรุงระบบ 

บัตรสวัสดิการแหงรัฐและเบี ้ยยังชีพของประชาชน อาทิ ผู สูงอายุและคนพิการที ่มีรายไดนอย ผู ยากไร 

ผู ดอยโอกาส และพิจารณาขยายความครอบคลุมไปยังกลุ มมารดาตั ้งครรภเด็กแรกเกิด และเด็กวัยเรียน 

ท่ีครอบครัวมีปญหาทางเศรษฐกิจ และเรงรัดการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำของคุณภาพ

การบริการในแตละระบบ ลดภาระการเดินทางไปสถานพยาบาลของประชาชน และลดความแออัดในโรงพยาบาล

ขนาดใหญ พัฒนาโรงพยาบาลสงเสร ิมสุขภาพตำบล อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู บ าน (อสม.)  

ระบบการแพทยหางไกลและภูมิปญญาแพทยแผนไทย เพื ่อใหประชาชนที ่อยู ในชุมชนสามารถเขาถึง 

หนวยบริการสาธารณสุขไดอยางท่ัวถึง รวดเร็ว และไดรับการบริการอยางมีคุณภาพ 

เรื่องท่ี ๕ การยกระดับศักยภาพของแรงงาน โดยยกระดับรายไดคาแรงแรกเขาและกลไกการปรับ

อัตราคาจางที่สอดคลองกับสมรรถนะแรงงานควบคูกับการพัฒนาทักษะฝมือแรงงานผานกลไกคณะกรรมการ

ไตรภาคี เพ่ือนำไปสูการเพ่ิมประสิทธิภาพแรงงาน ควบคูไปกับการกำกับดูแลราคาสินคาไมใหกระทบกับคาครอง

ชีพของประชาชน และสามารถจูงใจใหแรงงานพัฒนาตนเองเพื่อปรับเปลี่ยนทักษะ และเปลี่ยนสายอาชีพใหตรง

กับความตองการของตลาดแรงงานอุตสาหกรรมเปาหมาย และความกาวหนาของเทคโนโลยี 

เรื ่องท่ี ๖ การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสูอนาคต โดยตอยอดอุตสาหกรรมเปาหมาย 

และวางรากฐานการพัฒนาภายใตแนวคิดเศรษฐกิจช ีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเว ียน และเศรษฐกิจสีเข ียว  

ดึงด ูดการลงทุนของภาคเอกชนในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะว ันออกเขตเศรษฐกิจพิเศษ เม ืองอัจฉร ิยะ  

และการลงทุนในโครงสรางพื้นฐานที่ทันสมัย รวมทั้งวางรากฐานการพัฒนาเทคโนโลยีสื่อสารไรสายในระบบ 5G 

ควบคู ไปกับการพัฒนาทักษะของผู ประกอบการขนาดกลางและขนาดยอม และชุมชน ในการเขาถึงตลาด 

ในประเทศและตลาดโลกผานแพลตฟอรมพาณิชยอิเล็กทรอนิกส และการใชประโยชนของเทคโนโลยีสื่อสารสมัยใหม

ในการใหบริการสาธารณสุขและการศึกษาทางไกล การสรางผูประกอบการอัจฉริยะท้ังในสวนผูประกอบการขนาด

กลางและขนาดยอม เกษตรกร รวมถึงผูประกอบการยุคใหม พรอมท้ังสงเสริมการใชปญญาประดิษฐเพ่ือเปน

ฐานในการขับเคลื่อนประเทศดวยปญญาประดิษฐในอนาคต 
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เรื่องท่ี ๗ การเตรียมคนไทยสูศตวรรษที่ ๒๑ โดยสรางแพลตฟอรมการเรียนรูใหมในระบบดิจิทัล 

ปรับปรุงรูปแบบการเรียนรูมุงสูระบบการเรียนการสอนวิทยาศาสตร เทคโนโลยีดานวิศวกรรม คณิตศาสตร 

โปรแกรมเมอร และภาษาตางประเทศ สงเสริมการเรียนภาษาคอมพิวเตอร (Coding) ตั้งแตระดับประถมศึกษา  

การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพในทุกตำบลสงเสริมการพัฒนาหลักสูตรออนไลนของสถาบันการศึกษาตางๆ  

เพ่ือแบงปนองคความรูของสถาบันการศึกษาสูสาธารณะ เชื่อมโยงระบบการศึกษากับภาคปฏิบัติจริงในภาค

ธุรกิจสรางนักวิจัยใหมและนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพดานเทคโนโลยีและนวัตกรรมของประเทศสรางความรู

ความเขาใจการใชเทคโนโลยีดิจิทัล สื ่อออนไลน และโครงขายสังคมออนไลนของคนไทยเพื่อปองกัน 

และลดผลกระทบในเชิงสังคม ความปลอดภัย อาชญากรรมทางไซเบอร และสามารถใชเทคโนโลยี 

เปนเครื่องมือในการกระจายขอมูลขาวสารที่ถูกตอง การสรางความสมานฉันทและความสามัคคีในสังคม 

รวมท้ังปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมท่ีจำเปนในการดำเนินชีวิต 

เรื่องท่ี ๙ การแกไขปญหายาเสพติดและสรางความสงบสุขในพื้นที่ชายแดนภาคใตโดยเรงรัดการ

แกไขปญหายาเสพติดโดยใหความสำคัญกับกระบวนการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนและการบังคับใช

กฎหมายอยางเครงครัด รวมถึงการรวมมือกับประเทศเพื่อนบานและประเทศทุกภูมิภาค ปราบปรามแหลง

ผลิตและเครือขายผูคายาเสพติด ทั้งบริเวณชายแดนและพื้นที่ภายในฟนฟูดูแลรักษาผูเสพผานกระบวนการ 

ทางสาธารณสุข สรางโอกาส สรางอาชีพ รายไดและการยอมรับของสังคมสำหรับผูที่ผานการฟนฟู และ 

เรงสรางความสงบสุขในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใตโดยนอมนำยุทธศาสตรพระราชทาน “เขาใจ เขาถึง 

พัฒนา” เปนหลักในการดำเนินการ ยกระดับคุณภาพชีว ิตและความเปนอยู ของประชาชน ทั ้งใน 

ดานการศึกษา เศรษฐกิจ และสังคมที่สอดคลองกับความตองการของประชาชนในพื้นที่ เรงรัดการให 

ความชวยเหลือเยียวยาผูไดรับผลกระทบจากความไมสงบ รวมทั้งจัดสวัสดิการที่เหมาะสมสำหรับเจาหนาท่ี

ของรัฐในพ้ืนท่ีโดยใหเปนการแกไขปญหาภายในของประเทศดวยกฎหมายไทยและหลักการสากล 

เรื ่องท่ี ๑๐ การพัฒนาระบบการใหบริการประชาชน โดยมุงสู ความเปนรัฐบาลดิจิทัลที่โปรงใส

ตรวจสอบได พัฒนาระบบจัดเก็บและเปดเผยขอมูลของภาครัฐ ปรับปรุงระบบการอนุมัติและอนุญาตของ

ทางราชการที่สำคัญใหเปนระบบดิจิทัลทั้งบุคคลและนิติบุคคล เพื่อลดการใชดุลยพินิจของเจาหนาที่รัฐ  

ลดภาระคาใชจายของประชาชน ลดขั้นตอนที่ยุงยากเกินความจำเปนลดขอจำกัดดานกฎหมายที่เปนปญหา

อุปสรรคตอการทำธุรกิจและการดำรงชีวิตของประชาชนแกไขกฎหมายที่ไมเปนธรรม ลาสมัย และเปน

อุปสรรคตอการพัฒนาประเทศ ผานการทดลองใชมาตรการดานกฎระเบียบตาง ๆ เพ่ือใหเกิดการเรียนรูและ

ขับเคลื่อนการใหบริการในทิศทางท่ีตรงกับความตองการของประชาชนและภาคธุรกิจ 
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นโยบายกระทรวงแรงงาน  
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของรัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน (นายสุชาติ ชมกลิ่น)  ไดมอบนโยบายการดำเนินงาน

ของกระทรวงแรงงาน ดังนี้  
นโยบายเรงดวน 5 ขอ ไดแก  
1. ยกระดับกระทรวงแรงงานเปนกระทรวงเศรษฐกิจ 
2. กระตุนการจางงานตามความตองการในระบบเศรษฐกิจใหมท้ังในประเทศและตางประเทศ 
3. บริหารจัดการแรงงานตางดาวอยางเปนระบบ 
4. เรงรัด ปรับปรุง แกไข พระราชบัญญัติประกันสังคมใหสอดคลองกับบริบทสถานการณปจจุบัน

และรองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 
5. ดูแลใหแรงงานและนายจางสามารถทำงาน ในสถานการณที่มีการระบาดของโรคโควิด – 19  

ไดอยางปลอดภัยเปนปกติสุข 
นโยบายสำคัญ  
1. พัฒนาทักษะแรงงานใหเปนแรงงานคุณภาพ เตรียมความพรอมสำหรับการเปดประเทศและ

รองรับเศรษฐกิจใหม 
2. บริหารจัดการแรงงานในพ้ืนท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษ และในอุตสาหกรรมเปาหมาย 
3. ตอยอดการประกอบอาชีพ ยกระดับรายได และเศรษฐกิจชุมชน รวมท้ังในพ้ืนท่ีโครงการอันเนื่อง 

มาจากพระราชดำริ 
4. ยกระดับการปองกันและแกไขปญหาการคามนุษยดานแรงงานเพ่ือปลดล็อค Tier 2 Watch List 
5. พัฒนาปรับปรุง และสงเสริมการคุมครองแรงงาน ระบบสวัสดิการ และหลักประกันทางสังคมและ

ยกระดับมาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย ในการทำงานใหสอดคลองกับสภาวะสังคม เศรษฐกิจ และ
รูปแบบการทำงานท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

6. บริหารจัดการแรงงานนอกระบบ แรงงานกลุมเปราะบาง แรงงานสูงอายุและคนพิการใหไดรับ
สิทธิและความคุมครองดานแรงงาน สวัสดิการและหลักประกันทางสังคมอยางเทาเทียมมีรายไดที่เหมาะสม
และมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน ลดความเหลื่อมล้ำดานรายไดของประเทศ นำไปสูการฟนฟูเศรษฐกิจของประเทศ
อยางยั่งยืน 

7. พัฒนาระบบฐานขอมูลดานแรงงานกระทรวงแรงงาน (Big Data) และบูรณาการขอมูลภาครัฐ
เพ่ือการบริหาร วางยุทธศาสตรดานแรงงานและหลักประกันทางสังคมอยางเปนระบบ 
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ภาคผนวก ค 

โครงสราง/ภารกิจของหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน 

 

หนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ   ประกอบดวย  5  หนวยงาน   ดังนี้ 

1.  สำนักงานแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
2.  สำนักงานจัดหางานจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
3.  สำนักงานพัฒนาฝมือแรงงานประจวบคีรีขันธ 
4.  สำนักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
5.  สำนักงานประกันสังคมจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
 

แตละหนวยงานมีภารกิจหนาท่ี   ดังนี้ 
สำนักงานแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ  มีภารกิจหนาท่ี   ดังนี้ 

(1) ปฏิบัติหนาที ่ในฐานะตัวแทนของกระทรวงในภูมิภาค รวมทั ้งดําเนินการประสาน และ
สนับสนุนงานในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดและกลุมจังหวัด  

(2) ศึกษา วิเคราะห จัดทํา และปฏิบัติงานตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาแรงงาน รวมทั้งกํากับ
ดูแล ติดตาม และประเมินผลแผนการปฏิบัติราชการของสวนราชการสังกัดกระทรวง ในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดและกลุม
จังหวัด 

 (3) ดําเนินการเปนศูนยขอมูลสารสนเทศดานแรงงานและประชาสัมพันธเผยแพรงานดานแรงงาน
ในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดและกลุมจังหวัด  

(4) ประสานการดําเนินงานกับอาสาสมัครแรงงานและเครือขายดานแรงงาน เพื่อนําบริการดาน
แรงงานไปสูประชาชนในพ้ืนท่ี  

(5) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี ่ยวของหรือที่ไดรับ
มอบหมาย 

 สำนักงานจัดหางานจังหวัดประจวบคีรีขันธ  มีภารกิจหนาท่ี   ดังนี้ 
(1) จัดหางานในประเทศ 

  - จัดหางานใหแกผูวางงานและผูท่ีตองการเปลี่ยนงาน 
  - จัดหางานเคลื่อนท่ีใหแกผูตองการหางานทำในพ้ืนท่ีตำบล , หมูบาน 
  - จัดหางานใหนักเรียน นิสิต นักศึกษา คนพิการ ผูพนโทษ ทหารท่ีจะปลดประจำการ     
    ผูถูกคุมประพฤติ และผูประสบภัยตางๆ 
  - ใหบริการนายจาง/สถานประกอบการคัดเลือกผูวางงาน 
  - ประสานการเคลื่อนท่ียายแรงงาอยางเปนระบบ 
  - จัดงานวันนัดพบแรงงาน 
  - ใหบริการจัดหางานผานเว็บไซต www.pknjob.com 
  - เผยแพรขอมูลขาวสารตลาดแรงงาน/ตำแหนงงานวาง 

(2) ข้ึนทะเบียนผูประกันตนกรณีวางงาน 
  - รับข้ึนทะเบียน สัมภาษณ แนะแนวอาชีพ และบริการจัดหางาน 
  - ประสานศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด กรณีจำเปนตองพัฒนาฝมือแรงงาน 
  - รับรายงานตัว 
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(3) จัดหางานตางประเทศ 
- ใหคำปรึกษา แนะนำ และรับลงทะเบียนผูประสงคไปทำงานในตางประเทศ 
- พิจารณาการขออนุญาตนำลูกจางไปทำงานหรือฝกงานในตางประเทศ 
- รับแจงการเดินทางไปทำงานตางประเทศดวยตนเอง 
- รับแจงการเดินทางกลับไปทำงานตางประเทศของคนหางานท่ีเดินทางกลับประเทศไทย

เปนการชั่วคราว 
(4) แนะแนวอาชีพและสงเสริมการประกอบอาชีพ 

- บริการแนะแนวอาชีพแกนักเรียน นักศึกษา ประชาชนท่ัวไป ทหารท่ีจะปลดประจำการ 
 ผูตองขังท่ีจะพนโทษ ฯลฯ 

- บริการทดสอบความพรอมทางอาชีพใหกับนักเรียน นักศึกษา 
- จัดงานวันแนะแนวอาชีพ 
- สงเสริมการประกอบอาชีพอิสระ 
- สรางเครือขายการแนะแนวอาชีพ 
- บริการใหคำปรึกษาแนะแนวดานอาชีพ/เผยแพรสื่อตางๆเก่ียวกับการประกอบอาชีพ 
- สงเสริมการรับงานไปทำท่ีบาน/ใหกูยืมเงินกองทุนเพ่ือผูรับงานไปทำท่ีบาน 

(5) ควบคุมการทำงานของคนตางดาว 
- แจงการจางคนตางดาว/แจงคนตางดาวออกจากงาน 
- พิจารณาการขอรับใบอนุญาตทำงานของคนตางดาว 
- พิจารณาการขอรับใบแทนใบอนุญาตทำงาน 
- ใหคำปรึกษา แนะนำ ประชาสัมพันธใหนายจาง/เจาของสถานประกอบการปฏิบัติตาม

 พ.ร.บ การทำงานของคนตางดาว พ.ศ. 2551 
(6) คุมครองคนหางาน 

- ตรวจสอบการทำงานของคนตางดาวและสถานประกอบการใหปฏิบัติตามกฎหมาย 
- การอนุญาตจัดตั้งบริษัทจัดหางาน/สำนักจัดหางาน 
- การจดทะเบียนลูกจาง/ตัวแทนจัดหางาน 
- รับเรื่องรองทุกขของคนหางานท่ีขอความชวยเหลือกรณีจัดหางานท้ังในประเทศและ

 ตางประเทศ 
- สืบสวน สอบสวน บุคคลท่ีมีพฤติกรรมหลอกลวง ตมตุนคนหางาน เพ่ือดำเนินการ

ตาม พ.ร.บ. จัดหางานและคุมครองคนหางาน พ.ศ. 2528 

 สำนักงานพัฒนาฝมือแรงงานประจวบคีรีขันธ  มีภารกิจหนาท่ี   ดังนี้ 
(1) ดำเนินการกำกับ ดูแล ติดตาม และตรวจสอบใหผูที่เกี่ยวของดำเนินการใหเปนไปตาม

กฎหมายวาดวยการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานและกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
(2) จัดทำแผนงานและแนวทางการพัฒนากำลังแรงงานและประสานแผนการฝกอาชีพของ

ทุกหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน ตลอดจนเปนศูนยขอมูลสารสนเทศการพัฒนาทรัพยากรมนุษยดาน
พัฒนาฝมือแรงงาน 

(3) ใหคำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาฝมือแรงงานและกระบวนการวิเคราะห
จำแนกตำแหนงงานหรือการบริหารคาจางและคาตอบแทน เพื่อพัฒนาความรู ความสามารถ ทักษะ และ
ทัศนคติของกำลังแรงงาน รวมท้ังภาคสวนอ่ืน เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผูประกอบกิจการ 

(4) สงเสริม ใหคำแนะนำการจัดทำมาตรฐานฝมือแรงงานของผูประกอบอาชีพ 
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(5) สงเสริมและใหคำปรึกษาแนะนำในการรับรองมาตรฐานฝมือแรงงาน รวมถึงดำเนินการ
จัดการแขงขันฝมือแรงงาน 

(6) สนับสนุนการใชหรือปรบัปรุงระบบ รูปแบบการฝกอบรม หลักสูตร อุปกรณชวยฝก และ
เทคโนโลยีการพัฒนาฝมือแรงงาน รวมถึงการพัฒนาผูฝกใหแกภาครัฐและภาคเอกชน 

(7) สงเสริมและสนับสนุนภาคเอกชนใหมีสวนรวมเกี่ยวกับการพัฒนาฝมือแรงงาน รวมท้ัง
ประสานการสรางเครือขายพัฒนาฝมือแรงงานและศักยภาพแรงงานและผู ประกอบกิจการทั ้งใน
ระดับประเทศและระดับนานาชาติ 

(8) สงเสริม สนับสนุนและดำเนินการใหสถานประกอบกิจการและองคกรทั้งภาครัฐ และ
เอกชนนำมาตรฐานฝมือแรงงานไปใชในระบบการพัฒนากำลังแรงงานและการจางงาน 

(9) ดำเนินการฝกอบรมฝมือแรงงาน ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน เพ่ือพัฒนาฝมือแรงงาน
และศักยภาพแรงงานและผูประกอบกิจการและเพื่อสรางผูชำนาญการเฉพาะทาง ตลอดจนดำเนินการ
เก่ียวกับการประกันคุณภาพในดานตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาฝมือแรงงาน 

(10) ปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับงานเลขานุการคณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงาน
การฝกอาชีพจังหวัด 

(11) สงเสริมใหหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน หรือองคกรอาชีพ จัดตั้งศูนยฝกอบรมฝมือ
แรงงาน ศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน ศูนยประเมินความรูความสามารถ และสถานทดสอบฝมือ
คนหางาน 

(12) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ หรือท่ี
ไดรับมอบหมาย 

สำนักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ  มีภารกิจหนาท่ี   ดังนี้ 
(1) สงเสริม กำกับ ดูแลใหการรับรองสถานประกอบกิจการที่มีการบริหารจัดการตาม

มาตรฐานแรงงานท่ีสอดคลองกับมาตรฐานแรงงานสากล 
(2) คุมครองและดูแลแรงงานทั้งในระบบและนอกระบบ ใหไดรับสิทธิประโยชนตามท่ี

กฎหมายกำหนดและมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
(3) ดำเนินการตามกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน กฎหมายวาดวยแรงงานสัมพันธ

กฎหมายวาดวยแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
(4) ดำเนินการสงเสริมและพัฒนาระบบความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการ

ทำงาน 
(5) สงเสริม พัฒนา และเผยแพรความรู ความเขาใจดานมาตรฐานแรงงาน คุมครองแรงงาน

ความปลอดภัยในการทำงาน แรงงานสัมพันธ แรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ และสวัสดิการแรงงาน 
(6) สงเสริมและดำเนินการใหมีการจัดสวัสดิการแรงงาน 
(7) ดำเนินการปองกันและแกไขปญหาความขัดแยง ขอพิพาทแรงงาน และความไมสงบดาน

แรงงาน 
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สำนักงานประกันสังคมจังหวัดประจวบคีรีขันธ  มีภารกิจหนาท่ี   ดังนี้ 
(1)  ปฏิบัติราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์และเปนไปตามเปาหมาย แนวทางและแผนการปฏิบัติ

ราชการของกระทรวง 
(2)  ดำเนินการตามกฎหมายวาดวยการประกันสังคม กฎหมายวาดวยเงินทดแทน และกฎหมาย

อ่ืนท่ีเก่ียวของ 
(3)  บริหารกองทุนประกันสังคมและกองทุนเงินทดแทน 
(4)  คุมครอง ดูแลผูประกันตนและลูกจางใหไดรับสิทธิประโยชน ตามท่ีกฎหมายกำหนด 
(5)  พัฒนาระบบ รูปแบบ มาตรการ วิธีการดานประกันสังคมและเงินทดแทน รวมท้ัง

ประสานแผนการปฏิบัติงานของสำนักงาน 
(6)  ปฏิบัติงานอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายกำหนดใหเปนอำนาจหนาท่ีของสำนักงาน หรือตามท่ี

กระทรวงหรือคณะรัฐมนตรมีอบหมาย 
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ภาคผนวก ง 

คำส่ังแตงตั้งคณะทำงานทบทวนและจัดทำแผนปฏิบัติการดานแรงงานจังหวัด 
ประจวบคีรีขันธ (พ.ศ.2566 – 2570) 
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