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ตาราง 1 หัวหน้าส่วนราชการสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

ชื่อ- สกุล ต าแหน่ง เบอร์โทร 
นายวินัย มะยมทอง 
นางสาววรรณวนัช ตันหยง 
 
นายศักดิ์ศรี   เส้งเตง 
นายสมภพ    คงรอด 
นางสุกญัญา จบับาง 

แรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
นักวิชาการแรงงานช านาญการพเิศษ รักษาราชการแทน
จัดหางานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานประจวบคีรีขันธ์ 
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
ประกันจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

097-2036457 
092-4469499 

 
085-4838491 
063-2704847 
092-7382429 
085-4885948 

 
 
 
 
  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เป็นจังหวัดหนึ่งใน 25 จังหวัดภาคกลางของประเทศไทย ความยาวจากทิศเหนือจรดทิศใต้ 
ประมาณ 212 กิโลเมตร และชายฝั่งทะเลยาวประมาณ 224.8 กิโลเมตร มีส่วนที่แคบที่สุดของประเทศอยู่ในเขตต าบลคลอง
วาฬ อ าเภอเมือง จากอ่าวไทยถึงเขตแดนพม่าประมาณ 12 กิโลเมตร ระยะทางจากกรุงเทพฯ ตามทางหลวงแผ่นดินสาย
เอเชียหมายเลข 4 (ถนนเพชรเกษม) ประมาณ 323 กิโลเมตร ใช้เวลาเดินทางประมาณ 4 ช่ัวโมงเศษ และตามเส้นทางรถไฟสาย
ใต้ ประมาณ 318 กิโลเมตร ใช้เวลาเดินทางประมาณ 6 ช่ัวโมง  มีเนื้อที่ประมาณ 6,367.620 ตารางกิโลเมตร หรือ
ประมาณ 3,979,762.5 ไร่ แบ่งเขตการปกครองออกเป็น 8 อ าเภอ 48 ต าบล 435 หมู่บ้าน มีประชากรรวม 553,460 คน 
แยกเป็นชาย 274,610 คน หญิง 278,850 คน  

อาณาเขตจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ คือ  
ทิศเหนือ  ติดต่อกับเขตอ าเภอชะอ าและอ าเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี  
ทิศใต ้   ติดต่อกับเขตอ าเภอปะทิวและอ าเภอท่าแชะ จังหวัดชุมพร  
ทิศตะวันออก  ติดต่อกับอ่าวไทย  
ทิศตะวันตก  ติดต่อกับเขตเขาตะนาวศรี และประเทศสาธารณรัฐแห่งสหภาพพม่า  

 
 
 
 

 

 

 

 

1. หัวหน้าส่วนราชการสังกดักระทรวงแรงงานจังหวัดประจวบครีีขันธ ์
 

2. ข้อมูลประชากรและอาณาเขตการปกครอง 
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 ตาราง 2 แสดงจ านวนประชากรในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จ าแนกตามพ้ืนท่ีอ าเภอ ณ เดือนกันยายน 2564 

อ าเภอ ประชากร(คน) ต าบล หมู่บ้าน เทศบาลเมือง เทศบาลต าบล อบต. 
1. หัวหิน 
2. ปราณบุร ี
3. สามร้อยยอด 
4. กุยบุร ี
5. เมืองประจวบฯ 
6. ทับสะแก 
7. บางสะพาน 
8. บางสะพานน้อย 

125,144 
78,346 
49,987 
43,596 
90,963 
49,582 
76,165 
39,677 

7 
6 
5 
6 
6 
6 
7 
5 

63 
44 
41 
47 
63 
65 
71 
41 

1 
- 
- 
- 
1 
- 
- 
- 

1 
3 
1 
2 
2 
1 
3 
1 

5 
5 
5 
6 
5 
6 
7 
5 

รวม 553,460 48 435 2 14 44 
 ที่มา : ที่ท าการปกครองจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 

         
 จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ มีประชากรอายุ 15 ปีข้ึนไป จ านวน 376,034 คน ซึ่งเพิ่มขึ้นจากปีก่อนที่มี 375,978 คน 

จากข้อมูลปี 2562 -2564 พบว่าประชากรอายุ 15 ปีข้ึนไป มีจ านวนเพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง 
             ส่วนผู้อยู่ในก าลังแรงงาน มีจ านวน 262,103 คน คิดเป็นร้อยละ 69.70 ของจ านวนประชากรอายุ 15 ปีข้ึนไป 
เป็นผู้มีงานท า จ านวน 256,470 คน คิดเป็นร้อยละ 68.20 ซึ่งมีจ านวนลดลงเมื่อเทียบกับปีก่อนหน้า ส่วนผู้ว่างงาน  
มีจ านวน 5,633 คน มีอัตราการว่างงานร้อยละ 2.15 ซึ่งมีจ านวนเพิ่มข้ึนเมื่อเทียบกับปีก่อนหน้าเช่นกัน จากข้อมูลปี 2562 
– 2564 พบว่า ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน และผู้มีงานท า มีจ านวนเพิ่มข้ึน แต่มาลดลงในปี 2564 ส่วนผู้ว่างงานมีแนวโน้มเพิ่มข้ึน
อย่างต่อเนื่อง (ตาราง 4) 

ตาราง 4 แสดงจ านวนก าลังแรงงาน การมีงานท า และการว่างงาน ปี 2562 -2564 
สถานภาพแรงงาน ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ณ เดือนมิถุนายน*  

ประชากรรวม (คน) 
อายุ 15 ปี ข้ึนไป (คน) 
ผู้อยู่ในก าลงัแรงงาน (คน) 
 - ผู้มีงานท า 
 - ผู้ว่างงาน 
 - ผู้รอฤดูกาล 
ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน (คน) 
 - ท างานบ้าน 
 - เรียนหนังสอื 
 - อื่น ๆ 
อัตราการว่างงาน (ร้อยละ) 

554,116 
375,984 
261,969 
260,788 
1,181 

- 
114,016 
40,684 
22,511 
50,821 
0.45 

553,968 
375,978 
271,553 
267,070 
4,302 
181 

104,425 
33,956 
20,149 
50,320 
1.61 

553,460 
376,034 
262,103 
256,470 
5,633 

- 
113,931 
39,083 
27,219 
47,629 
2.15 

         ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

3. ข้อมูลก าลังแรงงาน การมีงานท า และการว่างงาน 
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โครงสร้างการผลิตจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP) ปี 2562 ณ ราคาประจ าปี มีมูลค่าเท่ากับ 95,604 ล้านบาท เพิ่มข้ึนจาก 93,381 ล้านบาท 

ในปีที่ผ่านมา เท่ากับ 2,223 ล้านบาท  
มูลค่าเพิ่มของผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด ปี 2562 ขยายตัวร้อยละ 2.38 เมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา เป็นผลมาจาก 

การขยายตัวของการผลิตภาคเกษตรที่ขายตัวร้อยละ 21.71 ขณะที่การผลิตนอกภาคเกษตร หดตัวร้อยละ 2.22 (ตาราง 4) 
ตาราง 4 แสดงผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด ปี 2561 - 2562 ณ ราคาประจ าปี  
กิจกรรมการผลิต ปี 2561 ปี 2562 อัตราการ

เปรียบเทียบ 
ปี 62 - 61 

มูลค่า 
(ล้านบาท) 

ร้อยละ 
ของ GPP 

มูลค่า 
(ล้านบาท) 

ร้อยละ  
ของ GPP 

ภาคเกษตร 17,960 19.2 21,860 22.9 21.71 
สาขาเกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 17,960 19.2 21,860 22.9 21.71 
นอกภาคเกษตร 75,421 80.8 73,745 77.1 -2.22 
สาขาการท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน 761 0.8 762 0.8 -17.50 
สาขาอุตสาหกรรม 22,548 24.1 18,602 19.5 4.15 
สาขาไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ า และระบบปรับอากาศ 1,637 1.8 1,705 1.8 1.39 
สาขาการจัดหาน้ า การจัดการ และการบ าบัดน้ าเสีย และสิ่ง
ปฏิกูล 

287 0.3 291 0.3 -6.35 

สาขาก่อสร้าง 4,296 4.6 4,023 4.2 6.38 
สาชาการขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และ
จักรยานยนต์ 

11,062 11.8 11,768 12.3 -14.62 

สาขาการขนส่ง และสถานที่เก็บสินค้า 3,385 3.6 2,890 3.0 -14.62 
สาขาที่พักแรม และบริการด้านอาหาร 11,999 12.8 13,516 14.1 12.64 
สาขาข้อมูลข่าวสารและสื่อสาร 948 1.0 1,150 1.2 21.31 
สาขาทางการเงินและการประกันภัย 4,680 5.0 4,873 5.1 4.12 
สาขากิจกรรมอสังหาริมทรัพย์ 3,168 3.4 3,277 3.4 3.44 
สาขากิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค 225 0.2 250 0.3 11.11 
สาขากิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน 1,170 1.2 1,234 1.3 5.47 
สาขาการบริหาราชการ การป้องกันประเทศ และการ
ประกันสังคมภาคบังคับ 

3,500 3.7 3,554 3.7 1.54 

สาขาการศึกษา 2,562 2.7 2,563 2.7 0.04 
สาขากิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 2,005 2.1 2,022 2.1 0.85 
สาขาศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 488 0.5 549 0.6 12.50 
สาขากิจกรรมบริการด้านอ่ืนๆ 702 0.8 716 0.8 1.99 
ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (Gross Provincial Products) 93,381  95,604  2.38 
ผลิตภัณฑ์จังหวัดเฉลี่ยต่อบุคคล (Per capita GPP,Baht) 191,306  195,923  2.25 
จ านวนประชากร (1,000 คน) 488  488   

 ที่มา : ส านักงานคลังจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

 **หมายเหตุ : ป ี2562 เป็นข้อมูลล่าสุดที่ส านักงานคลังจังหวัดประจวบคีรีขันธ์จัดเก็บ 

4. ข้อมูลด้านเศรษฐกิจ 
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จากข้อมูล ปี 2562 - 2564 พบว่าจ านวนผู้ประกันตน มาตรา 33 มีจ านวนลดลงอย่างต่อเนื่อง ในส่วนของ 
มาตรา 39 และมาตรา 40 มีจ านวนเพิ่มข้ึน เนื่องจากมีมาตรการเยียวยานายจ้างและผู้ประกันตนที่ได้รับผลกระทบ 
จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  จึงท าให้มีประชาชนสนใจสมคัรลงทะเบยีน
ประกันสังคม มาตรา 40 เป็นจ านวนมาก (ตาราง 5) 

ตาราง 5 แสดงจ านวนผู้ประกันตน จ าแนกตามมาตรา 33 มาตรา 39 และมาตรา 40 ต้ังแต่ปี 2562 – 2564  

มาตรา 
ปี 2562 ปี 2563 

ปี 2564 
ณ เดือนกันยายน 

สปก.(แห่ง) ผปต. (คน) สปก.(แห่ง) ผปต. (คน) สปก.(แห่ง) ผปต. (คน) 
มาตรา 33 3,402 64,897 3,566 60,381 3,506 56,353 
มาตรา 39 - 9,838 - 11,035 - 12,594 
มาตรา 40 - 23,522 - 25,731 - 156,835 

รวม 3,402 98,257 3,566 97,147 3,506 225,782 
        ที่มา  : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
          ข้อมูล ณ เดือนกันยายน 2564 

การใช้บริการของกองทุนประกันสังคม มาตรา 33 และมาตรา 39 พิจารณาตามประเภทของประโยชน์ทดแทน  
7 กรณี มีจ านวนทั้งสิ้น 16,826 ราย พบว่า กรณีสงเคราะห์บุตร มีจ านวนมากที่สุด 9,000 ราย รองลงมาคือกรณีว่างงาน  
3,254 ราย และกรณีชราภาพ 2,894 ราย ตามล าดับ (ตารางที่ 6) 

ตาราง 6 จ านวนการใช้บริการของกองทุนประกันสังคม มาตรา 33 และมาตรา 39  
จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน ณ เดือนกันยายน 2564 

ประเภทประโยชน์ทดแทน ราย 
1.กรณีเจ็บป่วย 1,457 
2.กรณีคลอดบุตร 133 
3.กรณีทุพลภาพ 79 
4.กรณีตาย 9 
5.กรณีสงเคราะห์บุตร 9,000 
6.กรณีชราภาพ 2,894 
7.กรณีว่างงาน 3,254 

รวม 16,826 
          ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
          ข้อมูล ณ เดือนกันยายน 2564 

 

 

5. ข้อมูลการประกันสังคม 
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การใช้บริการของกองทุนประกันสังคม มาตรา 40 พิจารณาตามประเภทของประโยชน์ทดแทน มีจ านวนทั้งสิ้น  
69 ราย พบว่า กรณีเจ็บป่วย มีจ านวนมากที่สุด 59 ราย รองลงมาคือกรณีทุพพลภาพ 7 ราย และกรณีตาย 3 ราย 
ตามล าดับ (ตารางที่ 7) 

ตาราง 7 จ านวนการใช้บริการของกองทุนประกันสังคม มาตรา 40 จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน  
ณ เดือนกันยายน 2564 

ประเภทประโยชน์ทดแทน ราย 
1.กรณีเจ็บป่วย 59 
2.กรณีทุพพลภาพ 7 
3.กรณีตาย 3 

รวม 69 
     ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
     ข้อมูล ณ เดือนกันยายน 2564 

 
 

 
  แรงงานต่างด้าวที่อยู่ในจังหวัด มีจ านวนทั้งสิ้น 31,721 คน (ข้อมูล ณ เดือนกันยายน 2564) จ าแนกเป็นแรงงาน 
ต่างด้าว 3 สัญชาติ จ านวน 30,450 คน และสัญชาติอื่น ๆ 1,271 คน โดยสัญชาติที่มีจ านวนมากที่สุดคือ เมียนมา  
จ านวน 27,718 คน คิดเป็นร้อยละ 87.38 รองลงมาคือกัมพูชา จ านวน 1,533 คน คิดเป็นร้อยละ 4.83 และลาว 
จ านวน 1,199 คน คิดเป็นร้อยละ 3.78 ตามล าดับ (ตาราง 8) 

ตาราง 8 แสดงจ านวนแรงงานต่างด้าวในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จ าแนกตามสัญชาติ ปี 2562 - 2564 
จ านวนแรงงานต่างด้าว  

(คนต่างด้าว) 
ปี 2562  
(คน) 

ปี 2563 
(คน) 

ปี 2564 (คน) 
ณ เดือนกันยายน 

- จ านวนแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ ในจังหวัด 
แยกเป็น เมียนมา        
           ลาว                 
           กัมพูชา             
- สัญชาติอื่น ๆ                   

30,779 
26,555 
1,523 
2,701 
1,560 

25,137 
22,587 

986 
1,564 
1,452 

30,450 
27,718 
1,199 
1,533 
1,271 

รวม 32,339 26,589 31,721 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
ข้อมูล ณ เดือนกันยายน 2564  

 

 

6. ข้อมูลแรงงานต่างด้าว  
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  จากข้อมูล ป ี2562 – 2564 พบว่า แรงงานต่างด้าวในกิจการประมงทะเล มีจ านวนลดลงอย่างต่อเนื่อง เนื่องจาก

สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) (ตาราง 9) 

ตาราง 9 แสดงจ านวนแรงงานต่างด้าวในกิจการประมงทะเล จ าแนกตามสัญชาติ ปี 2562 - 2564 
   
  
 
 
 
 
 
 
  ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์     
  ข้อมูล ณ เดือนกันยายน 2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
สัญชาต ิ

แรงงานต่างด้าวในกิจการประมงทะเล (คน) 
ปี 2562  
(คน) 

ปี 2563 
(คน) 

ปี 2564 (คน) 
ณ เดือนกันยายน 

เมียนมา 

ลาว 

กัมพูชา 

2,212 

31 

1,473 

1,601 

21 

716 

1,401 

20 

566 

รวม 3,716 2,338 1,987 
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  ส าหรับแรงงานต่างด้าวเฉพาะประเภททั่วไปและส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 59 และมาตรา 62) จ าแนกตามอาชีพ 
(11 อาชีพ) มีจ านวนรวม 812 คน อาชีพที่คนต่างด้าวท ามากที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่ 1) อาชีพผู้บัญญัติกฎหมาย 
ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ คิดเป็นร้อยละ  54.80 2) อาชีพผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ คิดเป็นร้อยละ 34.48 
และ 3) พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด คิดเป็นร้อย 4.80 จากตัวเลขดังกล่าวแสดงให้เห็นว่าการส่งเสริม
การลงทุนจากต่างประเทศนั้น ประเทศที่เป็นเจ้าของทุนจะส่งผู้บริหาร ผู้ประกอบวิชาชีพ (ผู้เช่ียวชาญ)  ช่างเทคนิคมา
ท างานในประเทศไทย ดังนั้น ภาครัฐจึงควรส่งเสริมให้แรงงานไทยได้รับการพัฒนาศักยภาพ ทักษะ และความเช่ียวชาญ 
รวมถงึการถ่ายทอดเทคโนโลยีให้แก่แรงงานไทย ซึ่งอาจจะท าให้แรงงานไทยได้รับการพัฒนาศักยภาพให้มีขีดความสามารถ
ในการแข่งขันเพิ่มข้ึนได้ (ตาราง 10) 

ตาราง 10 แสดงจ านวนแรงงานต่างด้าวประเภทท่ัวไป และส่งเสริมการลงทุน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
จ าแนกตามประเภทอาชีพ และสัญชาติท่ีเขา้มาท างานมากท่ีสุด ณ เดือนกันยายน 2564 

ประเภทอาชีพ 

สัญชาติ (คน) 

รวม 

ญี่
ปุ่น

 

ไท
ยใ

หญ่
 

จีน
 

อิน
เดี

ย 

อัง
กฤ

ษ 

เม
ียน

มา
 

อเ
มริ

กัน
 

จีน
ไต้

หว
นั 

ฟิล
ิปปิ

นส
์ 

ออ
สเ

ตร
เล

ีย 

อื่น
 ๆ

 

1.ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการ
ระดับอาวุโส ผู้จัดการ 

6 - 18 18 67 1 10 - 12 6 307 445 

2.ผู้ประกอบวิชาชีพด้านตา่ง ๆ 1 - 11 2 63 - 22 3 110 3 65 280 
3.ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบตัิงานที่
เก่ียวข้อง 

1 - 1 1 3 - 1 - 2 2 16 27 

4.เสมียน เจ้าหน้าที ่ - - 1 - - - - - - - 13 14 
5.พนักงานบริการ พนักงานใน
ร้านค้าตลาด 

- - 1 3 3 - - 1 - - 31 39 

6.ผู้ปฏิบตังิานฝีมือด้าน
การเกษตรและประมง 

- - - - - - - - - - - - 

7.ผู้ปฏิบตังิานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจ
ต่าง ๆ 

- - - - - - - - 1 - 2 3 

8.ผู้ปฏิบตังิานในโรงงาน  
ผู้ควบคุมเคร่ืองจักร และ
ผู้ปฏิบตัิงานด้านการประกอบการ 

- - 4 - - - - - - - - 4 

9.อาชีพงานพื้นฐาน - - - - - - - - - - - - 
T ผู้ฝึกงาน - - - - - - - - - - - - 
X ผู้ปฏบิัตงิานซ่ึงมิอาจสามารถ
จัดประเภทอาชีพ 

- - - - - - - - - - - - 

รวม 8 - 36 24 136 1 33 4 125 11 434 812 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
ข้อมูล ณ เดือนกันยายน 2564 
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  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ มีการจ้างแรงงานต่างด้าวที่เข้าเมืองโดยได้รับอนุญาตให้ท างาน จ านวนทั้งสิ้น 31,721 คน 
ซึ่งจ าแนกได้ ดังนี้ 
1. ประเภทส่งเสริมการลงทุน จ านวน 34 คน (ร้อยละ 0.11 ของแรงงานต่างด้าวทั้งหมด) 
2. ประเภทคนเข้าเมืองขออยู่ช่ัวคราว รวม 3,006 คน (ร้อยละ 9.48 ของแรงงานต่างด้าวทั้งหมด)  

2.1 ประเภททั่วไป มาตรา 59 จ านวน 778 คน  
2.2 ประเภทน าเข้าตาม MOU จ านวน 2,228 คน 

3. ชนกลุ่มน้อย มาตรา 13 จ านวน 459 คน (ร้อยละ 1.45 ของแรงงานต่างด้าวทั้งหมด) 
4. มติ ครม. (3 สัญชาติ) จ านวน 28,222 คน (ร้อยละ 88.97 ของแรงงานต่างด้าวทั้งหมด) (ตาราง 11) 
 

ตาราง 11 แสดงจ านวนแรงงานต่างด้าว จ าแนกตามลักษณะการเขา้เมือง ปี 2562 - 2564 

ประเภท 
ปี 2562 
(คน) 

ปี 2563 
(คน) 

ปี 2564 (คน) 
ณ เดือนกันยายน 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

1.ประเภทตลอดชีพ - - - - - - 
2.ประเภทส่งเสริมการลงทุน 46 54 28 9 29 5 
3.ประเภทช่ัวคราว - - - - - - 
   3.1ประเภททั่วไป มาตรา 59 764 388 719 241 585 193 
   3.2ประเภทน าเข้าตาม MOU 3,075 2,181 1,486 1,311 1,386 842 
   3.3ประเภทพิสูจน์สัญชาติ 4,061 2,821 - - - - 
4.ชนกลุ่มน้อยมาตรา 13 204 154 272 183 261 198 
5.มติ ครม. (3 สัญชาติ) 11,114 7,527 12,914 9,426 16,153 12,069 

รวม 19,264 13,075 15,419 11,170 18,414 13,307 
   ที่มา :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
   ข้อมูล ณ เดือนกันยายน 2564 
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 จากข้อมูลปี 2562 – 2564 พบว่าต าแหน่งงานว่าง จ านวนผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน ลดลงอย่างต่อเนื่อง  
โดยต าแหน่งงานว่างส่วนใหญ่ไม่ระบเุพศ แสดงให้เห็นว่า สถานประกอบการหรือนายจ้างเห็นว่า งานโดยทั่วไปไม่ว่าชายหรือ
หญิงก็สามารถท าได้เช่นกัน หรือไม่มีความแตกต่างทางเพศ ซึ่งเป็นผลดีในด้านโอกาสการคัดเลือกมากกว่าการระบุเพศ  
ส่วนผู้สมัครงานและการบรรจุงานส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงมากกว่าเพศชาย (ตาราง 12) 

ตาราง 12 แสดงจ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน ปี 2562 - 2564 

ปี 
ต าแหน่งงานว่าง (อัตรา) ผู้สมัครงาน (คน) บรรจุงาน (คน) 

ชาย หญิง ไม่ระบุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
2562 278 343 1,854 2,745 996 1,635 2,631 786 1,377 2,163 
2563 742 244 2,736 3,722 891 1,902 2,793 663 1,522 2,185 

ปี 2564  
ณ เดือนกันยายน 

291 47 1,411 1,749 388 593 981 557 803 1,360 

 ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 ข้อมูล ณ เดือนกันยายน 2564 

  อุตสาหกรรมที่มีต าแหน่งงานว่างสูงสุด 5 อันดับแรก คือ 1) การผลิต  1,026 อัตรา 2) การขายส่ง การขายปลีก  
การซ่อมแซมยานยนต์และจักรยานยนต์ 304 อัตรา 3) โรงแรมและภัตตาคาร 131 อัตรา 4) การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า
และการคมนาคม 58 อัตรา และ 5) ไม่ระบุประเภทอุตสาหกรรม 53 อัตรา โดยอุตสาหกรรมที่มีการบรรจุงานมากที่สุด  
ได้แก่ การผลิต 907 อัตรา  
  จากข้อมูลปี 2562 - 2564 จะเห็นได้ว่า ต าแหน่งงานว่างและการบรรจุงานของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ส่วนใหญ่
เป็นอุตสาหกรรมการผลิต การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์และจักรยานยนต์ และที่พักแรมและบริการ
ด้านอาหาร (ตาราง 13 ) 

ตาราง 13 แสดงจ านวนต าแหน่งงานว่างและการบรรจุงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
จ าแนกตามอุตสาหกรรม 5 อันดับแรก ปี 2562 – 2564 

ประเภทอุตสาหกรรม 

ปี 2562  ปี 2563 ปี 2564  
ณ เดือนกนัยายน 

ต าแหน่ง
งานว่าง
(อัตรา) 

บรรจุงาน 
(คน) 

ต าแหน่ง
งานว่าง
(อัตรา) 

บรรจุงาน
(คน) 

ต าแหน่ง
งานว่าง
(อัตรา) 

บรรจุงาน
(คน) 

1.การผลิต 48 460 1,702 918 1,026 907 

2.การขายส่งและการขายปลีก  
การซ่อมแซมยานยนต์และจักรยานยนต์ 

615 549 773 519 304 176 

3.โรงแรมและภัตตาคาร 751 637 314 230 131 90 
4.การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้าและการคมนาคม 84 77 57 71 58 30 
5.ไม่ระบุประเภทอุตสาหกรรม - - 1 3 53 23 

 ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 ข้อมูล ณ เดือนกันยายน 2564 

7. ข้อมูลต าแหนง่งานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน  
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  ส าหรับด้านอาชีพที่มีต าแหน่งงานว่างสูงสุด คือ 1) อาชีพข้ันพื้นฐาน จ านวน 866 อัตรา 2) ช่างเทคนิคและ
ผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวข้อง จ านวน 384 อัตรา 3) พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จ านวน 135 อัตรา ตามล าดับ 
โดยอาชีพที่มีการบรรจุงานมากที่สุด ได้แก่ อาชีพข้ันพื้นฐาน 687 อัตรา  

จากข้อมูลปี 2562 – 2564 จะเห็นได้ว่า ต าแหน่งงานว่าง และการบรรจุงานของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ส่วนใหญ่
เป็นอาชีพข้ันพื้นฐาน ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวข้อง และพนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด (ตาราง 14) 

ตาราง 14 แสดงจ านวนต าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/บรรจุงานในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จ าแนกตามอาชีพ ปี 2562 - 2564 

 
 

ประเภทอาชีพ 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ณ เดือนกันยายน 
ต าแหน่ง
งานว่าง 
(อัตรา) 

ผู้สมัครงาน 
(คน) 

บรรจุงาน 
(คน) 

ต าแหน่ง
งานว่าง 
(อัตรา) 

ผู้สมัครงาน 
(คน) 

บรรจุงาน 
(คน) 

ต าแหน่ง
งานว่าง 
(อัตรา) 

ผู้สมัครงาน 
(คน) 

บรรจุงาน 
(คน) 

1. ผู้บัญญัติกฎหมาย
ข้าราชการระดับอาวุโสและ
ผู้จัดการ 

57 65 60 74 49 30 52 
 

56 52 

2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้าน
ต่าง ๆ 

39 39 38 19 41 3 76 53 51 

3. ช่างเทคนิคและ
ผู้ปฏิบัติงานเก่ียวข้อง 

645 753 526 420 480 241 384 231 294 

4. เสมียน เจ้าหน้าที่ 329 336 288 222 400 156 63 214 59 
5. พนักงานบริการ 
พนักงานขายในร้านค้าและ
ตลาด 

696 705 651 453 310 288 135 81 91 

6. ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือใน
การด้านการเกษตรและการ
ประมง (แปรรูปขั้นพื้นฐาน) 

23 19 17 41 5 1 2 3 - 

7. ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือ
ธุรกิจต่าง ๆ 

145 136 120 237 64 32 106 42 48 

8. ผู้ปฏิบัติงานโรงงาน  
ผู้ควบคุมเครื่องจักร และ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการ
ประกอบการ 

99 105 93 222 130 83 65 33 38 

9. อาชีพขั้นพื้นฐาน 442 473 370 2,014 1,314 1,351 866 268 687 
T. ผู้ฝึกงาน - - - - - - - - - 

รวม 2,475 2,631 2,163 3,722 2,793 2,185 1,749 981 1,360 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
ข้อมูล ณ เดือนกันยายน 2564 
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  ส่วนระดับการศึกษาที่มีการบรรจุงานมากที่สุด คือ ระดับมัธยมศึกษา และระดับปวช. ปวส. อนุปริญญา จ านวน 362 คน 

รองลงมาเป็นระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า จ านวน 343 คน และปริญญาตรี จ านวน 290 คน ตามล าดับ (ตาราง 15) 

ตาราง 15 แสดงจ านวนต าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/บรรจุงานในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
จ าแนกตามระดับการศึกษา ปี 2562 - 2564 

วุฒิการศึกษา 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ณ เดือนกนัยายน 

ต าแหน่ง
งานว่าง 
(อัตรา) 

ผู้สมัครงาน 
(คน) 

บรรจุงาน 
(คน) 

ต าแหน่ง
งานว่าง 
(อัตรา) 

ผู้สมัครงาน 
(คน) 

บรรจุงาน 
(คน) 

ต าแหน่ง
งานว่าง 
(อัตรา) 

ผู้สมัครงาน 
(คน) 

บรรจุงาน 
(คน) 

ประถมศึกษาและต่ ากว่า 313 249 220 714 576 543 258 127 343 

มัธยมศึกษา 1,046 922 881 1,442 1,046 914 610 261 362 

ปวช. ปวส. อนุปริญญา 861 831 533 1,329 643 414 728 313 362 

ปริญญาตรี 251 627 527 233 526 314 151 278 290 

ปริญญาโท 4 2 2 3 2 - 2 2 3 

ปริญญาเอก - - - 1 - - - - - 

รวม 2,475 2,631 2,163 3,722 2,793 2,185 1,749 981 1,360 

 ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 ข้อมูล ณ เดือนกันยายน 2564 
         

 

  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ มีแรงงานนอกระบบ จ านวน 141,464 คน คิดเป็นร้อยละ 52.97 ของผู้มีงานท าทั้งหมด 

โดยท างานในภาคเกษตร จ านวน 64,894 คน คิดเป็นร้อยละ 45.87 ขณะที่นอกภาคเกษตร จ าแนกตามอุตสาหกรรม  

(21 อุตสาหกรรม) มีจ านวน 76,570 คน (ร้อยละ 54.13) เมื่อเทียบกับปี 2562 พบว่าแรงงานนอกระบบมีจ านวนเพิ่มข้ึน 

โดยเฉพาะในภาคเกษตร (ตาราง 16) 

ตาราง 16 แสดงจ านวนผู้มีงานท า ปี 2562 - 2563 
ประเภท ปี 2562 (คน) ปี 2563 (คน) 

                        รวม 255,330 262,074 
แรงงานในระบบ 120,982 120,611 
แรงงานนอกระบบ 

- ภาคเกษตร 
- นอกภาคเกษตร 

134,348 141,464 
57,453 64,894 
76,895 76,570 

                 ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 

8. ข้อมูลแรงงานนอกระบบ 

กี่ยวกับ 
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เมื่อจ าแนกตามอายุ พบว่าแรงงานนอกระบบส่วนใหญ่มีอายุ 60 ปีข้ึนไป มีจ านวน 25,738 คน (ร้อยละ 18.19) 

รองลงมาคือผู้มีอายุ 50 - 54  ปี มีจ านวน 18,240 คน (ร้อยละ 12.89) และอายุ 55 - 59 ปี จ านวน 17,073 คน  

(ร้อยละ 12.07) (ตาราง 17) 

ตาราง 17 แสดงจ านวนผู้มีงานท าท่ีอยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  

จ าแนกตามอายุ 3 อันดับแรก 

อายุ (ปี) จ านวน (คน) ร้อยละ 
1. อายุ 60 ปีข้ึนไป 25,738 18.19 
2. อายุ 50 - 54 ป ี 18,240 12.89 
3. อายุ 55 - 59 ปี 17,073 12.07 

       ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
       *ข้อมูล ณ ปี 2563 (มกราคม – ธันวาคม) 
 

   ส าหรับด้านการศึกษา พบว่าแรงงานนอกระบบส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับประถมศึกษา คือ มีจ านวน 39,330 คน 
(ร้อยละ 27.80) รองลงมาคือระดับต่ ากว่าประถมศึกษา จ านวน 32,922 คน (ร้อยละ 23.27) และระดับมัธยมศึกษาตอนตน้ 
24,832 คน (ร้อยละ 17.55) (ตาราง 18) 

ตาราง 18 แสดงจ านวนผู้มีงานท าท่ีอยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
จ าแนกตามระดับการศึกษา 3 อันดับแรก 

ระดับการศึกษา จ านวน (คน) ร้อยละ 
1.ระดับประถมศึกษา 39,330 27.80 
2.ระดับต่ ากว่าประถมศึกษา 32,922 23.27 
3.ระดับมัธยมศึกษา 24,832 17.55 

       ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
       *ข้อมูล ณ ปี 2563 (มกราคม – ธันวาคม) 
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  จากข้อมูล ปี 2562 - 2564 พบว่า มีผู้เข้ารับการพัฒนาฝีมือแรงงาน รวม 2,397 คน ผ่านการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
จ านวน 2,074 คน คิดเป็นร้อยละ 86.52 ส่วนใหญ่จะพัฒนาฝีมือแรงงานกลุ่มอาชีพธุรกิจและบริการ จ านวน 796 คน
รองลงมาคือช่างไฟฟ้า อิเลิกทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ านวน 712 คน และช่างอุตสาหการ จ านวน 219 คน ตามล าดับ  
(ตาราง 19 และตาราง 20) 

ตาราง 19 แสดงจ านวนผู้ผ่านการพัฒนาฝีมือแรงงาน ปี 2562 - 2564 

 
ประเภทการฝึก 

ปี 2562  
(คน) 

ปี 2563  
(คน) 

ปี 2564 (คน) 
ณ เดือนกนัยายน 

รวม 

ผู้เข้า ผู้ผ่าน ผู้เข้า ผู้ผ่าน ผู้เข้า ผู้ผ่าน ผู้เข้า ผู้ผ่าน 

1. การฝึกเข้าท างาน 76 46 52 - 14 - 142 46 
2. การฝึกยกระดบัฝมีือแรงงาน 361 357 581 581 501 413 1,443 1,351 
3. การทดสอบมาตรฐานฝมีือแรงงาน 321 271 265 209 226 197 812 677 

รวม 758 674 898 790 741 610 2,397 2,074 
 ที่มา : ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 ข้อมูล ณ เดือนกันยายน 2564 

                   

ตาราง 20 แสดงจ านวนผู้ผ่านการพัฒนาฝีมือแรงงาน จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ และประเภทการฝึก ปี 2562 - 2564 
 

กลุ่มอาชีพ 
การฝึกเตรียมเข้าท างาน 

(คน) 
การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 

(คน) 
การทดสอบมาตรฐาน 
ฝีมือแรงงาน (คน) รวม 

ปี 
2562 

ปี  
2563 

ปี 2564 
ณ เดือนกันยายน 

ปี  
2562 

ปี  
2563 

ปี 2564 
ณ เดือนกันยายน 

ปี  
2562 

ปี  
2563 

ปี 2564 
ณ เดือนกันยายน 

1.ช่างก่อสร้าง - - -  - - 25 - - 25 
2.ช่างอุตสาหการ - - - 208 - - - - 11 219 
3.ช่างเครื่องกล - - - 30 - 38 18 61 31 178 
4.ช่างไฟฟ้า 
อิเล็กทรอนิกส์ 
คอมพิวเตอร์ 

- - - 70 64 75 203 148 152 712 

5.ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ - - - - 121 - - - 3 124 
6.เกษตรอุตสาหกรรม - - - 20 - - - - - 20 
7.ธุรกิจและบริการ 46 - - 29 396 300 25 - - 796 

รวม 46 - - 357 581 413 271 209 197 2,074 
ที่มา : ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
ข้อมูล ณ เดือนกันยายน 2564   

 

9. ข้อมูลการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

กี่ยวกับ 
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ผลการส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงานแรงงานและการขาดแคลนแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ ปี พ.ศ.2564 จากกลุ่มตัวอย่างทั้ งหมด 212 ตัวอย่าง พบว่าประมาณร้อยละ 11.79 ของกลุ่มตัวอย่าง  
ระบุถึงความต้องการแรงงานและการขาดแคลนแรงงาน ณ ปีปัจจุบันที่ท าการส ารวจ และประมาณร้อยละ 12.73  
ของสถานประกอบการกลุ่มตัวอย่าง ระบุถึงความต้องการแรงงานที่จะเกิดข้ึนภายใน 1 ปี หากพิจารณาในมิติของขนาด  
ของสถานประกอบการกลุ่มตัวอย่าง พบว่า มีสถานประกอบการที่มีความต้องการแรงงาน จ านวน 43 แห่ง ส่วนใหญ่ 
เป็นสถานประกอบการขนาดเล็ก ที่มีจ านวนลูกจ้างไม่เกิน 50 คน  อย่างไรก็ตาม สถานประกอบการกลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่
เป็นอุตสาหกรรมประเภทการขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และรถจักรยานยนต์ กิจกรรมโรงแรมและบริการ 
ด้านอาหาร และการผลิต (ตารางที่ 21) 

ตารางท่ี 21 จ านวนความต้องการแรงงาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ปี 2564  
จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและขนาดสถานประกอบการ 

ประเภทอุตสาหกรรม 

ขนาดสถานประกอบการ (แห่ง) 

รวม น้อยกว่า 

10 คน 

10 – 19 

คน 

20 – 49 

คน 

50 – 99 

คน 

100 – 199 

คน 

1. เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 0 1 0 0 1 2 

2. การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน 0 0 1 0 0 1 

3. การผลิต 1 1 7 0 0 9 

4. การก่อสร้าง 2 1 0 0 0 3 

5. การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยาน

ยนต์และรถจักรยานยนต์ 
3 2 6 2 0 13 

6. การขนส่ง และสถานที่เก็บสินค้า 0 0 3 0 0 3 

7. กิจกรรมโรงแรมและบริการด้านอาหาร 0 4 0 0 0 4 

8. กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน 0 0 7 0 0 7 

9. กิจกรรมบริการด้านอ่ืน ๆ 0 1 0 0 0 1 

รวม 6 10 24 2 1 43 

  ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

 

 

 

 

 

 

10. ความต้องการและการขาดแคลนแรงงาน 

 



15 
 

 

 เมื่อจับคู่ตัวแปรระหว่างประเภทอุตสาหกรรมกับต าแหน่งงาน สะท้อนว่า อุตสาหกรรมการผลิต ต าแหน่ง 
ผู้ประกอบอาชีพข้ันพื้นฐาน ระบุถึงความต้องการมากที่สุด รองลงมาคือ อุตสาหกรรมเกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 
ต าแหน่งผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตร ป่าไม้ และประมง และอุตสาหกรรมการขายส่ง และการขายปลีก การซ่อม
ยานยนต์และรถจักรยานยนต์ ต าแหน่งพนักงาบบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า ตามล าดับ (ตาราง 22) 

ตารางท่ี 22 จ านวนความต้องการแรงงาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ปี 2564  
จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและต าแหน่งงาน 

ประเภทอุตสาหกรรม 

ต าแหน่งงาน (คน) 

รวม 
ข้า

รา
ชก

าร
ระ

ดับ
อา

วุโ
ส 

  แ
ละ

ผู้บ
ัญ

ญ
ัติก

ฎห
มา

ย 
ผู้จ

ัดก
าร

 

ผู้ป
ระ

กอ
บวิ

ชา
ชีพ

ต่า
ง ๆ

 

เจ
้าห

น้า
ที่เ

ทค
นิค

แล
ะผ

ู้ปร
ะก

อบ
วิช

าช
ีพ

ที่เ
กี่ย

วข
้อง

กับ
ด้า

นต
่าง

 ๆ
 

เส
มีย

น 

พน
ักง

าน
บร

ิกา
รแ

ละ
 

ผู้จ
 าห

น่า
ยสิ

นค
้า 

ผู้ป
ฏบิ

ัตงิ
าน

ที่มี
ฝีมื

อใ
นด

้าน
 

กา
รเก

ษต
ร ป

่าไ
ม้ 

แล
ะป

ระ
มง

 

ช่า
งฝ

ีมือ
แล

ะผ
ู้ปฏ

บิัต
งิา

น 
ที่เ

กี่ย
วข

้อง
 

ผู้ป
ระ

กอ
บอ

าช
ีพพื้

นฐ
าน

 

1. เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 0 0 0 0 0 20 0 6 26 

2. การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน 0 0 0 0 0 0 1 0 1 
3. การผลิต 0 3 0 0 0 0 2 33 38 
4. การก่อสร้าง 0 1 0 0 1 0 4 0 6 
5. การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และ
รถจักรยานยนต์ 

1 1 3 0 14 0 0 4 23 

6. การขนส่ง และสถานที่เก็บสินค้า 0 0 0 0 0 0 6 0 6 
7. กิจกรรมโรงแรมและบริการ ด้านอาหาร 0 1 0 0 0 0 2 1 4 
8. กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน 1 1 1 1 0 0 0 7 11 
9. กิจกรรมบริการด้านอ่ืน ๆ 0 0 0 0 1 0 0 0 1 

รวม 2 7 4 1 16 20 15 51 116 
ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
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  หากพิจารณาจ านวนความต้องการแรงงานในสถานประกอบการ จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและ 
วุฒิการศึกษา ซึ่งอุตสาหกรรมส่วนใหญ่ต้องการแรงงานที่จบการศึกษาระดับต่ ากว่า ม.3 มากที่สุด โดยเฉพาะอย่างยิ่งใน
อุตสาหกรรมประเภทการผลิต และเกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง รองลงมาคือ แรงงานที่มีวุฒิการศึกษา  
ปวส./อนุปริญญา และ ม.6 ตามล าดับ โดยอุตสาหกรรมที่ต้องการแรงงานวุฒิการศึกษา ปวส./อนุปริญญา และ ม.6  
มากที่สุด คือ การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และรถจักรยานยนต์ (ตาราง 23) 

ตารางท่ี 23 จ านวนความต้องการแรงงาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ปี 2564  
จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและวุฒิการศึกษา 

ประเภทอุตสาหกรรม 

วุฒิการศึกษา (คน) 

รวม ต่ ากว่า 

ม.3 
ม.3 ม.6 ปวช. 

ปวส./

อนุปริญญา 
ปริญญาตรี 

1. เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 26 0 0 0 0 0 26 

2. การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน 0 1 0 0 0 0 1 

3. การผลิต 33 0 0 1 3 1 38 

4. การก่อสร้าง 4 0 0 0 2 0 6 

5. การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์

และรถจักรยานยนต์ 
0 2 7 4 9 1 23 

6. การขนส่ง และสถานที่เก็บสินค้า 6 0 0 0 0 0 6 

7. กิจกรรมโรงแรมและบริการด้านอาหาร 1 0 0 0 2 1 4 

8. กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน 6 1 0 0 2 2 11 

9. กิจกรรมบริการด้านอ่ืน ๆ 0 0 1 0 0 0 1 

รวม 76 4 8 5 18 5 116 

 ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

  เมื่อพิจารณาจ านวนความต้องการแรงงานในสถานประกอบการ จ าแนกตามต าแหน่งงานและช่วงอายุ  
 ซึ่งสถานประกอบการต้องการแรงงานที่มีอายุ 30 – 44 ปี มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 47.41 รองลงมาคือ ไม่จ ากัดอายุ  
คิดเป็นร้อยละ 34.48 โดยต าแหน่งที่ต้องการแรงงานอายุ 30 – 44 ปี มากที่สุด คือ ผู้ประกอบอาชีพพื้นฐาน ในขณะที่
ต าแหน่งงานที่ต้องการแรงงานไม่จ ากัดอายุ มากที่ สุด คือ ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตร ป่าไม้ และประมง  
(ตาราง 24) 
 
 
 
 
 
 



17 
 

ตารางท่ี 24  จ านวนความต้องการแรงงาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ปี 2564  
จ าแนกตามต าแหน่งงานว่างและช่วงอายุ 

ต าแหน่งงาน 
ช่วงอายุ (คน) 

รวม 
15 – 29 ปี 30 – 44 ปี ไม่จ ากัดอายุ 

1. ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้บัญญัติกฎหมาย ผู้จัดการ 1 1 0 2 
2. ผู้ประกอบวิชาชีพต่าง ๆ 3 4 0 7 
3. เจ้าหน้าที่เทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพที่เก่ียวข้องกับด้านต่าง ๆ 2 2 0 4 
4. เสมียน 0 1 0 1 
5. พนักงานบริการ และผู้จ าหน่ายสินค้า 8 3 5 16 
6. ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตร ป่าไม้   และประมง 0 0 20 20 
7. ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง 1 8 6 15 
8. ผู้ประกอบอาชีพพื้นฐาน 6 36 9 51 

รวม 21 55 40 116 
    ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

  ส่วนจ านวนความต้องการแรงงานในสถานประกอบการ จ าแนกตามต าแหน่งงานและระดับทักษะ 
โดยแรงงานระดับฝีมือเปน็ที่ต้องการจากสถานประกอบการกลุม่ตัวอย่างมากที่สดุ คิดเป็นร้อยละ 49.14 รองลงมาคือ ระดับ
ไร้ฝีมือ คิดเป็นร้อยละ 35.34  โดยแรงงานระดับฝีมือมีความต้องการม ากในต าแหน่งผู้ป ฏิบัติงานที่ มี ฝีมือ 
ในด้านการเกษตร ป่าไม้ และประมง (ร้อยละ 17.24)  และช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง (ร้อยละ 8.62)   
ในขณะที่แรงงานระดับไร้ฝีมือมีความต้องการมากในต าแหน่งผู้ประกอบอาชีพพื้นฐาน (ร้อยละ 35.34) (ตาราง 25) 

ตารางท่ี 25  จ านวนความต้องการแรงงาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ปี 2564 
จ าแนกตามต าแหน่งงานและระดับทักษะ 

ด าแหน่งงาน 
ระดับทักษะ (คน) 

รวม 
ไร้ฝีมือ กึ่งฝีมือ ฝีมือ เชี่ยวชาญ 

1. ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้บัญญัติกฎหมาย ผู้จัดการ 0 0 2 0 2 
2. ผู้ประกอบวิชาชีพต่าง ๆ 0 0 6 1 7 
3. เจ้าหน้าที่เทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพที่เก่ียวข้องกับด้านต่าง ๆ 0 1 3 0 4 
4. เสมียน 0 0 1 0 1 
5. พนักงานบริการ และผู้จ าหน่ายสินค้า 0 7 9 0 16 
6. ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตร ป่าไม้  และประมง 0 0 20 0 20 
7. ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง 0 5 10 0 15 
8. ผู้ประกอบอาชีพพื้นฐาน 41 4 6 0 51 

รวม 41 17 57 1 116 

ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
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11.1 การคุ้มครองแรงงาน 

 

   

การคุ้มครองแรงงาน จากการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น 129 แห่ง ลูกจ้างผ่านการตรวจ 4,554 คน พบว่า
สถานประกอบส่วนใหญ่ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย จ านวน 120 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 93.02 และปฏิบัติไม่ถูกต้อง 
ตามกฎหมาย จ านวน 9 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 6.98 โดยประเภทอุตสาหกรรมที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย ได้แก่   
1) การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์และจักรยานยนต์ 2) การก่อสร้าง และ 3) การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน 
ส่วนเรื่องที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง ส่วนใหญ่คือข้อบังคับในการท างาน (ตาราง 26 และตาราง 27) 

ตาราง 26 การตรวจแรงงาน จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ ปี 2564  

 

   ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
   ข้อมูล ณ เดือนกันยายน 2564 

ตาราง 27 สถานประกอบการท่ีปฏิบัติไม่ถูกต้อง จ าแนกตามอุตสาหกรรมและเรื่องท่ีปฏิบัติไม่ถูกต้อง ปี 2564 

ประเภทอุตสาหกรรม 

เรื่องท่ีปฏิบัติไม่ถูกต้อง 

รวม 

วัน
ท า

งา
น 

เว
ลา

ท า
งา

น 

เว
ลา

พัก
 

เงิน
ปร

ะก
ัน 

วัน
หย

ุด 

สิท
ธิก

าร
ลา

 

กา
รจ

่าย
ค่า

จ้า
ง 

ค่า
ล่ว

งเว
ลา

 

ค่า
จ้า

งข
ั้นต

่ า 

ข้อ
บัง

คับ
 

สถ
าน

ที ่
จ่า

ยค
่าจ

้าง
 

ระ
ยะ

เว
ลา

 
จ่า

ยค
่าจ

้าง
 

1.การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ และ
จักรยานยนต์ 

- - - - 1 - - - - 4 - - 5 

2.การก่อสร้าง - - -  - - - - - 1 - - 1 
3.การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน - - - - - - - - - 1 - - 1 
4.โรงแรมและภัตตาคาร - - - - - - - - 1 - - - 1 
5.การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม - - - - - - - - - 1 - - 1 

รวม - - - - 1 - - - 1 7 - - 9 
ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
ข้อมูล ณ เดือนกันยายน 2564 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถานประกอบการ 
ที่ผ่านการตรวจ (แห่ง) 

ลูกจ้างผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ 
ชาย หญิง เด็ก รวม ปฏิบัติถูกต้อง ปฏิบัติไม่ถูกต้อง 

1 – 4 คน 15 18 22 - 40 15 - 
5 – 9 คน 24 82 106 - 188 21 3 
10 – 19 คน 42 304 288 - 592 36 6 
20 – 49 คน 27 508 413 - 921 27 - 
50 – 99 คน 15 579 551 - 1,130 15 - 
100 – 299 คน 4 343 401 - 744 4 - 
300 – 499 คน 1 367 5 - 372 1 - 
500 – 999 คน 1 276 291 - 567 1 - 
1,000 คนขึ้นไป - - - - - - - 

รวม 129 2,477 2,077 - 4,554 120 9 

11. การคุ้มครองแรงงานและสวัสดกิาร 

กี่ยวกับ 
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11.2 การตรวจความปลอดภัยในการท างาน  

การตรวจความปลอดภัยในการท างาน มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการทั้งสิ้น 103 แห่ง ลูกจ้าง 
ที่ผ่านการตรวจ จ านวน 8,576 คน พบว่าสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย จ านวน 98 แห่ง 
คิดเป็นร้อยละ 95.15 และปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย จ านวน 5 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 4.85 โดยประเภทอุตสาหกรรม 
ที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายได้แก่ การผลิต 2 แห่ง การประมง, โรงแรมและภัตตาคาร และการขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า
และการคมนาคม ประเภทละ 1 แห่ง  
  ทั้งนี้ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ตรวจพบสถานประกอบการที่ปฏิบัติ  
ไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน จะด าเนินการดังนี้ การให้ค าแนะน าในวิธีการปฏิบัติที่ถูกต้อง การออก
ค าสั่งให้ส่งเอกสาร เรียกพบ ปรับปรุง หรือหยุดกิจการใช้เครื่องจักร รวมทั้งการส่งเรื่องด าเนินคดี (ตาราง 28 และตาราง 29) 

ตาราง 28 การตรวจความปลอดภัยในการท างาน จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ  ปี 2564 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถานประกอบการ 
ที่ผ่านการตรวจ (แห่ง) 

ลูกจ้างผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ 
ชาย หญิง เด็ก รวม ปฏิบัติถูกต้อง ปฏิบัติไม่ถูกต้อง 

1 – 4 คน 5 2 9 - 11 5 - 
5 – 9 คน 20 73 69 - 142 19 1 
10 – 19 คน 18 132 91 - 223 17 1 
20 – 49 คน 25 400 290 - 609 23 2 
50 – 99 คน 15 369 393 - 762 15 - 
100 – 299 คน 13 1,197 1,135 - 2,332 13 - 
300 – 499 คน 1 367 5 - 372 1 - 
500 – 999 คน 6 1,967 2,077 - 4,044 5 1 
1,000 คนขึ้นไป - - - - - - - 

รวม 103 4,507 4,069 - 8,576 98 5 
   ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
   ข้อมูล ณ เดือนกันยายน 2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



20 
 

ตาราง 29 สถานประกอบการท่ีปฏิบัติไม่ถูกต้อง จ าแนกตามอุตสาหกรรมและเรื่องท่ีปฏิบัติไม่ถูกต้อง ปี 2564 

ประเภทอตุสาหกรรม 
สถานประกอบการ 
ที่ผ่านการตรวจ 

(แห่ง) 

ผลการตรวจ อัตราการปฏิบัติไม่
ถูกต้อง ถูกต้อง ไม่ถูกต้อง 

1.เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ 1 1 - - 
2.การประมง 1 - 1 20.00 
3.การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน 2 2 - - 
4.การผลิต 33 31 2 40.00 
5.การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา 1 1 - - 
6.การก่อสร้าง 9 9 - - 
7.การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ 33 33 - - 
8.โรงแรมและภัตตาคาร 6 5 1 20.00 
9.การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้าและการคมนาคม 9 8 1 20.00 
10.กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และกิจกรรมทางธุรกิจ 4 4 - - 
11.กิจกรรมด้านบริการชุมชนสังคมและบริการส่วนบุคคลอ่ืน ๆ 4 4 - - 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
ข้อมูล ณ เดือนกันยายน 2564 
 

 

 

จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ มีสถานประกอบการกิจการเลิกจ้างหรือหยุดกิจการช่ัวคราว ตามมาตรา 75 แห่ง

พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ.2541 จ านวน 33 แห่ง ลูกจ้าง 6,088 คน (ข้อมูลเดือนกันยายน 2564) 

 

********************************************* 

 

12.ข้อมูลสถานประกอบการเลิกกิจการหรือหยุดกิจการชัว่คราว 


