
 

 
 
 

พระราชบญัญัติคุ้มครองผู้รับงานไปท าทีบ่้าน พ.ศ. ๒๕๕3 

 “งานที่รับไปท าที่บ้าน” หมายถึง  
 งานที่ ผู้ จ้ างงานในกิจการอุตสาหกรรมมอบให้ 
ผู้รับงานไปท าที่บ้านเพ่ือน าไปผลิตหรือประกอบนอกสถาน
ประกอบกิจการของผู้จ้างงาน 

       “ผู้รับงานไปท าที่บ้าน” หมายถึง  
 บุ ค คล หรื อ กลุ่ ม บุ ค ค ล ซึ่ ง ต ก ล ง กั บ ผู้ จ้ า ง ง า น 
เพ่ือรับท างานอันเป็นงานที่รับไปท าที่บ้าน 

       “ผู้จ้างงาน” หมายถึง 
         ผู้ประกอบกิจการซึ่งตกลงจ้างผู้รับงานไปท าที่บ้าน 
ให้ท างานที่รับไปท าที่บ้าน ไม่ว่าตกลงมอบงานโดยตนเอง หรือ
โดยผ่านตัวแทนหรือกระท าในลักษณะผู้รับเหมาช่วง  

          
  
     

 1) มีสิทธิเสนอชื่อผู้แทน และมีส่วนร่วมในการคัดเลือก
ผู้แทนเป็นกรรมการในคณะกรรมการคุ้มครองการรับงานไปท าที่บ้าน 
     2) ได้รับการส่งเสริม พัฒนาและสนับสนุนจากรัฐ 
ในด้านข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับแหล่งงาน การรับงานจาก
หน่วยงานของรัฐ 

   

  
 3 )  ได้ รั บการ พัฒนาทั กษะฝี มื อ ในการท า งาน 
การบริการทางวิชาการ และการพัฒนาเครือข่าย ตลอดจนการ
ให้สินเชื่อหรือเงินทนุหมุนเวียนแก่ผู้รับงานไปท าท่ีบ้าน 
 

           
          

      1. คุณสมบัติของผู้รับงานไปท าที่บ้าน 
1) กรณีบุคคลจะต้องมีสมาชิกรวมกันไม่น้อยกว่า  

5 คน ในงานที ่ร ับไปท าที ่บ ้านซึ ่งมีสถานที ่ท างานอยู ่ใน
จังหวัดเดียวกัน โดยมีระยะเวลารวมกันอย่างน้อย 3 เดือน 
นับถึงวันขึ้นทะเบียน 

2 )  กรณีกลุ่ มบุ คคลจะต้องมี สมาชิกรวมกัน 
ไม่น้อยกว่า 5 คน และท างานที่รับไปท าที่บ้านมาแล้ว โดยมี
ระยะเวลารวมกันอย่างน้อย 3 เดือน นับถึงวันขึ้นทะเบียน 

      2. คุณสมบัติของผู้จ้างงาน 
ต้องเป็นผู้จ้างงานมาแล้ว โดยมีระยะเวลารวมกัน

อย่างน้อย 3 เดือนนับถึงวันขึ้นทะเบียน 

      3. หลักฐานที่ใช้ในการขึ้นทะเบียน ได้แก่ 
1) เอกสารเกี่ยวกับการรับงานไปท าที่บ้าน 
2) หลักฐานที่ออกโดยหน่วยงานราชการ 
3) ภาพถ่ายหรือหลักฐานอ่ืน ๆ ที่แสดงได้ว่า 

ผู้ยื่นค าขอขึ้นทะเบียนเป็นผู้จ้างงาน / ผู้รับงานไปท าที่บ้าน 

      

 
    4. สถานที่ข้ึนทะเบียน 

กรณีสถานที่ท างานของผู้รับงานไปท าที่บ้านท างาน
หรือสถานประกอบกิจการส านักงานของผู้จ้างงานตั้งอยู่  
กรุงเทพมหานคร ให้ยื่นแบบค าขอขึ้นทะเบียนได้ที่ ส านักงาน
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานกรุงเทพมหานครพื้นที่ทุก
พื้นที่ 

กรณีสถานที่ท างานของผู้รับงานไปท าที่บ้านท างาน
หรือสถานประกอบกิจการส านักงานของผู้จ้างงานตั้งอยู่  
ต่างจังหวัด ให้ยื่นแบบค าขอขึ้นทะเบียนได้ที่ ส านักงาน
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด 

     5. ก าหนดระยะเวลาขึ้นทะเบียน 
ตั้งแต่วันที่ 4 มกราคม - 3 กุมภาพันธ์ 2564 

ในวันและเวลาราชการ ตั้งแต่เวลา 08.30 – 16.30 น. 

……………………………………. 

* สอบถามข้อมูลเพิ่มเติม 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

กองคุ้มครองแรงงานนอกระบบ  โทรศัพท ์0 2245 7170 

ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดทุกจังหวัดหรือ 
ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

กรุงเทพมหานครพ้ืนที่ทุกพ้ืนที่ 

* ดูข้อมูลประกาศที่เกี่ยวข้อง หรือ 
ดาวน์โหลดแบบค าขอขึ้นทะเบียน 

ได้ทีเ่ว็บไซต์กองฯ http://informal.labour.go.th 
 

ประโยชน์ของการข้ึนทะเบียน 

หลักเกณฑ์ในการข้ึนทะเบียน 

นิยามและความหมายที่เกี่ยวข้อง 



 

 
 

    1. คณะกรรมการฯ ประกอบด้วย 
(1) ปลัดกระทรวงแรงงาน ประธาน 
( 2 )  ก ร ร ม ก า ร โ ด ย ต า แ ห น่ ง  5  ค น  ดั ง นี้   

อธิบดีกรมการจัดหางาน และผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงอุตสาหกรรม กรมการปกครอง 
และกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

(3)  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  รั ฐมนตรีแต่ งตั้ ง 
บุคคลที่มีความเชี่ยวชาญเกี่ยวกับการรับงานไปท าที่บ้าน  
ไม่เกิน 3 คน เป็นตัวแทนจากองค์กรสาธารณประโยชน์      
อย่างน้อย 1 คน 

(4) กรรมการผู้แทนผู้จ้างงาน ซึ่งเลือกกันเอง
จ านวน 3 คน 

(5 )  กร รมกา รผู้ แทนผู้ รั บ ง าน ไปท าที่ บ้ า น  
ซึ่งเลือกกันเอง จ านวน 3 คน  
       การแต่ งตั้ งหรื อ เลื อกกรรมการตาม  (3 ) ,  (4 )  
และ (5) ให้มีทั้งหญิงและชาย โดยมีอธิบดีกรมสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานเป็นกรรมการและเลขานุการ 

    2. คณะกรรมการฯ มีวาระการด ารงต าแหน่ง 2 ปี 
และด ารงต าแหน่งไม่เกิน 2 วาระติดต่อกัน 

 

 

 

    3. อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการฯ 
(1) เสนอแนะให้ความเห็นต่อรัฐมนตรีเกี่ยวกับ

น โ ย บ า ย การคุ้ มครอง  ส่ ง เส ริ มและพั ฒนาผู้ รั บ งาน 
ไปท าที่บ้าน 

(2) เสนอแนะต่อรั ฐมนตรี เกี่ ยวกับการออก
กฎหมายหรือประกาศเพ่ือด าเนินการตามกฎหมายฉบับนี้ 

 (3) ก าหนดอัตราค่าตอบแทนในงานที่รับไปท า 
ที่บ้าน 

 (4) ส่งเสริมผู้จ้างงานและผู้รับงานฯ ในการสร้าง
แนวทางปฏิบัติที่ดี ในการท างาน ส่ง เสริมคว ามร่วมมือ       
และประสานงานกับหน่วยงานราชการ องค์กรเอกชน 
ที่ท างานเกี่ยวกับงานที่รับไปท าที่บ้าน 

 (5) ติดตามตรวจสอบการด าเนินงานที่เกี่ยวกับ        
งานที่รับไปท าที่บ้านจากทุกฝ่าย และเสนอผลการด าเนินงาน 
ต่อคณะรัฐมนตรีอย่ างน้อยปีละ 1 ครั้ ง  และเผยแพร่ 
ต่อสาธารณชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เอกสาร 

ประชาสัมพันธ์ 
 
 

เกี่ยวกับ 
 
 

การขึ้นทะเบียน 

ผู้จ้างงาน / ผู้รับงานไปท าท่ีบ้าน 

เพื่อใช้สิทธิเลือกผู้แทนเป็นกรรมการ 

ในคณะกรรมการคุ้มครองการรับงานไปท าที่บ้าน 
 
 
 
 

จัดท าโดย 

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

กองคุ้มครองแรงงานนอกระบบ 

กลุ่มงานส่งเสริมการคุ้มครองแรงงานนอกระบบ 

อย่าลืม...รีบไปขึ้นทะเบียน 

ตั้งแต่วันที ่
4 ม.ค. – 3 ก.พ. 64 

 

คณะกรรมการคุ้มครองการรับงานไปท าที่บ้าน 
 


