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คํานํา     สํานักงานแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 



คํานํา 

สํานักงานแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ได้จัดทํารายงานสถานการณ์ด้านแรงงาน  ไตรมาส 2  
ปี 2558 (เมษายน – มิถุนายน 2558) ขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือประชาสัมพันธ์ข้อมูลความเคล่ือนไหว
ของตลาดแรงงานในระดับจังหวัดและเพ่ือนําเสนอสถิติ และการวิเคราะห์สถานการณ์แรงงานของหน่วยงาน
ต่างๆ ในจังหวัดไว้ในที่เดียวกัน นอกจากน้ันได้รายงานสรุปภาวะเศรษฐกิจ และการเปลี่ยนแปลงทาง
เศรษฐกิจและสังคมไว้ด้วย เพ่ือความสะดวก  ในการค้นคว้า การจัดพิมพ์และเผยแพร่ รวมทั้งข้อมูลด้านการ
พัฒนาเป็นศูนย์สารสนเทศด้านแรงงาน ในเขตพ้ืนที่จังหวัด เป็นส่วนหน่ึงที่จะนําไปสู่การจัดทําแผนงานด้าน
แรงงานเพ่ือพัฒนาจังหวัด ให้มีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น  

เน้ือหานําเสนอประกอบด้วยสามส่วน คือ 

1. ภาวะเศรษฐกิจของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
2. ตัวช้ีวัดภาวะแรงงานของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
3. สถานการณ์แรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

การจัดทํารายงานคร้ังน้ี  ได้รับการสนับสนุนข้อมูลจากหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน  จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ คือ สํานักงานจัดหางานจังหวัด สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด สํานักงาน
ประกันสังคมจังหวัด และศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด รวมทั้งหน่วยงานอ่ืนๆ ได้แก่สํานักงานสถิติจังหวัด  
สํานักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัด  สํานักงานพาณิชย์จังหวัด  สํานักงานคลังจังหวัด  สํานักงาน
อุตสาหกรรมจังหวัด  สํานักงานแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์จึงขอขอบคุณทุกหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องไว้  
ณ โอกาสน้ีและหวังเป็นอย่างย่ิงว่าสถานการณ์แรงงาน ฉบับน้ี จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานที่เก่ียวข้อง
และผู้สนใจทั่วไป 
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สถานการณ์ด้านเศรษฐกิจและแรงงาน              
ไตรมาส2 ปี 2558มีรายละเอียดสรุปได้ดังนี ้
 

 
 

สํานักงานคลังจังหวัดประจวบคีรีขันธ์รายงาน
ภาวะเศรษฐกิจจั งห วัดประจวบคี รีขัน ธ์ เดือน
มิถุนายน 2558 ขยายตัวร้อยละ 0.36 เมื่อเทียบกับ
เดือนเดียวกันของปีก่อนที่ขยายตัวร้อยละ 1.54 เป็น
ผลมาจากการขยายตัวด้านการผลิตจากภาคบริการ
เป็นสําคัญ สําหรับดัชนีผู้บริโภคของจังหวัด เดือน
มิถุนายน 2558  เท่ากับ 110.5 การจดทะเบียน 
นิ ติ บุ คคลจั ด ต้ั งให ม่ มี จํ าน วน  1 08  ราย  ทุ น 
จดทะเบียน 168.95 ล้านบาท  อุตสาหกรรมที่มีทุน
จดทะเบียนสูงสุดคือ  การขายส่งและการขายปลีก 
การซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ 

 

ป ร ะ ช า ก ร แ ล ะ กํ า ลั ง แ ร ง ง า น  จั ง ห วั ด  
ประจวบคีรีขันธ์ ประชากรผู้อยู่ในอายุ 15 ปี ขึ้นไปมี
จํานวน  374,498 คน เป็นผู้อยู่ในกําลังแรงงาน 
280,351 คน  ผู้มีงานทํา 279,628 คน ผู้ว่างงาน  
723  คน   

  การ มี งานทํ า  ผู้ มี งานทํ า ใน จั งห วัด
ประจวบคีรีขันธ์ จํานวน 279,628คน หรือ ร้อยละ 
99.74 ของผู้อ ยู่ในกําลังแรงงานทั้ งหมด โดย
อุตสาหกรรมที่มีผู้มีงานทํามากที่สุด 5 ลําดับแรก 
ได้แก่ 1) เกษตรกรรมจํานวน 102,211 คน หรือ
ร้อยละ 36.55  2)การขายส่งขายปลีก จํานวน 
50,325 คน หรือร้อยละ 18.00  3) กิจการโรงแรม
และอาหาร จํานวน33,168 คนหรือร้อยละ11.86  
4) การผลิต จํานวน 32,223 คนหรือร้อยละ 11.52 

และ5) การก่อสร้าง จํานวน 20,527 คน หรือ 
ร้อยละ 7.34 

การบริการจัดหางานในประเทศ ในช่วงไตรมาส
ที่  2  (เมษายน–มิถุนายน ) ปี  2558 นายจ้าง/ 
สถานประกอบการได้แจ้งตําแหน่งงานว่างจํานวน 
694 อัตรา โดยมีผู้สมัครงาน 1,239 คน และการ
บรรจุงาน 612 คน จะมีอัตราบรรจุงานต่อตําแหน่ง
งานว่างร้อยละ 88.18 ส่วนข้อมูลจําแนกตาม
ประเภทต่างๆ เป็นข้อมูลของไตรมาส 2 ปี 2558 คือ 
ตําแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษาที่ต้องการสูงสุด
คือมัธยมศึกษา มีความต้องการ ร้อยละ 42.94  
(298 อัตรา)  รองลงมาเป็นระดับประถมศึกษา ร้อย
ละ 22.19 (154 อัตรา) ตามลําดับ สําหรับอาชีพที่มี
การบรรจุงานมากที่สุด คือ อาชีพงานพ้ืนฐานต่างๆ 
ร้อยละ 36.11 (221 คน) และอุตสาหกรรมที่มี
ตําแหน่งงานว่างมากที่สุด คือ การผลิต ร้อยละ  
39.91 (277 อัตรา) 

 แรงงานต่างด้าว จํานวนคนต่างด้าวที่
ได้รับอนุญาตทํางาน มีจํานวน 37,603 คน จําแนก
เป็น 2 ลักษณะ คือ คนต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมาย 
มีจํ านวน  21 ,497 คน  แยกเป็นตามมาตรา 9 
ประเภทช่ัวคราวทั่วไป จํานวน 1,125 คน ประเภท 
3 สัญชาติ นําเข้า จํานวน 711 คน พิสูจน์สัญชาติ 
15,065 คน นําเข้ากรณีพิเศษ จํานวน 4,507 คน 
และตามมาตรา 10 ส่งเสริมการลงทุน จํานวน 89 
คน ส่วนแรงงานต่างด้าวเข้าเมืองผิดกฎหมายและอยู่
ในมาตรา 13 มีจํานวน 16,106 คน ประเภทชนกลุ่ม
น้อย  จํานวน  234 คน  และประเภทมติ  ครม .  
(3 สัญชาติ) จํานวน 15,872 คน  

 

บทสรุปสําหรับผู้บริหาร

สภาพเศรษฐกิจภาวะเศรษฐกิจ 

สถานการณ์ด้านแรงงาน 
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สํ า ห รั บ แ ร ง ง า น ต่ า ง ด้ า ว ต า ม ม ติ
คณะรัฐมนตรี เป็นแรงงานที่ ได้รับอนุญาตให้มา
ทํางานเป็นการช่ัวคราว 3 สัญชาติ คือ พม่า ลาว 
กัมพูชา เพ่ือทดแทนการขาดแคลนแรงงาน ข้อมูล  
ณ  มิถุนายน 2558 มีจํานวนทั้ งสิ้น 15,872 คน  
จําแนกเป็นสัญชาติ พม่า 10,196 คน (ร้อยละ 
64.24) ลาว 1,097 คน (ร้อยละ 6.91) และ กัมพูชา 
4,579 คน (ร้อยละ 28.85)  

แรงงานไทยในต่างประเทศ ในช่วงไตรมาส ที่  2  
ปี  2558 จังหวัดประจวบคีรีขัน ธ์ มีผู้แจ้งความ
ประสงค์ไปทํางานต่างประเทศ จํานวน 3 คน ส่วน
แรงงานไทยที่ ได้รับอนุมั ติให้ เดินทางไปทํางาน
ต่างประเทศ มีจํานวน 26 คน  แยกเป็นไปโดยวิธี 
Re-Entry มีจํานวน 21 คน และเดินทางด้วยตนเอง 
จํานวน 5 คน และ  ส่วนภูมิภาคที่แรงงานไทยไป
ทํางานส่วนใหญ่จะอยู่ในภูมิภาคเอเชีย ร้อยละ 
61.54  ของแรงงานที่ไปทํางานต่างประเทศทั้งหมด 

การพัฒนาศักยภาพแรงงาน การฝึก ยกระดับ
ฝีมือแรงงานข้อมูล ณ ไตรมาส 2 ปี 2558 มีผู้เข้ารับ
การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน  จํานวน  529 คน ผ่าน
การฝึก จํานวน 361 คน อยู่ระหว่างการฝึก จํานวน 
148 คน โดยกลุ่มอาชีพที่ฝึกยกระดับฝีมือสูงสุด คือ 
ภาคบริการ จํานวน 304 คน หรือร้อยละ 57.47 
รองลงมาคือ ช่างเครื่องกล 225 คน หรือ ร้อยละ 
42.53 

การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน มีการ
ทดสอบทั้ งสิ้น 89 คน ผ่านการทดสอบ จํานวน  
78 คน  โดยกลุ่มอาชีพที่มีการทดสอบมากท่ีสุด  คือ 
ภาคบริการ จํานวน 56 คน  

การฝึกเตรียมเข้าทํางานมีผู้เข้าฝึก จํานวน 
13 คน อยู่ระหว่างการฝึก จํานวน 13 คน โดยกลุ่ม

อ า ชี พ ที่ ฝึ ก เต รี ย ม เข้ าทํ า ง าน ม าก ที่ สุ ด  คื อ  
ช่างเคร่ืองกล จํานวน 8 คน 

การคุ้มครองแรงงาน  จากการตรวจสถาน
ประกอบการทั้งสิ้น 101 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการ
ตรวจ จํานวน 1,025 คน ซึ่งสถานประกอบการที่
ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาด 1– 4 
คน ร้อยละ 44.55 โดยสถานประกอบการส่วนใหญ่
ร้อยละ 87.13 ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย 

พบสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไม่ถูกต้อง
ตามกฎหมาย 13 แห่ง หรือ ร้อยละ 12.87 ซึ่ ง
เจ้าหน้าที่ ได้ดําเนินการออกคําสั่งให้ดําเนินการ
ปฏิบัติให้ถูกต้อง 

การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน มี
การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น 
53 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จํานวน 1,565 คน 
พบว่าสถานประกอบการที่ ป ฏิ บั ติถูก ต้องตาม
กฎหมายความปลอดภัยจํานวน 50  แห่ง หรือ 
ร้อยละ 94.34 และสถานประกอบการท่ีปฏิบัติ 
ไม่ถูกต้องจํ านวน 3 แห่ ง หรือร้อยละ 5.66 โดย
เจ้าหน้าที่ได้ออกคําสั่งให้ปรับปรุงให้ถูกต้อง 

การเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงาน
และข้อขัดแย้งภายในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
ในช่วงไตรมาสที่ 2 ปี 2558 ไม่มีการแจ้งข้อเรียกร้อง 
ข้อพิพาท ข้อขัดแย้ง ผ่านสํานักงานสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

การสวัสดิการ ในไตรมาส 2 ปี 2558 มีการ
ส่งเสริมการให้บริการด้านสวัสดิการแรงงานในสถาน
ประกอบการในรูปแบบต่างๆ ดังน้ี ส่งเสริมสวัสดิการ
ด้านการเงินและบริการ จํานวน 21 แห่ง 598 คน 
ส่งเสริมสวัสดิการที่จัดให้ครอบคลุมถึงครอบครัว
ลูกจ้าง จํานวน 39 แห่ง 1,303 คน และส่งเสริม
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สวัสดิการด้านสุขภาพอนามัย จํานวน 23 แห่ง 
7,012 คน 

 การประกันสังคม ข้อมูล ณ เดือนเมษายน - 
มิถุนายน 2558 พบว่าจังหวัดประจวบคีรีขันธ์มี
สถานประกอบการที่ ขึ้นทะเบียนประกันสังคม 
จํานวน 3,067 แห่ง ผู้ประกันตนท้ังสิ้น 55,704 คน 
และมีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมที่เป็น
สถานพยาบาลของรัฐบาล จํานวน 4 แห่ง ดังน้ี   
1) โรงพยาบาลหัวหิน 2) โรงพยาบาลค่ายธนะรัชต์  
3) โรงพยาบาลประจวบคีรีขันธ์ และ 4) โรงพยาบาล
บางสะพาน 

 กองทุนประกันสังคม ข้อมูลเดือน เมษายน 
– มิถุนายน  2558 มีการใช้เงินกองทุน  จํานวน 
77,172,019.74 บาท จํานวนผู้ใช้บริการมีจํานวน 
30,903 คน หรือร้อยละ 55.48 ของผู้ประกันตน
ทั้งหมด ประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตน 
ใช้บริการสูงสุด  ได้แก่ สงเคราะห์ บุตร จํานวน 
23,808 คน หรือร้อยละ 77.04 ของผู้ใช้บริการ
ทั้งหมด 

การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการ
ทํางาน  ในช่วงไตรมาสที่  2  ปี  2558 จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ มีการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย
เน่ืองจากการทํางาน จํานวน 77 คน  โดยประเภท
ของความร้ายแรง  พบว่าส่วนใหญ่จะหยุดงานไม่เกิน 
3 วัน จํานวน   52  คน  หรือร้อยละ  67.53  และ
หยุดงานเกิน 3 วัน  จํานวน  25  คน  หรือร้อยละ 
32.47  
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1. ภาวะเศรษฐกิจจังหวัดประจวบครีีขนัธ ์เดือน
มิถุนายน 2558 
 สํานักงานคลังจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ คาด
ว่าเศรษฐกิจโดยรวมของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
ขยายตัวร้อยละ 0.36เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของ
ปีก่อนที่ขยายตัวร้อยละ 1.54 เป็นผลมาจากการ
ขยายตัวด้านการผลิตจากภาคบริการ เป็นสําคัญ 
ประกอบกับ สถานการณ์ ด้านการลงทุน ค่อยๆ
ปรับ ตั วเข้ าสู่ ภ าวะปก ติ  ขณ ะที่ ก ารผลิ ตภาค
เกษตรกรรม อุตสาหกรรม การบริโภคภาคเอกชน 
และการใช้จ่ายภาครัฐ หดตัวเมื่อเทียบกับเดือน
เดียวกันของปีก่อน สําหรับ การจ้างงานในจังหวัดมี
สัญญาณปรับตัวดีขึ้นอย่างต่อเน่ือง สถานการณ์ด้าน
การค้าชายแดน ขยายตัวได้ดีหลังจากมีการเปิดจุด
ผ่อนปรนพิเศษทางการค้า รายละเอียดดังน้ี 
 เศรษฐกิจด้านการผลิต (ด้านอุปทาน) 
ขยายตัวร้อยละ 3.06 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของ
ปีก่อน เป็นผลมาจากการขยายตัวของการผลิตภาค
บริการ ขยายตัวได้ดีจากรายได้ที่จัดเก็บจากธุรกิจ
ด้านโรงแรม และปริมาณการใช้ไฟฟ้าของโรงแรม
ปรับเพ่ิมขึ้น ขณะที่ การผลิตภาคเกษตรกรรม และ
ภาคอุตสาหกรรมหดตัวเมื่อเทียบกับเดือนเดียวกัน
ของปีก่อน 
 การผลิตภาคบริการและการท่องเที่ยว  
ในเดือนมิถุนายน 2558 ขยายตัวร้อยละ 10.20 ฟ้ืน
ตัวเมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อนที่ หดตัว 
ร้อยละ 0.33 เป็นผลมาจากรายได้ที่เพ่ิมขึ้นจากภาษี
ที่จัดเก็บจากธุรกิจด้านโรงแรมและภัตตาคาร และ
ปริมาณการใช้ไฟฟ้าโรงแรม ขณะที่ภาษีที่จัดเก็บจาก
ธุรกิจด้านการท่องเที่ ยวยังคงลดลง เน่ืองจาก
พฤติกรรมการเดินทางท่องเที่ยวเปลี่ยนไป 
 
 
 

 การผลิ ตภ าค เกษ ตรกรรม  ใน เดื อน
มิถุนายน 2558 หดตัวร้อยละ 2.59 เมื่อเทียบกับ
เดือนเดียวกันของปีก่อนที่ขยายตัวร้อยละ 1.67 เป็น
ผลมาจากปริมาณผลผลิตทางทะเล ลดลง เน่ืองจาก
อยู่ในช่วงการให้ผู้ประกอบการเรือขึ้นทะเบียน ส่งผล
ให้การออกทะเลน้อยลง ประกอบกับพืชเศรษฐกิจ
หลัก  (สับปะรด ) ปริมาณลดลง อย่างไรก็ตาม 
ผลผลิตด้านปศุสัตว์ออกสู่ตลาดเพ่ิมขึ้น 
 การผลิ ตภาค อุตสาหกรรม  ใน เดือน
มิถุนายน 2558 หดตัว ร้อยละ 2.38 เมื่อเทียบกับ
เดือนเดียวกันของปีก่อนที่ขยายตัว ร้อยละ 2.64 
เป็นผลมาจากจํานวนโรงงานที่แจ้งเลิกกิจการเป็น
โรงงานขนาดใหญ่  ส่งผลให้ทุนจดทะเบียนของ
โรงงาน และจํานวนแรงงาน ลดลงตามไปด้วย 
 สถานการณ์ด้านการค้าชายแดน ในเดือน
มิถุนายน 2558 ขยายตัวร้อยละ 21.01 เมื่อเทียบกับ
เดือนเดียวกันของปีก่อนที่ขยายตัวร้อยละ 47.41 
หลังการเปิดจุดผ่อนปรนพิเศษทางการค้า ทําให้การ
ส่งออกและนําเข้าผ่านช่องทางด่านสิงขรคึกคักมาก
ย่ิงขึ้น โดยมูลค่าการค้ารวม 9.240 ล้านบาท แยก
เป็น มูลค่าการส่งออก 7.910 ล้านบาท และมูลค่า
การนําเข้า 1.330 ล้านบาท  

2. ดัชนีราคาผู้บริโภค 
        ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
เดือนมิถุนายน 2558 เท่ากับ 106.64 เมื่อเทียบกับ
ดัชนีราคาผู้บริโภค  เดือนพฤษภาคม 2558 ดัชนี
ราคาสูงขึ้นร้อยละ 0.3 โดยดัชนีหมวดอาหาร และ
เครื่องด่ืมไม่มีแอลกอฮอล์ ดัชนีราคาสูงขึ้น ร้อยละ 
0.5 สําหรับหมวดอ่ืนๆ ไม่ใช่อาหารและเคร่ืองด่ืม 
ดัชนีราคาสูงขึ้น ร้อยละ 0.1  
 
 
 

สภาพเศรษฐกิจจังหวัด
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3. การจดทะเบียนนิติบุคคลต้ังใหม่ 
      ในไตรมาสที่ 2 ปี 2558 จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
มีการจดทะเบียนนิติบุคคลต้ังใหม่ทั้งสิ้น 108 ราย 
แยกเป็นบริษัทจํากัด จํานวน 89 ราย ห้างหุ้นส่วน
จํากัด 19 ราย อุตสาหกรรมที่มีการจดทะเบียนนิติ
บุคคลต้ังใหม่สูงที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่ (1) ด้าน
อสังหาริมทรัพย์ 31 ราย (2) การขายปลีกขายส่งการ
ซ่อมแซมยานยนต์ 25 ราย (3) กิจกรรมการบริหาร
ด้านอ่ืนๆ จํานวน 21 ราย 
      เมื่อพิจารณาทุนจดทะเบียนของนิติบุคคล 
ต้ังใหม่ (เมษายน – มิถุนายน 2558) พบว่า บริษัท
จํ า กัดมี ทุ นจดทะเบี ยนทั้ งสิ้ น  152  ล้ านบาท  
ห้างหุ้นส่วนจํากัด 16.95 ล้านบาท โดยอุตสาหกรรม
ที่มีทุนจดทะเบียนมากท่ีสุด ได้แก่ อสังหาริมทรัพย์ 
ที่มีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 62.00 ล้านบาท โดยเป็น
ทุนจดทะเบียนของบริษัทจํากัดและห้างหุ้นส่วน
จํากัด (รายละเอียดปรากฏในตารางภาคผนวกท่ี 38) 
      สําหรับการจดทะเบียนโรงงานใหม่ในจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ (เมษายน – มิถุนายน 2558) พบว่า 
มี ก ารจดทะ เบี ยน รวม  6  โรง  รวม เงิน ล งทุ น 
163,430,000 บาท การจดทะเบียนโรงงานดังกล่าว
ทําให้เกิดการจ้างงานเพ่ิมขึ้น 123 คน และมีการเลิก
กิจการ จํานวน 10 โรง เน่ืองจากใบอนุญาตขาด 
ต่ออายุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางที่ 1 การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรม 
ที่ประกอบกิจการใหม่ของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 6 แห่ง 
ไตรมาส 2 ปี 2558 

 

ประเภทอุตสาหกรรม 

จดทะเบียน 

จํานวน 
(โรง) 

เงินทุน 
(ล้านบาท) 

คนงาน 
(คน) 

ผลิตอาหารเม็ด เคร่ืองด่ืม และ
เครื่องสําอาง 

1 12,000,000 3

สกัดน้ํามันมะพร้าว, ทําสาร
สกัดจากเหง้าสับปะรด 

2 21,630,000 35

ผลิตคอนกรีตผสมเสร็จ 1 7,700,000 5
ขุด ตัก ดิน ลูกรัง 1 2,100,000 2
เชือดไก่ ชําแหละชิ้นส่วนไก่ 1 120,000,000 78

6 163,430,000 123
ท่ีมา  :  สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
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สถานการณแ์รงงานจังหวัดประจวบคีรีขนัธ์   
ไตรมาส 2  ปี  2558  ฉบับน้ีจะขอนําเสนอตัวช้ีวัด 
ภาวะแรงงานดังน้ี 

 

อัตราการมีส่วนร่วมในกําลังแรงงานเป็น
ตัวช้ี วัดที่ แสดงให้ เห็นถึ งสภาพกําลั งแรงงานใน
ตลาดแรงงานของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์เมื่อเทียบกับ
ประชากรวัยแรงงานท้ังหมด โดยคํานวณจากกําลัง
แรงงานในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์เทียบกับประชากรที่
มีอายุ 15 ปีขึ้นไป ในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จะพบว่า
ในไตรมาส 2 ปี 2558อัตราการมีส่วนร่วมในกําลัง
แรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ มีอัตราร้อยละ 74.9 มี
อัตราการมีส่วนร่วมเพ่ิมขึ้นเล็กน้อยเมื่อเทียบกับ 
ไตรมาส 1 ปี 2558 ที่มีอัตราร้อยละ 73.13  
(แผนภูม ิ1) 
 

แผนภูมิ  1  อัตราการมีส่วนร่วมในกําลังแรงงานจงัหวัด 

 
ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 
 

อัตราการจ้างงานต่อกําลังแรงงานเป็นตัวช้ีวัดที่
แสดงให้เห็นภาวการณ์จ้างงานในตลาดแรงงานของจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ ว่ามีสัดส่วนมากน้อยเพียงใด สําหรับ
อัตราการจ้างงานในภาคเกษตรของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
ซึ่งคํานวณจากผู้มีงานทําในช่วง  ไตรมาส 2 เดือนเมษายน 
– มถิุนายน ปี 2558 พบว่า อัตราการจ้างงานในภาคเกษตร 
มีอัตราร้อยละ 36.6 โดยเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ 
ผ่านมา จะพบว่า อัตราการจ้างงานในภาคเกษตร มีสัดส่วน
ลดลงเล็กน้อยจากช่วงไตรมาส 1 เดือนมกราคม – มีนาคม 
2558 ที่มีร้อยละ 38.11 (แผนภูมิ 2) 

แผนภูมิ  2  อัตราการจ้างงานใน/นอกภาคเกษตร 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
หมายเหตุ: 
อัตราการจ้างงานใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัด =  ผูม้ีงานทําใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัดx 100 

ผู้มีงานทําในจังหวัด 
 
เมื่อพิจารณาอัตราการจ้างงานเฉพาะในส่วน

ภาคอุตสาหกรรมการผลิต โดยคํานวณจากจํานวนผู้
มีงานทําในภาคอุตสาหกรรมการผลิตเปรียบเทียบกับ
จํานวนผู้มีงานทําทั้งหมด จะพบว่า อัตราการจ้างงาน
ในภาคผลิตมีอัตรา 11.5 ซึ่งเพ่ิมขึ้นเล็กน้อยจาก 
ไตรมาสที่  1 ปี  2558 ที่ มี อัตรา 9 .49 ปรากฏ
รายละเอียดตามแผนภูมิ  3 

 
แผนภูมิ  3  อัตราการจ้างงานในอุตสาหกรรม 

การผลิตจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
ร้อยละ 

ไตรมาส 
ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

หมายเหตุ  : 
อัตราการจ้างงานในอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัด = 

ผู้มีงานทําในภาคอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัดx  100 
ผู้มีงานทําในจังหวัด 
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ตัวช้ีวัดภาวะแรงงาน

1)  อัตราการมีส่วนร่วมในกําลังแรงงาน 

2)  อัตราการจ้างงาน 
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สํ า ห รั บ อั ต ร า ว่ า ง ง า น ใ น จั ง ห วั ด
ประจวบคีรีขัน ธ์ ไตรมาส  2 (เดือนเมษายน  – 
มิถุนายน) ปี 2558  มีอัตราร้อยละ  0.2 ซึ่งลดลงจาก
ไตรมาสที่ 1 ปี 2558 ที่มีอัตราร้อยละ 0.4 

  แผนภูมิ  4  อัตราการว่างงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

ท่ีมา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
หมายเหตุ  : อัตราการว่างงานในจังหวัด     =               จํานวนผู้ไม่มีงานทําจังหวัดx 100 

 
กําลังแรงงานในจังหวัด 

 
 
 
 

อัตราการบรรจุงานในแต่ละไตรมาส เป็น
ตัวช้ีวัดที่แสดงให้เห็นถึงการเคลื่อนไหว ของภาวการณ์
ด้านแรงงาน ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะห์กับจํานวน
ตําแหน่งงานว่าง และจํานวนผู้สมัครงาน  โดยเมื่อ
วิเคราะห์จํานวนการบรรจุงานที่สํานักงานจัดหางาน
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ดําเนินการ  เทียบกับจํานวน
ตําแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่านสํานักงานจัดหางานจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ จะพบว่า อัตราการบรรจุงานต่อ
ตําแหน่งงานว่างไตรมาส 2 ปี 2558 อยู่ที่ ร้อยละ 
88.18 โดยมี อัตราสูงกว่าไตรมาส 1 ปี 2558 ที่มี 
ร้อยละ 86.83 
 

แผนภูมิ  5  อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานในจังหวัด 
 

 
 
ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 
 

 
 

 
 
 

จํานวนแรงงานต่างด้าวตามมติคณะรัฐมนตรี 
(ครม.) ซึ่งได้แก่ แรงงานต่างด้าว 3  สัญชาติ คือ พม่า 
ลาว กัมพูชา เมื่อรวมจํานวนแรงงานต่างด้าวทุก
ประเภทที่สํานักงานจัดหางานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
บริหารจัดการอยู่ข้อมูล ณ เมษายน–มิถุนายน 2558  
มีจํานวนทั้งสิ้น 15,872 คน โดยจําแนกเป็นสัญชาติ
พม่า 10,196 คน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 64.24 
รองลงมาคือ  สัญชาติลาว 1,097 คน (ร้อยละ 6.91) 
และกัมพูชา 4,579 คน (ร้อยละ 28.85)  โดยอัตรา
แรงงานต่างด้าวในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  ซึ่งคํานวณ
จากจํานวนแรงงานต่างด้าวในจังหวัดต่อกําลังแรงงาน
ในจังหวัดพบว่า ไตรมาส 2 ปี 2558 มีอัตราร้อยละ 
5.66 ซึ่งเป็นสัดส่วนที่ลดลงจากไตรมาส 1 ปี 2558 
ที่มีอัตรา 22.69 
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3) อัตราการว่างงาน 

4) อัตราการบรรจุงาน 

หมายเหตุ  :  
1. อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานจังหวัด.....=  ผู้ได้รับการบรรจุงานในจังหวัด  x  100 

ผู้สมัครงานในจังหวัด 
2. อัตราการบรรจุงานต่อตําแหน่งงานว่างจังหวัด  =  ผู้ได้รับการบรรจุงานในจังหวัด  x  100 

                                                                                    ตําแหน่งงานว่างในจังหวัด 

5) อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 
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แผนภูมิ  6  อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 
ตามมติ  ครม.  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

(รวม 3  สัญชาติ) 

 
ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
หมายเหตุ  :  
1.อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวในจังหวัด= จํานวนแรงงานต่างด้าวตามมติ ครม. จังหวัดX 100 
                                                                                          กําลังแรงงานในจังหวัด 

หากพิจารณาอัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว
แต่ละสัญชาติต้ังแต่ปี  2556  เป็นต้นมาจะพบว่า  
การจ้างแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่า   มีอัตราสูงสุด
โดยครองอันดับหน่ึงมาทุกปี  ปี 2556= 18.86  และ
ปี 2557 = 57.11 ส่วนสัญชาติลาวและกัมพูชา  มี
อัตราดังน้ี  สัญชาติลาวปี 2556– 2557 = 42.51 
และ 9.30  สัญชาติกัมพูชา  ปี  2556– 2557 = 
38.63  และ  33.59 

แผนภูมิ 7  อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวตามมติ  ครม.
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์จําแนกรายสัญชาติ 

ร้อยละ

 
ท่ีมา  : สํานักงานจัดหางานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
หมายเหตุ  :   
1.อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวรายสัญชาติจังหวัด=   

แรงงานต่างด้าวข้ึนทะเบียนตามมติครม.รายสญัชาติ (3 สัญชาติ) จังหวัดx 100 
แรงงานคนต่างด้าวข้ึนทะเบียนตามมติครม. 3 สัญชาติทั้งหมดในจังหวัด 

 

 

                    

อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายของสถาน
ประกอบการ  เป็นตัวบ่งบอกตัวหนึ่งที่แสดงให้
เห็นถึงภาวการณ์ด้านแรงงาน หากนายจ้างไม่ปฏิบัติ
ตามข้อกฎหมายสูง  ย่อมส่งผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของ
ลูกจ้าง  ผู้ใช้แรงงาน  และส่งผลถึงคุณภาพชีวิตของผู้ใช้
แรงงานตามมาสําหรับอัตราการ  ไม่ปฏิบัติตามข้อ
กฎหมายของ  สถานประกอบการ ในการนําเสนอครั้งน้ี
สามารถ จําแนกได้เป็นการ ไม่ปฏิ บั ติตามกฎหมาย
คุ้มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัยในการทํางาน
ซึ่งพบว่าอัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครอง
แรงงานของสถานประกอบการในจังหวัดต่อจํานวนสถาน
ประกอบการที่ผ่านการตรวจทั้ งหมดของจังหวัดใน 
ปี 2558  พบว่าไตรมาสน้ี  มีอัตราร้อยละ 12.87  คือมี
สถานประกอบการท่ีกระทําผิดกฎหมาย 13 แห่ง จากการ
ตรวจ 101 แห่ง  ซึ่งเพ่ิมขึ้นจากไตรมาส 1 ปี 2558  ที่มี
อัตราร้อยละ 3.06  ทั้ งน้ีการไม่ปฏิบั ติตามกฎหมาย
คุ้มครองแรงงานส่วนใหญ่จะเป็นเรื่องของข้อบังคับการ
ทํางาน ซึ่งกฎหมายกําหนดว่าสถานประกอบการต้องมี
ข้อบังคับการทํางาน  เช่น  การกําหนดวันเวลาทํางาน  
เวลาพัก วันหยุด และประกาศให้ลูกจ้างทราบ  พร้อมทั้ง
ทําสําเนาแจ้งให้สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงานจังหวัดทราบ แต่สถานประกอบการหลายแห่งไม่
ทราบ หรือทราบไม่ครบทุกขั้นตอน จึงพบปัญหาไม่ปฏิบัติ
ตามกฎหมายที่มีจํานวนมาก อย่างไรก็ตามได้มีก า ร
แนะนําให้ ดํา เนินการให้ถูกต้องตามข้อกฎหมาย  
(แผนภูมิ  8) 
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แผนภูมิ  8  อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมาย 
ของสถานประกอบการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

 
 
 

ท่ีมา : สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ 
หมายเหตุ  :  
อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการจังหวัด= 

จํานวนสถานประกอบการที่ทําผิดกฎหมายคุ้มครองแรงงานจังหวัดx  100 
จํานวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจกฎหมายคุ้มครองแรงงานจังหวัด 

อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายความปลอดภัยของสถานประกอบการจังหวัด- = 
จํานวนสถานประกอบการท่ีทาํผิดกฎหมายความปลอดภัยในจังหวัดx 100 

จํานวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจกฎหมายความปลอดภัยจังหวัด 

 
 
 
 

ในส่วนอัตราสถานประกอบการที่ เข้าสู่
ระบบประกันสังคม  โดยการศึกษาจากจํานวนสถาน
ประกอบการในระบบประกันสังคมของจังหวัด
ประจวบคีรีขัน ธ์เปรียบเทียบกับจํานวนสถาน
ประกอบการทั้งหมดของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
พบว่าสัดส่วนของสถานประกอบการที่เข้าสู่ระบบ
ประกันสังคมมีการเปล่ียนแปลงที่ไม่มีนัยสําคัญ จาก
ไตรมาส 1 ปี 2558 จาก 3,064 คน เป็น 3,067 คน 
ในไตรมาส 2 ปี 2558    
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์   10 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดไตรมาส 2 ปี 2558 
ช่วงเดือนเมษายน – มิถุนายน 2558 ขอนําเสนอข้อมูล
ในประเด็นต่าง ๆ ตามลําดับคือ 

1) กําลังแรงงาน  การมีงานทํา  
2) การว่างงาน 
3) การส่งเสริมการมีงานทํา 
4) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
5) การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 

และ 6) การประกันสังคม 
 

 
นักงานสถิ ติจังหวัดประจวบคีรีขัน ธ์ ได้

ดําเนินการสํารวจภาวการณ์ทํางานของ ประชากรโดย
ใน ช่ วงเดื อน เมษายน  – มิ ถุ นายน  2558 ส รุ ป
รายละเอียดได้ดังน้ี จํานวนประชากร ในจังหวัด
ประจวบคี รีขัน ธ์  ผู้ มี อายุ  15 ปีขึ้ น ไป  จํานวน 
374,498 คน แยกเป็น เพศชาย จํานวน 187,941 คน 
และเพศหญิง จํานวน 186,557 คน  (รายละเอียด
ปรากฏตามตารางภาคผนวกท่ี 1)  

แผนภูมิ  1  โครงสร้างประชากรจังหวัดประจวบคีรีขันธ ์
 ไตรมาส  2/ 2558 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

ในกลุ่มผู้อยู่ในวัยทํางาน (ผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป)  
จํานวน 374,498 คน พบว่าเป็นผู้อยู่ในกําลังแรงงาน  
280,351 คน โดยจําแนกเป็นผู้มีงานทํา 279,628 คน    
คิดเป็นร้อยละ 99.74 ของผู้อยู่ในกําลังแรงงาน
ทั้งหมด  ขณะที่เป็นผู้ว่างงาน 723  คน  หรือร้อยละ
0.26 ของผู้อยู่ในกําลังแรงงานและไม่พบผู้รอฤดูกาล 
เมื่อเปรียบเทียบการมีงานทําระหว่างเพศในไตรมาส
น้ี จะพบว่าเพศชายมีอัตราส่วนของการมีงานทํา 
หรืออัตราการจ้างงานมากกว่าเพศหญิง (คํานวณจาก
ผู้มี งานทํ าจําแนกเพศต่อผู้อ ยู่ ใน กําลั งแรงงาน  
จําแนกเพศ) กล่าวคือ 

เพศชายมีอัตราร้อยละ  81.9 ขณะที่เพศ
หญิงมีร้อยละ 67.4 และเมื่อพิจารณาในภาพรวม  
จะพบว่าอัตราการมีงานทํา  ซึ่งคํานวณจากสัดส่วน 
ผู้มีงานทําต่อผู้อยู่ในกําลังแรงงานมีอัตรา ร้อยละ 
99.74 น่ันหมายความว่าผู้อยู่ในกําลังแรงงาน 100 
คน จะมีงานทําประมาณ  99-100 คน ซึ่งอัตราการ
จ้างงานในภาพรวมไตรมาสน้ี มีสัดส่วนที่ลดลงจาก
ไตรมาสที่แล้วเล็กน้อย  

ส่วนอัตราว่างงานซึ่งคํานวณจากผู้ว่างงาน
ต่อผู้อยู่ในกําลังแรงงานมีอัตราร้อยละ 0.26 โดย   
เพศชายจะมีอัตราการว่างงานมากกว่าเพศหญิง 
กล่าวคือ เพศชายร้อยละ 83.68 ขณะที่เพศหญิง 
ร้อยละ 16.32  ทั้งน้ี  อัตราการว่างงานในไตรมาสน้ี
มากกว่าไตรมาสที่แล้วที่มีอัตราว่างงานภาพรวม  
ร้อยละ 0.2 สําหรับตัวเลขในกลุ่มของผู้ที่ไม่อยู่ใน
กําลังแรงงาน ซึ่งมีจํานวน 94,147 คน  พบว่าเป็น
ทํางานบ้านผู้เรียนหนังสือ  และอ่ืนๆ  โดยมีสัดส่วน  
คือร้อยละ  38.88, 22.03  และ 39.09  ตามลําดับ 
รายละเอียดตามตาราง  1 

 

 

 

หน่วย  :  คน 

1)  กําลังแรงงาน  การมีงานทํา  การว่างงาน 

สถานการณ์ แรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์

ผู้อยู่ในวัยทํางาน (อายุ 15 ปีข้ึนไป) 
374,498

ผู้อยู่ในกําลังแรงงาน 
280,351 

ผู้ไม่อยู่ในกําลังแรงงาน
94,147

ผู้มีงานทํา 
279,628 

ผู้ว่างงาน 
723 

ทํางานบ้าน
36,608

เรียนหนังสือ
20,737

อื่นๆ
36,802
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ตาราง  1  ประชากรจังหวัดประจวบคีรีขนัธ ์
จําแนกตามเพศและสถานภาพแรงงาน 

ไตรมาส 2  ป2ี558 
หน่วย  :  คน 

สถานภาพแรงงาน ชาย หญงิ รวม
ประชากรอายุ  15  ปีขึ้นไป 
   ผู้อยู่ในกําลังแรงงาน 

- ผู้มีงานทํา 
- ผู้ว่างงาน 
- กําลังแรงงานที่รอฤดูกาล 

ผู้ไม่อยู่ในกําลังแรงงาน 
- ทํางานบ้าน 
- เรียนหนังสือ 
- ยังเด็ก  ชรา / ไม่สามารถ
ทํางานได้ 

- อ่ืน ๆ  
อัตราการจ้างงานต่อกําลังแรงงาน 
อัตราการว่างงาน 

187,941
154,509 
153,904 

605 
- 

33,432 
3,413 
10,898 

- 
 

19,121 
99.61 
0.39 

186,557 
125,842 
125,724 

118 
- 

60,715 
33,194 
9,839 

- 
 

17,682 
99.91 
0.9 

374,498
280,351 
279,628 

723 
- 

94,147 
36,608 
20,737 

- 
 

36,802 
99.74 
0.26 

ท่ีมา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
หมายเหตุ  :  
1. อัตราการจ้างงานต่อกําลังแรงงานจังหวัด= ผู้มีงานทําในจังหวัดX  100 

   ผู้อยู่ในกําลังแรงงานในจังหวัด 
2  อัตราการว่างงานจังหวัด=  ผู้ว่างงานในจังหวัดX  100 
                ผู้อยู่ในกําลังแรงงานในจังหวัด 

 
สําหรับผู้มีงานทํา 279,628 คน พบว่า ทํางาน

ในภาคเกษตรกรรม  102,211 คน  คิดเป็น ร้อยละ 
36.55 ของผู้มีงานทําทั้งหมด ซึ่งมีจํานวน สูงกว่า 
ไตรมาสที่  3  ปี  2557 ส่ วนผู้ ทํ างานนอกภาค
เกษตรกรรมมีจํานวน 177,417 คน (ร้อยละ 63.45 
ของผู้มีงานทําทั้งหมด) โดยกลุ่มผู้ทํางานนอกภาค
เกษตรกรรมจะทํางานในสาขาการขายส่ง  การขายปลีก
มากท่ีสุด มี 50,325 คน  คิดเป็นร้อยละ  28.37 ของ 
ผู้ทํางานนอกภาคเกษตรกรรมท้ังหมด  รองลงมาคือ
กิจการโรงแรม และอาหาร จํานวน  33,168  คน หรือ 
ร้อยละ 18.69  การผลิต จํานวน 32,223 คน ร้อยละ 
18.16 การก่อสร้าง 20,527 คน ร้อยละ 11.57 และ

สาขาการบริหารราชการและ การป้องกันประเทศ  8,831 
คน ร้อยละ 4.98  (ตารางภาคผนวก 5 และแผนภูมิ 2)  

แผนภูมิ  2  ผู้มีงานทําจังหวัดประจวบคีรีขันธ์จําแนก
ตามประเภทอุตสาหกรรม 5  อันดับแรก 

ไตรมาส  2  ปี  2558 

 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

 
เมื่อพิจารณาผู้มีงานทําตามอาชีพในไตรมาส 2 

ปี 2558 พบว่าอาชีพที่มีผู้ทํางานมากท่ีสุด 5 อันดับ
แรกคือ (1)  ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านการเกษตรและ
การประมง จํ านวน  87,561 คนร้อยละ  31.3  
(2) พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด 
66,387 คน ร้อยละ 23.8  (3) อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่าง ๆ 
ในด้านการขายและให้บริการ 46,981 คน ร้อยละ 16.8 
(4) ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจ
การค้า  เก่ียวข้อง 32,215 คน ร้อยละ 11.5 และ 
5 ) ผู้ ป ฏิ บั ติ งาน โรงงาน และ เค รื่ อ งจั ก รแ ล ะ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ12,958 คน ร้อยละ 
4.6 (รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี  4  และ
แผนภูมิ 3) 
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แผนภูมิ  3  ผู้มีงานทําจังหวัดประจวบคีรีขันธ์   
จําแนกตามอาชีพไตรมาส  2  ปี 2558 (5  อันดับแรก) 

 
       ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

หากศึกษาถึงระดับการศึกษาของผู้มีงานทํา
พบว่า ผู้มีงานทําส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับประถมศึกษา
จํานวน  81,589  คน คิดเป็นร้อยละ  29.2 รองลงมา  
เป็นผู้มีการศึกษาระดับตํ่ากว่าประถมศึกษา  มัธยมศึกษา
ตอนต้นและมหาวิทยาลัยคือมีจํานวน  49,009 คน  
(ร้อยละ 17.5)  42,889 คน  (ร้อยละ  15.4) และ     
41,513 คน  (ร้อยละ 14.9)  ตามลําดับ   

แผนภูมิ  4  ผูมี้งานทําจังหวัด.ประจวบคีรีขนัธ์   
จําแนกตามระดับการศึกษาไตรมาส 2 ปี 2558 

 
ท่ีมา: สํานักงานสถิติจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

 
 
 
 
 

ในด้านสถานภาพการทํางานของผู้มีงานทํา  
พบว่าส่วนใหญ่ เป็นลูกจ้างเอกชน  กล่าวคือ  ร้อยละ     
38.6  (107,862 คน)  รองลงมาทํางานส่วนตัวและช่วย
ธุรกิจครอบครัว  มีอัตราร้อยละ  31.6 (88,435 คน )
และร้อยละ 18.2 (50,979 คน)  ตามลําดับ ส่วนผู้มี 
งานทําที่มีสถานภาพเป็นนายจ้างมีเพียงร้อยละ4 .1 
(11,321คน)  

 

แผนภูมิ  5  ผู้มีงานทําจังหวัดประจวบคีรีขันธ์จําแนก
ตามสถานภาพการทํางานไตรมาส  2  ปี 2558 

 

 
ท่ีมา: สํานักงานสถิติจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
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ภารกิจการส่งเสริมให้ประชาชนมีงานทํา  

เป็นภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน ซึ่งดําเนินการ
โดยสํานักงานจัดหางานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์   
การส่งเสริมการมีงานทําในรูปแบบการจัดหางาน    
มีทั้งการหางานในประเทศและต่างประเทศ โดยการ
จัดหางานในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ในช่วงไตรมาส 
ที่ 2 (เดือนเมษายน–มิถุนายน 2558) มีตําแหน่ง 
งาน ว่างที่ แจ้ งผ่ านสํ านั กงานจั ดหางานจั งหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ 694 อัตรา ซึ่งมีสัดส่วนที่ลดลง   
จากไตรมาสท่ีแล้ว ที่มีจํานวนตําแหน่งงานว่าง 730 
อัตรา ในส่วนของผู้ลงทะเบียนสมัครงาน ไตรมาสน้ี
พบว่ามี 1,239 คน เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่แล้ว ที่มี
จํานวน 857คน  ขณะที่ผู้ ได้รับการบรรจุงานใน   
ไตรมาสน้ี มีจํานวน  612 คน ลดลงจากไตรมาสท่ีแล้ว 
ที่มีจํานวน 633 คน ทั้งน้ีจํานวนตําแหน่งงานว่าง  
ผู้ สมัครงานในไตรมาส น้ีมีสัดส่ วนที่ ลดลงกว่า      
ไตรมาสก่อน 
 
แผนภูมิ 6 เปรียบเทียบตําแหน่งงานว่าง/การสมัครงาน/

การบรรจุงาน  ไตรมาส  1/58 – ไตรมาส 2/58 

 
ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

สําหรับตําแหน่งงานว่างไตรมาส 2 น้ีพบว่า
เป็นชาย 33 อัตรา คิดเป็นสัดส่วน (ร้อยละ 4.76) 
ของตําแหน่งงานว่างทั้งหมด ขณะที่เพศหญิงมี 112 
อัตรา (ร้อยละ 16.14) และไม่ระบุเพศ 549 อัตรา  
(ร้อยละ 79.11) การที่ ตําแหน่งงานว่างเกือบครึ่ง
ไม่ได้ระบุเพศ แสดงให้เห็นว่าสถานประกอบการหรือ
นายจ้าง  พิจารณาเห็นว่างานโดยทั่วไปไม่ว่าชายหรือ
หญิงก็สามารถทําได้เช่นกัน หรือไม่มีความแตกต่าง
ในเรื่องเพศ ในอีกประการหน่ึงนายจ้างพิจารณาเห็น
ว่าการไม่ระบุจะมีผลดี ในด้านโอกาสการคัดเลือก
มากกว่าการระบุเพศ 

 

แผนภูมิ 7 ตําแหน่งงานว่างในจังหวัดประจวบคีรีขนัธ์ 
แยกตามเพศไตรมาส  2 ปี 2558 

 
ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

เมื่อพิจารณาถึงจํานวนผู้มาลงทะเบียนสมัคร
งานในไตรมาสน้ี พบว่า มีจํานวนทั้งสิ้น 1,239 คน  
เป็นชาย 540 คน คิดเป็นร้อยละ 43.58  และเป็นหญิง 
699 คน คิดเป็นร้อยละ 56.42 และการบรรจุงานมีผู้
ได้รับการบรรจุให้มีงานทําทั้งสิ้น  612 คน โดยสัดส่วน
ของเพศหญิงจะได้รับการบรรจุงานมากกว่าเพศชาย  
กล่าวคือผู้บรรจุงานที่เป็นเพศหญิง มีสัดส่วนร้อยละ 
67.16 (411 คน)  ขณะที่เพศชาย มีร้อยละ 32.84 
(201 คน) ซึ่งเป็นสัดส่วนที่สอดคล้องกับจํานวนผู้สมัคร
งานที่มีเพศหญิงเพศชายใกล้เคียงกัน 
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สํ าห รับ ตํ าแหน่ งงาน ว่าง  ตามระดับ
การศึกษาไตรมาส 2 ปี 2558 พบว่า ตําแหน่งงาน
ว่าง ระดับที่ต้องการสูงสุด คือ มัธยมศึกษา  มีความ
ต้องการ ร้อยละ 42.94 (298 อัตรา) รองลงมาเป็น
ระดับประถมศึกษา และตํ่ากว่า โดยมีสัดส่วนร้อยละ 
22.19 (154 อัตรา) ระดับปวช. 15.99 (111 อัตรา) 
ระดับ ปวส . 8.93 (62 อัตรา) ปริญญาตรี 6.34  
(44 อัตรา) ปริญญาเอก 0.29   (2 อัตรา) 

ผู้สมัครงานไตรมาสน้ี ส่วนใหญ่ เป็นผู้ที่     
มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาสูงสุด ร้อยละ36.64  
(454คน) รองลงมาเป็นระดับปริญญาตรีร้อยละ 
22.60 (280 คน) ระดับประถมศึกษาและตํ่ากว่า  
คือร้อยละ 15.90 (197คน) ปวช. ร้อยละ 13.88  
(172 คน) ปวส. ร้อยละ 10.57 (131คน) และระดับ
ปริญญาโท ร้อยละ 0.16 (2 คน) 

การบรรจุงานระดับมัธยมศึกษามีการ  
บรรจุงานมากท่ีสุดจํานวน 249 คน(ร้อยละ 40.69)
เมื่อเทียบกับระดับการศึกษาอ่ืนๆ รองลงมาเป็น
ระดับประถมศึกษาและตํ่ากว่า มีร้อยละ 25.16 
(154 คน ) ระดับป ริญญ าต รี  มี ร้อยละ21 .41      
(131 คน) และระดับปวช.ร้อยละ 6.21 (38 คน)  
(ตารางภาคผนวก 7) 

 จากข้อมูลข้างต้นจะพบว่า มีตําแหน่งงาน
ว่างในระดับปริญญาเอก จํานวน 2 อัตรา แต่ไม่มี  
ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน และไม่มีการบรรจุงาน แสดง
ให้ เห็ น ว่า เริ่ มมี ก าร ต้องการ จ้ างงาน ในระ ดับ
การศึกษาปริญญาเอก แต่ยังไม่มีผู้จบการศึกษา
ระดับปริญญาเอกที่ ต้องการทํ างานใน จังห วัด
ประจวบคีรีขันธ์ 

 
 

แผนภูมิ  8  ตําแหนง่งานว่าง / ผูส้มัครงาน /     
บรรจุงาน ในจังหวัดประจวบคีรีขนัธ ์

จําแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส  2 ปี  2558 

 
ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

ด้านอาชีพพบว่าไตรมาสน้ี อาชีพที่มีตําแหน่ง
งานว่างสูงสุด 5  อันดับแรกคือ 1) อาชีพงานพ้ืนฐาน
ได้แก่ อาชีพด้านการขายและการให้บริการ เช่น 
จําหน่ายสินค้า  อาหารผู้ส่งเอกสาร  เป็นต้น มีร้อยละ  
39.91 (277 อัตรา)  2) พนักงานบริการ พนักงานขาย
ในร้านค้ าและตลาด ร้อยละ 22.91(159อัตรา)  
3) ช่างเทคนิคผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง ร้อยละ 10.95 
(76 อัตรา)  4)เสมี ยน  เจ้ าหน้ าที่  ร้อยละ 9.08 
(63อัตรา) และ 5)  ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจ
ต่างๆ ร้อยละ  7.35  (51 อัตรา) 

สําหรับอาชีพที่มีการสมัครงานสูงสุด  คือ
พนักงานบริการ  พนักงานขายในร้านค้าและตลาด
จํานวน 419  คน (ร้อยละ 33.82) เสมียน เจ้าหน้าที่
171  คน  (ร้อยละ 13.80) อาชีพงานพ้ืนฐาน 164 คน 
(ร้อยละ13.24) ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ
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142 คน  (ร้อยละ 11.46) และช่างเทคนิคและ
ผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง 130 คน (ร้อยละ 10.49)  

การบรรจุงาน  มีการบรรจุงานในอาชีพงาน
พ้ืนฐานสูงสุด จํานวน  221 คน (ร้อยละ 36.11) 
รองลงมาคือพนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้า 
และตลาด จํานวน 139 คน (ร้อยละ 22.71) อาชีพช่าง
เทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง จํานวน 74 คน 
(ร้อยละ 12.09) อาชีพเสมียน เจ้าหน้าที่ จํานวน  
59 คน (ร้อยละ 9.64) และอาชีพผู้ปฏิบัติงานโดยใช้
ฝีมือในธุรกิจต่างๆ จํานวน 51 คน (ร้อยละ 8.33) 
(ตารางภาคผนวกที่9)   

แผนภูมิ  9 ตําแหน่งงานว่างในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
จําแนกตามอาชีพไตรมาส  2  ปี   2558 

 
ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 

การศึกษาในด้านอุตสาหกรรม ไตรมาส 2 
ปี 2558 พบว่า อุตสาหกรรมที่มีตําแหน่งงานว่าง
สูงสุด  5  อันดับแรก คือ  1) การผลิต 277 อัตรา 
(ร้ อ ย ละ39 .91 )  2 ) โร งแ รม และ ภั ตต าค าร          
177 อัตรา (ร้อยละ 25.50)   3)การขายส่ง การขาย
ปลีก 95 อัตรา  (ร้อยละ 13.69)  4) การทําเหมืองแร่ 

และเหมืองหิน 94  อัตรา (ร้อยละ 13.54)  และ     
5)ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 13 อัตรา  
(ร้อยละ 1.87) ซึ่งสอดคล้องกับการบรรจุงานที่  
พบว่าอุตสาหกรรมที่บรรจุงานได้สูงสุดคือ การผลิต
219 คน  (ร้อยละ 35.78)  รองลงมาคือโรงแรมและ
ภัตตาคาร 165 คน (ร้อยละ26.96) และการทํา
เหมืองแร่และเหมืองหิน 93 คน  (ร้อยละ 15.20) 

ช่วงอายุที่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน
ในไตรมาสที่ 2 ปี 2558 ส่วนใหญ่จะมีอายุระหว่าง  
18 – 39 ปี โดยที่อายุ 18 – 24 ปี ต้องการสูงสุด 291 
อัตรา (ร้อยละ 41.93)  รองลงมาคืออายุ  25 – 29 ปี 
151 อัตรา (ร้อยละ 21.76) และอายุ 30 – 39 ปี  
92 อัตรา (ร้อยละ 13.26)   

ผู้สมัครงานส่วนใหญ่ จะมีอายุ  18-24 ปี  
มีจํานวน 476คน (ร้อยละ 38.42) รองลงมาเป็นผู้สมัคร
งานที่มีอายุ 25-29ปี  มีจํานวน 209 คน (ร้อยละ 
16.87) และอายุ 30-39 ปี มีจํานวน 310 คน (ร้อยละ 
25.02) ตามลําดับ 

ขณะที่ผู้มีอายุ 30-39 ปี ได้รับการบรรจุงาน
สูงสุด จํานวน 204 คน (ร้อยละ 33.33) รองลงมาคือ 
ช่วงอายุ 25-29 ปี จํานวน 120 คน (ร้อยละ19.61) 
(ตารางภาคผนวกที่ 11) 

แผนภูมิที่  10  การบรรจุงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
จําแนกตามอายุ ไตรมาส2ปี 2558 

 
ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
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แรงงานต่างด้าวจํานวนคนต่างด้าวที่ได้รับ
อนุญาตทํางาน มีจํานวน 37,603 คน จําแนกเป็น 2 
ลักษณะ คือ คนต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมาย มีจํานวน 
21,497 คน แยกเป็นตามมาตรา 9 ประเภทช่ัวคราว
ทั่วไป จํานวน 1,125 คน ประเภท 3 สัญชาติ นําเข้า 
จํานวน 711 คน พิสูจน์สัญชาติ 15,065 คน นําเข้า
กรณีพิเศษ จํานวน 4,507 คน และตามมาตรา 10 
ส่งเสริมการลงทุน จํานวน 89 คน ส่วนแรงงานต่าง
ด้าวเข้าเมืองผิดกฎหมาย และอยู่ในมาตรา 13 มี
จํานวน 16,106 คน ประเภทชนกลุ่มน้อย จํานวน 
234 คน และประเภทมติ ครม. (3 สัญชาติ) จํานวน 
15,872 คน  

แผนภูมิ  11  แรงงานต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมาย
จังหวัดประจวบคีรีขนัธ์  จําแนกตามประเภท 

การได้รับอนุญาต  เดือนเมษายน – มิถุนายน 2558 
 

 
 
  
 สํ าห รั บ แ ร งงาน ต่ าง ด้ าวต าม ม ติ  
คณะรัฐมนตรี (ครม.)  เป็นแรงงานที่ประเทศไทย
อนุญาตให้มาทํางานเป็นการช่ัวคราว  เพ่ือทดแทนการ 
ขาดแคลนแรงงานในประเทศไทย  แรงงานในกลุ่มน้ีมี 3  
สัญชาติ  คือ  พม่า  ลาว  กัมพูชา  สําหรับใน ปี  2558
ข้อมูล  ณ  เดือนมิถุนายน  2558  จํานวนแรงงานต่าง
ด้าวที่อยู่ในระบบทะเบียนของสํานักงานจัดหางาน
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ มีจํานวนทั้ งสิ้น 15,872 คน   

หากพิจารณาตามสัญชาติ พบว่าสัญชาติพม่ามี 10,196 
คน  สัดส่วนร้อยละ  64.24  (10,196 คน) ขณะที่แรงงาน
ลาว จํานวน 1,097 คน  คิดเป็นร้อยละ 6.91 และ
กัมพูชาจํานวน 4,579  คน  คิดเป็นร้อยละ  28.85 

 
แผนภูมิ  12  แรงงานต่างด้าวตามมติครม. 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จําแนกตามสัญชาติ  

ณ มิถุนายน 2558 

 
 

 
 
 
 
แ รงงาน ไท ยที่ ล งท ะ เบี ยน ไป ทํ า งาน

ต่างประเทศในไตรมาส  2/2558 มีผู้แจ้งความ
ประสงค์ไปทํางานต่างประเทศ ทั้งหมด 3 คนเป็นผู้มี
ก ารศึ กษ าระ ดับป ระถมศึ กษ า  1  คน  ระ ดับ
มัธยมศึกษา จํานวน 1 คน และระดับปวช./ปวส.
(อนุปริญญา) จํานวน  1 คน (แผนภูมิ13) ข้อมูล
ดั งกล่ าวสะท้ อน ให้ เห็ น ว่าแรงงาน ในจั งห วัด
ประจวบคีรีขันธ์ ไม่นิยมไปทํางานต่างประเทศ 
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2.2  แรงงานต่างด้าว 

2.3 แรงงานไทยในต่างประเทศ 

ท่ีมา  : สํานักงานจัดหางานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

ท่ีมา  : สํานักงานจัดหางานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์
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แผนภูมิ  13 แรงงานไทยในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
ที่แจ้งความประสงค์เดินทางไปทํางานต่างประเทศ  จําแนก

ตามระดับการศึกษา  ไตรมาส  2 ปี  2558 
 

 
 
ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 
 

ใน ส่ วน ของการอ นุ ญ าต ให้ ไปทํ างาน
ต่างประเทศ ไตรมาส 2 ปี 2558  พบว่ามีจํานวนทั้งสิ้น  
26 คน  ของผู้แจ้งความประสงค์ไปทํางานต่างประเทศ  
และหากพิจารณาตามวิธีการเดินทางพบว่า ส่วนใหญ่
เป็นประเภท Re-Entryคือกลับไปทํางานอีกครั้งหน่ึงโดย
การต่ออายุสัญญา จํานวน 21 คน (ร้อยละ 80.77)    
และเดินทางด้วยตนเอง จํานวน 5 คน (ร้อยละ 19.23) 

 
แผนภูมิ  14  แรงงานไทยในจังหวัดประจวบคีรีขนัธ์  

ที่ได้รับอนุญาตไปทํางานต่างประเทศ 
จําแนกตามวิธีเดินทาง  ไตรมาส 2 ปี  2558 

 
ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 

เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบกับไตรมาสที่แล้ว  
พบว่าผู้ได้รับอนุญาตให้ไปทํางานต่างประเทศใน
ภาพรวมไตรมาสน้ีมีสัดส่วนเพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่
แล้วที่มีจํานวน  25  คน  โดยวิธีประเภท Re-Entry 
มีสัดส่วนเท่าเดิม  ขณะที่การเดินทางไปด้วยตนเองมี
สัดส่วนที่ลดลง จากไตรมาสท่ีแล้วที่มี 4 คน 

แรงงานไทยเดินทางไปทํางานตาม ที่ได้รับ
อนุญาตในไตรมาส 2 ปี 2558 ส่วนใหญ่จะไปทํางาน
ในภูมิภาคเอเชีย โดยมีจํานวน 16คน คิดเป็นร้อยละ 
61.54 ของแรงงานไทยที่ ไปทํางานต่างประเทศ
ทั้งหมด รองลงมาคือภูมิภาคอ่ืนๆ จํานวน 8 คน ร้อยละ
30.77 และแอฟริกา จํานวน2 คน ร้อยละ 7.69 

 
แผนภูมิ  15 แรงงานไทยในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  

ที่ได้รับอนุญาตไปทํางานต่างประเทศ   
จําแนกตามภูมิภาคท่ีเดินทางไป  ไตรมาส2  ปี 2558 
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ท่ีมา  : สํานักงานจัดหางานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
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3)  การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

ในรอบไตรมาส 2 ปี 2558 (เดือนเมษายน–
มิถุนายน 2558)  ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ ได้ดําเนินการฝึกอบรมพัฒนาผู้ใช้
แรงงานในรูปแบบต่าง ๆ ได้แก่  การฝึกเตรียมเข้า
ทํางาน การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน  และการ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ
ฝีมือแรงงานไทยให้มีมาตรฐานฝีมือทัดเทียมประเทศ
ต่างๆ  ขณ ะเดียวกัน เป็นการพัฒนาทั กษะให้
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 

การฝึกเตรียมเข้าทํางานมีผู้เข้ารับการฝึก
ในช่วงเดือนเมษายน – มิถุนายน 2558 ทั้งสิ้น 13 คน 
และอยู่ระหว่างการฝึกทั้งหมด ส่วนกลุ่มอาชีพที่ฝึก 
พบว่าอาชีพที่มีการฝึกเตรียมเข้าทํางาน  ได้แก่       
1 ) ช่ างเครื่อ งกล  จํานวน  8  คน  2 ) ช่ างไฟ ฟ้ า 
อิเล็กทรอนิกส์และ คอมพิวเตอร์ จํานวน 1 คน   
และ  3 )ภาคบริการ จํานวน 4 คน 

สําหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในไตรมาส 
2 ปี 2558 พบว่ามีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 
ทั้งสิ้น 529 คน พิจารณาตามกลุ่มอาชีพที่ฝึกพบว่า
กลุ่มภาคบริการ มีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานสูงสุด 
คือร้อยละ57.47 (304 คน) และกลุ่มช่างเครื่องกล มี
การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน ร้อยละ 42.53 (225 คน) 
 ส่วนการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน มีผู้
เข้ารับการทดสอบ ทั้งสิ้น 89 คน ซึ่งพบว่าในไตรมาสน้ี 
การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานตามกลุ่มอาชีพ
พบว่า กลุ่มอาชีพที่มีการทดสอบสูงสุด คือ กลุ่มภาค
บริการ จํานวน 56 คน และกลุ่มอาชีพช่างเครื่องกล 
จํานวน 33 คน ในส่วนผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงาน พบว่าผ่านการทดสอบ จํานวน 78 คน 
คิดเป็นร้อยละ 87.64 ของผู้เข้าทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานทั้งหมด  
 

แผนภูมิ  16 การพัฒนาศักยภาพแรงงานในจังหวัด
ประจวบคีรีขนัธ์จําแนกตามกลุ่มอาชีพและ 

ประเภทการฝกึ  ไตรมาส 2  ปี  2558 
 

 
ท่ีมา : ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
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กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจด้าน

การส่งเสริมการมีงานทํา การพัฒนาฝีมือแรงงานเพ่ือ
ยกระดับฝีมือให้เป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงาน  
และทัดเทียมมาตรฐานสากลแล้ว อีกภารกิจหน่ึงที่
เกิดขึ้นต่อเน่ืองภายหลัง การส่งเสริมให้คนมีงานทํา
แล้วคือ ภารกิจด้านการคุ้มครองลูกจ้าง นายจ้าง ให้
ได้รับความเป็นธรรมในการจ้างงาน โดยสํานักงาน
ส วั ส ดิ ก า ร แ ล ะ คุ้ ม ค ร อ ง แ ร ง ง า น จั ง ห วั ด
ประจวบคีรีขันธ์หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน
เป็นหน่วยงานที่มีบทบาท  ในการคุ้มครองผู้ ใช้
แรงงานให้ได้รับความเป็นธรรมจากการจ้างงาน  
ภายใต้พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานเพ่ือไม่ให้ถูก
เอารัดเอาเปรียบจากนายจ้างโดยมีจุดมุ่งหมายสูงสุด  
คือให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ขณะเดียวกันในอีก ด้าน
หน่ึงก็ต้องผดุงไว้ซึ่งความยุติธรรมกับฝ่ายนายจ้าง  
กล่ าวคือ ไม่ โอน เอียงไป ด้านใดด้านห น่ึ ง ทั้ ง น้ี  
มาตรการท่ีจะช่วยให้ผู้ใช้แรงงานได้รับรายได้และ
สวัสดิการที่ เป็นธรรมเพียงพอต่อการดํารงชี วิต  
รวมถึงได้รับการคุ้มครองแรงงานให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี
ขึ้นได้คือการตรวจสถานประกอบการเพ่ือให้แน่ใจว่า
ผู้ใช้แรงงานได้รับการปฏิบัติและดูแลตามกฎหมาย  
ขณะเดียวกันจะเป็นมาตรการในการกระตุ้นให้สถาน
ประกอบการเอาใจใส่ดูแลลูกจ้างของตนให้มากขึ้น
อีกด้วย สําหรับในไตรมาส 2ปี 2558 (ช่วงเดือน
เมษายน– มิถุนายน 2558)  สํานักงานสวัสดิการและ
คุ้ ม ค รอ งแ รงงาน จั งห วัดป ระจวบคี รี ขั น ธ์ ไ ด้
ดําเนินการตรวจสถานประกอบการท้ังสิ้น 101 แห่ง  
มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจหรือได้รับการคุ้มครองรวม  
1,672 คน  จําแนกเป็นชาย1,025 คน (ร้อยละ 
61.30 ของลูกจ้างที่ตรวจทั้งหมด) เป็นหญิง 647 คน

(ร้ อ ย ล ะ  38.70 ขอ งลู ก จ้ า งที่ ต ร วจทั้ งห ม ด )      
สถานประกอบการท่ีตรวจส่วนใหญ่ เป็นสถาน
ประกอบการขนาดเล็ก คือ 1-4 คนคิดเป็นร้อยละ 
44.55 (45 แห่ง) รองลงมาเป็นสถานประกอบการ
ขนาด 5-9 คน  ร้อยละ 30.69 (31แห่ง) ขณะที่  
สถานประกอบการขนาดใหญ่ต้ังแต่ 200 คนขึ้นไป  
มีการตรวจ ร้อยละ 1.98 (2แห่ง) (ตาราง 2 และ
ตารางภาคผนวกที่ 18) 

 
ตารางที่ 2 จํานวนสถานประกอบการและลูกจ้าง 
ที่ผ่านการตรวจคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 
ในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  ไตรมาส 2 ปี  2558 

 

สถานประกอบการ/ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 
ขนาดสถาน
ประกอบการ 

ไตรมาส  2 ปี 2558 
สปก..ที่ผ่านการตรวจ(แห่ง) ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ(คน)

1 – 4  คน
5 – 9 คน 

10 – 19 คน 
20  - 49 คน 
50 – 99 คน 

100 – 199 คน 
200 – 499 คน 
500 – 999 คน 
1,000 คนข้ึนไป 

45 
31 
17 
6 
- 
- 
1 
1 
- 

105
217 
221 
163 
- 
- 

276 
690 
- 

รวม 101 1,672
ที่มา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

หมายเหตุ  :  ข้อมูล ณ มิถุนายน  2558 

ในส่ วนผลการตรวจพบว่าสถานประกอบการ      
ส่วนใหญ่ร้อยละ 87.13  (จํานวน 88 แห่ง) ปฏิบัติ
ถูกต้อง ตามกฎหมาย  ขณะที่พบสถานประกอบการ           
ที่ปฏิ บั ติไม่ถูกต้องตามกฎหมายจํานวน 13 แห่ ง     
(ร้อยละ 12.87)  

จากข้ อมู ลสถานประกอบการท่ี ปฏิ บั ติ         
ไม่ถูกต้อง ส่วนใหญ่ คือ ขนาด 49 คนลงมา 

4) การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 

4.1  การตรวจแรงงาน



สถานการณ์แรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์   20 

แห่ง 

แผนภูมิที่  17  เปรียบเทียบสถานประกอบการ           
ที่ปฏิบัติถูกต้องและไม่ถูกต้องตามกฎหมาย 

คุ้มครองแรงงาน ไตรมาส 2 ปี 2558 
 

 

 

 

 
ท่ีมา : สํานักงานสวสัดิการและคุ้มครองแรงงานจงัหวดัประจวบคีรีขันธ ์

แผนภูมิ 18 เร่ืองที่สถานประกอบการในจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครอง

แรงงานไตรมาส  2  ปี  2558 
 

 

ท่ีมา : สํานักงานสวสัดิการและคุ้มครองแรงงานจงัหวดัประจวบคีรีขันธ ์

เมื่ อสํ านักงานสวัส ดิการและคุ้ มครอง
แรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ตรวจพบว่าสถาน
ประกอบการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน  
จะมีการดําเนินการเพ่ือให้สถานประกอบการน้ัน
ปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎหมายแรงงาน เพ่ือให้เกิด
ความเป็นธรรมแก่ลูกจ้าง ได้แก่ การแนะนําให้ปฏิบัติ
ในสิ่งที่ถูกต้อง การออกหนังสือเชิญพบ การออก
คําสั่งให้ดําเนินการ การเปรียบเทียบปรับ หรือการส่ง
เรื่องดําเนินคดีทั้งน้ี  การจะดําเนินการในลักษณะใด
จะพิจารณาตามความรุนแรงของปัญหา(ดูรายละเอียด
ในภาคผนวกตารางที่  19) 

สําหรับการตรวจความปลอดภัยในการ
ทํางาน  ซึ่งเป็นเครื่องมือในการคุ้มครองดูแลความ
ปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการ
ทํ างานของลูกจ้าง นอกจากน้ีการตรวจความ
ปลอดภัยในการทํางานยังเป็นอีกมาตรการหน่ึงที่
ดําเนินการเพ่ือกระตุ้นส่งเสริมให้ เจ้าของสถาน
ประกอบการเห็นความสําคัญ  และตระหนักถึงเรื่อง
ความปลอดภัยในการทํางาน  เพราะหากการทํางาน
มีความปลอดภัยย่อมส่งผลถึงคุณภาพชีวิตที่ดี ของ
ผู้ใช้แรงงานตามมา เมื่อคนงานมีคุณภาพชีวิตที่ดี  จะ
ทํางานอย่างมีความสุขและจะส่งผลต่อผลผลิตที่เพ่ิม
สูงขึ้นของสถานประกอบการอันนําไปสู่ผลกําไร
ตามมาน่ันเอง ในไตรมาสที่2  ปี  2558 ช่วงเดือน
เมษายน – มิถุนายน 2558สํานักงานสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ได้ดําเนินการ
ตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น 101 
แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจท้ังสิ้น 1,565 คน โดยใน
ไตรมาส 2น้ี มีการตรวจสถานประกอบการเพ่ิมขึ้น
จากไตรมาส 1ปี 2558ที่มีการตรวจ 98 แห่ง ลูกจ้าง
ที่ผ่านการตรวจ ทั้งสิ้น 4,164 คน  

ตาราง  3   การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  ไตรมาส 2  ปี  2558 

จําแนกตามสถานประกอบการ 
ขนาด 
สปก. 

ไตรมาส 2 / 58 

สปก.ที่ผา่นการตรวจ (แห่ง) ลูกจ้างที่ผา่นการตรวจ (คน) 

1 - 4  คน 15 45
5 -9  คน 20 147

10 - 19  คน 7 85
20 - 49  คน 7 194
50 - 99  คน 2 128
100 - 299  คน 1 276
300 - 499  คน - -
500 - 999  คน 1 690
1,000  คน - -

รวม 53 1,565

ท่ีมา :สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 

วนัหยดุ, 2

ข้อบงัคบั, 10

คณะกรรมการ
สวสัดิการ, 1

ปฎิบตัิถกูต้อง
, 88, 87%

ปฎิบตัิไม่
ถกูต้อง, 13, 

13%
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ประเภทอุตสาหกรรมที่มีการตรวจความ
ปลอดภัยในไตรมาส 2 ปี2558 ประเภทอุตสาหกรรม 
ปฏิบัติถูกต้อง 50 แห่ง ปฏิบัติไม่ถูกต้อง 3 แห่ง     
ซึ่งเจ้าหน้าที่ได้ออกคําสั่งให้ปรับปรุงให้ถูกต้อง 

ตาราง  4 ผลการตรวจความปลอดภัย/อัตราการปฏิบัติ
ไม่ถูกต้องตามกฎหมายจังหวัดประจวบคีรีขนัธ์                 

ไตรมาส 2 ปี 2558 

ประเภทอุตสาหกรรม 
สปก.      

ที่ผ่านการ
ตรวจ 

ผลการตรวจ 

ถูกต้อง 
ไม่

ถูกต้อง 
1. เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการ
ป่าไม้ 
2. การประมง 
3. การทําเหมอืงแรแ่ละเหมืองหิน 
4. การผลิต 
5. การไฟฟ้า  ก๊าซ และการประปา 
6. การก่อสร้าง 
7. การขายส่ง การขายปลีก  การ
ซ่อมแซมยานยนต์ฯ 
8. โรงแรม และภัตตาคาร 
9. การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้าและ
การคมนาคม 
10. การเป็นสื่อกลางการเงิน 
11. กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การ
ให้เช่า ฯ 
12. การบริหารราชการ และการ
ป้องกันประเทศฯ 
13. การศึกษา 
14. งานด้านการสุขภาพ และงาน
สังคมสงเคราะห์ฯ 
15. กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคม 
16. ลุกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 
17. องค์การระหว่างประเทศ และ
องค์การประเทศอื่นๆ และสมาชิก 

- 
 
- 

- 
3 
1 
6 
15 
 

24 

- 
 
- 
2 
 
- 
 
- 
- 
 

2 

- 

- 

- 
 
- 

- 
3 
1 
6 
15 
 

23 
- 
 

- 
- 
 
- 
 
- 
- 
 

- 

- 

- 
 

- 
 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
 
1 
- 
 

- 
- 
 
- 
 
- 
- 
 

2 

- 

- 
 

รวม 53 50 3 
ที่มา  : สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดประจวบฯ 

 
 

 

 

 

การดําเนินการของเจ้าหน้าที่ในส่วนของสถาน
ประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความ
ปลอดภัย ประกอบไปด้วยการให้คําแนะนําในวิธีการ
ปฏิบัติที่ถูกต้องการออกคําสั่งให้ส่งเอกสาร  เรียกพบ  
ปรับปรุง  หรือหยุดการใช้เครื่องจักร  รวมทั้งการส่ง
เรื่องดําเนินคดี ทั้งน้ี  ในบางแห่งอาจมีการดําเนินการ
มากกว่า  1  กรณี   

 
 

 

สําหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย
เน่ืองจากการทํางานในรอบไตรมาส  2 ปี 2558       
เดือนเมษายน – มิถุนายน 2558  พบว่าการประสบ
อันตรายหรือเจ็บป่วยเน่ืองมาจากการทํางานมี  
ทั้งสิ้น 77 คน  โดยส่วนใหญ่เป็นการประสบอันตราย
หรือ เจ็บ ป่วยในสถานประกอบการที่ มี ลูกจ้ าง       
500 - 999  คน มีจํานวน 17 คน และ 1,000 คน 
ขึ้นไป มีจํานวน 15 คน และขนาด 10 – 19 คน     
มีจํานวน 12 คน ตามลําดับ    
แผนภูมิ  19  ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย  เนื่องจาก

การทํางานในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จําแนกตาม 
ขนาดสถานประกอบการ  ไตรมาส  2  ปี  2558 

 
 
ท่ีมา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
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4.2  การประสบอันตราย / เจ็บป่วย
จากการทํางาน
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เมื่อพิจารณาผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย
จากการทํางาน 77 คน ตามประเภทความร้ายแรง  
พบว่าส่วนใหญ่จะหยุดงานไม่เกิน 3 วัน ร้อยละ 
67.53 (52 คน) และผู้หยุดงานเกิน 3 วัน จํานวน  
25 คน (ร้อยละ 32.47) ส่วนในไตรมาสน้ี ไม่พบ     
ผู้ประสบอันตรายสูญเสียอวัยวะและบาดเจ็บจนถึง
ทุพพลภาพเกิดขึ้น 

 

แผนภูมิ  20  ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย 
เนื่องจากการทํางานในจังหวัด จําแนกตามประเภท 

ผลการประสบอันตราย  ไตรมาส  2 ปี  2558 

 
ท่ีมา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 

สําหรับสาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจาก
การทํางาน  พิจารณาใน  5  อันดับแรก  สรุปได้ดังน้ี  
1)วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง จํานวน 18 คน 
ร้อยละ 38.30  2)วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน จํานวน 
5 คน  ร้อยละ 10.64  3)วัตถุหรือสิ่งของหรือสารเคมี
กระเด็นเข้าตา จํานวน 15 คน ร้อยละ 31.91   4)วัตถุ
หรือสิ่งของพังทลายหล่นทับ  จํานวน 5 คน ร้อยละ 
10.64   5)ประสบอันตรายจากท่าทางการทํางาน 
จํานวน 4 คน ร้อยละ 8.51(แผนภูมิ 21)ซึ่งตัวเลข
ดังกล่าวสอดคล้องกับความรุนแรงหรือประเภทความ
ร้ายแรงที่พบว่า มีการหยุดงานไม่เกิน  3  วันสูงสุด 
 
 
 
 

แผนภูมิที่  21  สาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจาก 
การทํางาน  ไตรมาส  2 ปี  2558 

 
ท่ีมา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 

 

นอกเหนือจากภารกิจด้านการคุ้มครอง
แรงงานและดูแลด้านความปลอดภัย  ทั้งแก่ลูกจ้าง
และนายจ้างแล้ว  กระทรวงแรงงานโดยสํานักงาน
ส วั ส ดิ ก า ร แ ล ะ คุ้ ม ค ร อ ง แ ร ง ง า น จั ง ห วั ด
ประจวบคีรีขันธ์ยังมีภารกิจในการส่งเสริมและ 
พัฒนาระบบแรงงานสัมพันธ์  ให้เหมาะสมและ
สอดคล้องกับเศรษฐกิจสังคม  เพ่ือป้องกันความ
ขัดแย้ง  และเสริมสร้างความร่วมมือที่ ดี ต่อกัน
ระหว่างนายจ้าง  ลูกจ้าง  และผู้มีส่วนเก่ียวข้อง  
โดยมี เป้าหมายหลักเพ่ือสร้างสันติสุขในวงการ
แรงงาน  ให้นายจ้างและลูกจ้างมีทัศนคติที่ดีต่อกัน
ในการทํางาน  เพราะหากนายจ้าง  ลูกจ้างมีความ
เข้าใจกันเป็นอย่างดีย่อมไม่เกิดปัญหาขัดแย้งขึ้น   
เมื่อปัญหาข้อขัดแย้งไม่มี  พลังในการขับเคลื่อนงาน
หรือทีมงานก็จะดี นําไปสู่การเพ่ิมผลผลิตหรือ     
เพ่ิมผลิตภาพในการปฏิบัติงานลูกจ้างหรือผู้ ใช้
แรงงานมีความสุขในการทํางาน  คุณภาพชีวิตย่อมดี
ขึ้น  ขณะเดียวกันนายจ้างก็มีความสุขเน่ืองจากมี
ผลผลิตเพ่ิมขึ้นเป็นผลกําไรตามมา ทั้งน้ี จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ ในไตรมาส 2 ปี 2558 ไม่มีสมาคม
นายจ้าง ไม่มีองค์กรลูกจ้าง และไม่มีข้อร้องเรียน  
หรือข้อพิพาท  

25

52

หยดุงานเกิน 3 วนั

หยดุงานไมเ่กิน 3 วนั
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4.3  การแรงงานสัมพันธ ์
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สํานักงานประกันสังคมจังหวัดประจวบคีรีขันธ์
รายงานสถานการณ์ เลิ กจ้ าง  ไตรมาส  2 ปี2558             
มีสถานประกอบการที่ เลิ กกิจการจํ านวน 19 แห่ ง         
และมี ลู กจ้ างถู กเลิ กจ้ าง จํ านวน 44 คนโดยเป็ น       
สถานประกอบการ  ขนาด 1 – 4 คน 16 แห่ง ร้อยละ 
84.21  สถานประกอบการขนาด 5 – 9 คน 2 แห่ ง       
ร้อยละ 10.53  และสถานประกอบการ ขนาด 10 – 19 คน 
1 แห่ง ร้อยละ  5.26  ของสถานประกอบการที่เลิกกิจการ
ทั้งหมด ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างทั้ งหมด 44 คน โดยเป็น   
สถานประกอบการขนาด 1 – 4 คน จํานวน 27 คน ร้อยละ 
61.36  สถานประกอบการขนาด 5 – 9 คน จํานวน 6 คน 
ร้อยละ 13.64 และสถานประกอบการขนาด 10 – 19 คน 
จํานวน 11 คน ร้อยละ 25.00 

แผนภูมิ  22 สถานประกอบการที่เลิกกิจการ / 
ลูกจ้างที่ถูกเลกิจ้างในจังหวัดประจวบคีรีขนัธ ์

 ไตรมาส 2 ปี 2558 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมที่ ช่วยสนับสนุนส่งเสริมให้ผู้ ใช้
แรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ ดีขึ้น นอกเหนือจากการ
ตรวจสถานประกอบการเพื่อให้การคุ้มครองให้ผู้ใช้
แรงงานตามที่ได้กล่าวมาแล้ว  สํานักงานสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ยังมี  
การส่ งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานในสถาน
ประกอบการ โดยในไตรมาส 2 ปี 2558 (เมษายน –
มิถุนายน 2558)  ได้ดําเนินการส่งเสริมให้สถาน
ประกอบการจัดสวัสดิการในรูปแบบต่าง ๆ แก่ลูกจ้าง
หรือผู้ ใช้แรงงาน จํานวน 83 แห่ง 8,913 คน ดังน้ี   
1) สวัสดิการด้านการเงินและบริการ 21 แห่ง 598 
คน  2) สวัสดิการที่จัดให้ครอบคลุมถึงครอบครัว
ลูกจ้าง 39 แห่ง 1,303 คน และ  3) สวัสดิการด้าน
สุขภาพอนามัย 23 แห่ง 7,012 คน 

 
 

ภารกิจด้านการประกันสังคมเป็นอีกภารกิจ
ที่กระทรวงแรงงาน  โดยสํานักงานประกันสังคม
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ มีหน้าที่ต้องดูแลผู้ใช้แรงงาน  
เพ่ือให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นและมีหลักประกันชีวิต  
ที่มั่นคงเมื่อยามแก่ชราอีกด้วย พบว่า ในไตรมาส 2 
ปี  2558  มี สถานประกอบการที่ ขึ้ น ทะ เบี ยน
ประกันสังคม ทั้งสิ้น 3,067 แห่ง และมีผู้ประกันตน
ทั้งสิ้น 55,704 คน จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  
(5 อันดับแรก)  1) ประเภทกิจการอ่ืนๆจํานวน 1,587 
แห่ง ผู้ประกันตน 23,362 คน  2) ประเภทการค้า 
จํานวน 728 แห่ง ผู้ประกันตน 5,648 คน   3) ประเภท
การก่อสร้าง จํานวน 142 แห่ง ผู้ประกันตน 2,234 
คน  4) ประเภทการผลิตอาหารเครื่องด่ืม จํานวน 
130 แห่ง ผู้ประกันตน 16,274 คน และ 5) ประเภท
ผลิต ประกอบ  ยานพาหนะ จํานวน  127 แห่ง 
ผู้ประกันตน 1,398 คน 

276

11 1-4 คน

5 - 9 คน

10 - 19 คน

4.4  การเลิกจ้างแรงงาน 4.5  การสวัสดิการแรงงาน

5)  การประกันสังคม

ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
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ปัจจุ บันจั งหวัดประจวบคี รีขันธ์มีสถาน 
พยาบาลในสังกัดประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาลของ
รัฐบาลจํานวน  4  แห่ง  เป็นสถานพยาบาลของรัฐ
ทั้งหมด ได้แก่ 1) โรงพยาบาลหัวหิน 2) โรงพยาบาล
ค่ายธนะรัชต์ 3) โรงพยาบาลประจวบคีรีขันธ์ และ 4)
โรงพยาบาลบางสะพาน 

ด้านสถานะเงินกองทุนพบว่า กองทุนเงิน
ทดแทน  มีการใช้บริการของเงินกองทุนประกันสังคม 
77,172,019.74 บาท และในช่วงไตรมาส 2 ปี 2558 
(เมษายน– มิถุนายน2558) จํานวนการใช้บริการของ
กองทุนประกันสังคม พิจารณาตามประเภทของ
ประโยชน์ทดแทน  ซึ่งมี 7 กรณี ได้แก่ เจ็บป่วย  
คลอดบุตร  ทุพลภาพ ตาย สงเคราะห์บุตร  ชราภาพ
และว่างงาน  พบว่า จํานวนผู้ ใช้บริการมีทั้ งสิ้น  
30,903 ราย  สําหรับประเภทประโยชน์ทดแทนที่
ผู้ประกันตนใช้บริการสู งสุดในไตรมาสน้ี ได้แ ก่    
กรณี สงเคราะห์ บุตร  มีผู้ประกันตนใช้บริการ 
23,808 ราย  คิดเป็นร้อยละ 77.04  ของผู้ใช้บริการ
ทั้ งหมด  รองลงมาได้แ ก่กรณี เจ็บ ป่ วยจํ านวน    
3,033 คน คิดเป็นร้อยละ 9.81 ว่างงาน จํานวน 
2,466 คน  คิดเป็นร้อยละ 7 .98 และชราภาพ 
จํานวน 978 คนคิดเป็น ร้อยละ 3.16 

แผนภูมิ  23 ผู้ประกันตนในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์    
ที่ใช้บริการกองทุนประกันสังคม จําแนกตามประเภท

ประโยชน์ทดแทน  ไตรมาส  2  ปี  2558 

 
ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 

หากพิจารณาตามปริมาณการจ่ายเงิน
ป ระ โย ช น์ ท ด แท น  จ ะพ บ ว่ ามี ก า รจ่ า ย เ งิน        
ทั้งสิ้น 77,172,019.74 บาท โดยกรณีเจ็บป่วย มีการ
จ่ายเงินสูงสุดถึง 29,383,760.25 บาท คิดเป็น    
ร้อยละ 38.08 ของเงินประโยชน์ทดแทนที่จ่าย 
รองลงมาคือ กรณีสงเคราะห์บุตร จ่ายเงินประโยชน์
ทดแทน 10,647,600 บาท  คิดเป็นร้อยละ 13.80 
 

แผนภูมิ  24  การจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ จําแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน 

ไตรมาส 2  ปี  2558 

 
ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
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ตารางภาคผนวก 
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ตารางที่  1  จํานวนและร้อยละของประชากร จาํแนกตามสถานภาพแรงงานและเพศ  พ.ศ.2558 : ไตรมาสที่ 2 
 
 สถานภาพแรงงาน   รวม     ชาย     หญิง 
     จํานวน  ร้อยละ   จํานวน  ร้อยละ   จํานวน  ร้อยละ 
  

 ผู้มีอายุ 15 ปี ขึ้นไป  374,498 100.0   187,941 100.0   186,557 100.0 

1. ผู้อยู่ในกําลงัแรงงาน   280,351 74.9   154,509 82.2   125,842 67.5 

    1.1 กําลังแรงงานปัจจุบัน  280,351 74.9   154,509 82.2   125,842 67.5 

 1.1.1 ผู้มีงานทํา   279,628 74.7   153,904 81.9   125,724 67.4 

 1.1.2 ผู้ว่างงาน         723   0.2        605    0.3         118   0.1 

    1.2 ผูท้ี่รอฤดูกาล            -       -            -      -             -     - 

2. ผู้ไม่อยู่ในกําลังแรงงาน     94,147 25.1    33,432            17.8     60,715 32.5 

    2.1 ทํางานบ้าน     36,608   9.8     3,413    1.8     33,194 17.8 

    2.2 เรียนหนังสือ   20,737    5.5    10,898    5.8      9,839   5.2 

    2.3 อื่นๆ    36,802    9.8    19,121   10.2     17,682   9.5 

 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
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ตารางที่  2  จํานวนและร้อยละของประชากร อายุ 15 ปีขึ้นไป จําแนกตามระดับการศึกษาที่สําเร็จและเพศพ.ศ.2558 : ไตรมาสที่ 2 
 ระดับการศึกษาที่สาํเร็จ   รวม     ชาย     หญิง 
     จํานวน  ร้อยละ   จํานวน  ร้อยละ   จํานวน  ร้อยละ 
  ยอดรวม  374,498 100.0   187,941 100.0   186,557 100.0 
1.  ไมม่ีการศึกษา   28,168     7.5     12,363     6.6     15,805   8.5 
2.  ต่ํากว่าประถมศึกษา    74,261  1938     31,615   16.8     42,646  22.9 
3. ประถมศึกษา     99,831   26.7     52,901   28.2     46,930   25.2 
4. มัธยมศึกษาตอนต้น    63,608   17.0     35,764   19.0     27,844   14.9 
5. มัธยมศึกษาตอนปลาย    50,666   13.5     28,292   15.0     22,374   12.0 
     5.1 สายสามัญ   38,050   10.1     21,259   11.3     16,791    9.0  
     5.2 สายอาชีวศึกษา   12,616    3.4      7,033     3.7       5,583    3.0 
     5.3 สายวิชาการศึกษา       -     -         -       -           -      - 
6. มหาวิทยาลยั     49,416   13.2    22,642     12.1      26,774  14.4 
     6.1 สายวิชาการ    18,693    5.0      8,672     4.6      10,021    5.3 
     6.2 สายวิชาชีพ    25,552    6.8    12,344      6.6      13,208    7.1 
     6.3 สายวิชาการศึกษา    5,171    1.4      1,626     0.9        3,545    1.9 
7. อื่นๆ          -     -         -        -          -       - 
8. ไม่ทราบ      8,548    2.3      4,364      2.3        4,184    2.2 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
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ตารางที่  3  จํานวนและร้อยละของประชากร อายุ 15 ปีขึ้นไปที่มีงานทํา จําแนกตามระดับการศกึษาที่สําเร็จและเพศพ.ศ.2558 : ไตรมาสที่ 2 
 
 ระดับการศึกษาที่สาํเร็จ   รวม     ชาย     หญิง 
     จํานวน  ร้อยละ   จํานวน  ร้อยละ   จํานวน  ร้อยละ 
  ยอดรวม   279,628 100.0   153,904 100.0   125,724 100.0 
1. ไม่มกีารศึกษา      20,725    7.4     10,583    6.9     10,142     8.1 
2. ต่ํากว่าประถมศึกษา     49,009  17.5     24,084   15.6     24,925    19.8 
3. ประถมศึกษา      81,589  29.2     46,358   30.1     35,231    28.0 
4. มัธยมศึกษาตอนต้น     42,889  15.4     27,560   17.9     15,329    12.2 
5. มัธยมศึกษาตอนปลาย     37,125  13.2     23.221   15.1     13,904    11.1 
    5.1 สายสามัญ        27,785   9.9     17,050   11.1     10,735      8.6 
    5.2 สายอาชีวศึกษา       9,340   3.3       6,171     4.0       3,169      2.5 
    5.3 สายวิชาการศึกษา         -     -          -      -         -        - 
6. มหาวิทยาลัย      41,513  14.9     19,072   12.4      22,441     17.8 
    6.1 สายวิชาการ     16,318    5.9       7,998    5.2        8,320       6.6 
    6.2 สายวิชาชีพ     20,970   7.5       9,766    6.4      11,204       8.9 
    6.3 สายวิชาการศึกษา      4,225      1.5       1,308    0.8        2,917       2.3 
7. อื่นๆ           -      -          -       -           -         - 
8. ไมท่ราบ       6,778       2.4      3,026        2.0        3,752       3.0 
 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
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ตารางที่  4  จํานวนและร้อยละของประชากร อายุ 15 ปีขึ้นไปที่มีงานทํา จําแนกตามอาชีพและเพศพ.ศ.2558 : ไตรมาสที่ 2 
 อาชีพ     รวม     ชาย     หญิง 
     จํานวน  ร้อยละ   จํานวน  ร้อยละ   จํานวน  ร้อยละ 
  ยอดรวม   279,628 100.0   153,904 100.0   125,724 100.0 
1.ผู้บัญญตัิกฎหมาย ข้าราชการระดับ  
   อาวุโสและผู้จัดการ      8,495     3.0      6,151      4.0      2,344      1.9 
2. ผู้ประกอบวชิาชีพด้านต่างๆ     7,414     2.7      1,986      1.3      5,428      4.3 
3. ผู้ประกอบวชิาชีพด้านเทคนิคสาขาต่างๆ 
    และอาชีพที่เกี่ยวข้อง      8,722     3.1      4,192      2.7      4,530      3.6 
4. เสมียน       8,683     3.1      2,485      1.6       6,198      4.9 
5. พนักงานบรกิารและพนักงานในร้านค้า  
   และตลาด       66,387   23.8     28,396    18.5     37,991 30.2 
6. ผู้ปฏิบตัิงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตร 
   และการประมง       87,561   31.3     49,803    32.4     37,758    30.1 
7. ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือ 
   และธุรกิจอื่นๆที่เกี่ยวข้อง      32,215   11.5     24,904    16.2       7,311       5.8 
8. ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักร 
   และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ     12,958     4.6     11,585     7.5       1,373       1.1 
9. อาชพีขั้นพื้นฐานต่างๆในด้านการขาย 
   และการให้บริการ      46,981    16.8     24,190    15.7      22,791      18.1 
10. คนงานซึ่งมไิด้จําแนกไวใ้นหมวดอื่น       212                 0.1         212            0.1          -         - 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
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ตารางที่  5  จํานวนและร้อยละของประชากร อายุ 15 ปีขึ้นไปจําแนกตามอุตสาหกรรมและเพศพ.ศ.2558 : ไตรมาสที่ 2 
 อุตสาหกรรม     รวม     ชาย     หญิง 
      จํานวน  ร้อยละ   จํานวน  ร้อยละ   จํานวน  ร้อยละ 
 ยอดรวม     279,628  100.0   153,904  100.0   125,724  100.0 
1.เกษตรกรรม การป่าไม้ การประมง   102,211    36.6     59,478    38.6     42,733    34.0 
2. การทําเหมืองแร่ และเหมืองหิน         882      0.3         882      0.6         -      - 
3. การผลิต       32,223    11.5     16,122    10.5     16,101    12.8 
4. การไฟฟา้ กา๊ซ และไอน้ํา     833      0.3         833      0.5         -      - 
5. การจดัหาน้ํา บาํบัดน้ําเสีย        2,066      0.7       1,013      0.7       1,053      0.8 
6. การก่อสรา้ง       20,527      7.3     17,226     11.2       3,301      2.6 
7. การขายส่ง การขายปลกี      50,325    18.0     28,244     18.4      22,081      17.6 
8. การขนสง่ ที่เกบ็สินค้า        3,870      1.4       3,166       2.1          704         0.6 
9. กจิการโรงแรม และอาหาร      33,168    11.9     12,013       7.8      21,155       16.8 
10. ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร         773      0.3         400       0.3          373       0.3 
11.กจิการการเงินและการประกันภัย       1,459      0.5         352       0.2         1,107       0.9 
12. กิจกรรมอสังหารมิทรัพย์          933      0.3         485       0.3          448       0.3 
13. กิจกรรมทางวชิาชีพและเทคนิค         596      0.2         492       0.3          104       0.1 
14. การบริหารและการสนับสนุน       1,302      0.5      1,103       0.7          199       0.2 
15. การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ      8,831      3.2      6,257       4.1       2,574       2.0 
16. การศึกษา         4,952      1.8      1,575       1.0       3,377       2.7 
17. สุขภาพ และสังคมสงเคราะห ์       4,567      1.6        743       0.4       3,824       3.0 
18. ศิลปะความบันเทิง นันทนาการ        3,194      1.1      1,675       1.1       1,519       1.2 
19. กิจกรรมบริการดา้นอื่นๆ        5,758      2.1      1,633       1.1       4,125        3.3 
20. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล         946      0.3          -         -         946        0.8. 
21. องค์การระหวา่งประเทศ            -       -          -        -            -         - 
22. ไม่ทราบ           212      0.1         212        0.1            -         - 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดประจวบคีรีขันธ์
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ตารางที่  6  จํานวนและร้อยละของประชากร อายุ 15 ปีขึ้นไปที่มีงานทํา จําแนกตามสถานภาพการทํางานและเพศพ.ศ.2558 : ไตรมาสที่ 2 
 
 สถานภาพการทํางาน    รวม     ชาย     หญิง 
      จํานวน  ร้อยละ   จํานวน  ร้อยละ   จํานวน  ร้อยละ 

 ยอดรวม    279,628 100.0   153,904 100.0   125,724 100.0 

1.นายจ้าง       11,321     4.1       7,764     5.1       3,557     2.8 

2. ลูกจ้างรัฐบาล       20,433     7.3     10,739     7.0       9,694     7.7 

3. ลูกจ้างเอกชน     107,862   38.6     64,078    41.6     43,784   34.8 

4. ทํางานส่วนตัว       88,435   31.6     49,588    32.2     38.847   30.9 

5. ช่วยธุรกิจครัวเรือน      50,979   18.2     21,735    14.1     29,244   23.3 

6. การรวมกลุม่          598      0.2         -        -         598     0.5 

 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
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ตารางที่ 7  ตําแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน ไตรมาส 2 ปี 2558 

 
เดือน ตําแหน่งงานว่าง (อัตรา) ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน (คน) บรรจุงาน (คน) 

ชาย หญิง ไม่ระบุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

เม.ย.– มิ.ย.58 33 112 549 694 540 699 1,239 201 411 612 

 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
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ตารางที่  8 จํานวนตําแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์จําแนกตามการศึกษา ไตรมาส 2ปี 2558 

วุฒิการศึกษา ตําแหน่งงานว่าง (อัตรา) ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน (คน) บรรจุงาน (คน) 

ประถมศึกษาและต่ํากว่า 154 197 154 
มัธยมศึกษา 298 454 249 
ปวช.    

- พาณิชย์ - 52 18 
- ช่าง - 65 8 
- อื่น  ๆ 111 55 12 

ปวส.    
- พาณิชย์ - 72 20 
- ช่าง - 55 11 
- อื่น  ๆ 62 4 5 

อนุปริญญา 20 3 - 
ปริญญาตรี 44 280 131 
ปริญญาโท 3 2 4 
ปริญญาเอก 2 - - 
อื่น  ๆ - - - 

รวม 694 1,239 612 
ที่มา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์
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ตารางที่  9 จํานวนตําแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์จําแนกตามอาชีพ ไตรมาส 2 ปี 2558 
 

ประเภทอาชีพ 
ตําแหน่งงานว่าง 

 (อัตรา) 
ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน

(คน) 
บรรจุงาน  

(คน) 

1. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ 39 52 39 
2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ  11 62 11 

3. ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 76 130 74 
4. เสมียน เจ้าหน้าที่ 63 171 59 
5. พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 159 419 139 
6. ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง (แปรรูปขั้นพื้นฐาน) 4 20 4 
7. ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ  51 142 51 
8. ผู้ปฏิบัติงานในโรงงานผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบการ 14 79 14 

9. อาชีพงานพื้นฐาน 277 164 221 
10. ผู้ฝึกงาน - - - 

รวม 694 1,239 612 
ที่มา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
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ตารางที่  10  จํานวนตําแหน่งงานว่าง  และการบรรจุงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส  2 ปี 2558 
ประเภทอุตสาหกรรม ตําแหน่งงานว่าง (อัตรา) บรรจุงาน (คน) 

1.เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ 2 2
2.การประมง - -
3.การทําเหมืองแร่และเหมืองหิน 94 93

4.การผลิต 277 219
5.การไฟฟ้า แก๊สและการประปา - -

6.การก่อสร้าง 4 3
7.การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์จักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน 95 91

8.โรงแรมและภัตตาคาร 177 165

9.การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้าและการคมนาคม 2 2

10.กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 4 4

11.กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และบริการทางธุรกิจ 6 6

12.การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศรวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ 7 7

13. การศึกษา 6 6
14. ด้านสุขภาพและงานด้านสังคมสงเคราะห์ 2 2
15. ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 1 1
16. กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร์และกิจกรรมทางวิชาการ - -
17. กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุนอื่น  ๆ 4 4
18. ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 13 7
19..กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคม และการบริการส่วนบุคคลอื่น - -
20.ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - -

21. องค์การระหว่างประเทศและองค์การต่างประเทศอื่น  ๆและสมาชิก - -

รวม 694 612
ที่มา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
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ตารางที่  11  จํานวนตําแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์จําแนกตามอายุ  ไตรมาส 2 ปี 2558 

 
 

ช่วงอายุ 
(ปี) 

ตําแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน 
อัตรา ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

15-17 15 2.16 8 0.65 6 0.98 

18-24 291 41.93 476 38.42 113 18.46 

25-29 151 21.76 209 16.87 120 19.61 

30-39 92 13.26 310 25.02 204 33.33 

40-49 73 10.52 179 14.45 119 19.44 

50-59 57 8.21 52 4.20 41 6.70 

60 ปีขึ้นไป 15 2.16 5 0.40 9 1.47 

รวม 694 100 1,239 100 612 100 

 
 

 
ที่มา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์
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ตารางที่  12  จํานวนแรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปทํางานต่างประเทศ จําแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 2 ปี 2558 
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
  ตารางที่  13  จํานวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุมัติให้เดินทางไปทํางานต่างประเทศ จําแนกตามวิธีการเดินทาง ไตรมาส 2 ปี 2558 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

ระดับการศึกษา จํานวน (คน)
ชาย หญิง รวม

ประถมศึกษา 1 - 1
มัธยมศึกษา 1 - 1
ปวช.ปวส. อนุปริญญา 1 - 1
ปริญญาตรี - - -
ปริญญาโท - - -
ปริญญาเอก - - -

รวม 3 - 3

วิธีการเดินทาง จํานวน (คน) 

จํานวน (คน) ร้อยละ  

บริษัทจัดหางานจัดส่ง - -
Re - Entry 21 80.77
เดินทางด้วยตนเอง 5 19.23
นายจ้างพาไปทํางาน - -
กรมการจัดหางานจัดส่ง - -

รวม 26 100
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  ตารางที่  14  จํานวนแรงงานไทยที่ได้ขออนุมัติให้เดินทางไปทํางานต่างประเทศ จําแนกตามภูมิภาค ไตรมาส 2 ปี 2558 

วิธีการเดินทาง จํานวน (คน) 

จํานวน (คน) ร้อยละ % 

เอเชีย 16 61.54
ตะวันออกกลาง - -
แอฟริกา 2 7.69
ภูมิภาคอื่น ๆ  8 30.77

รวม 26 100
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

 
  ตารางที่  15 กิจกรรมที่ดําเนินการเพื่อส่งเสริมการมีงานทํา จําแนกตามประเภทกิจกรรม ไตรมาส 2 ปี 2558 
 

กิจกรรมทีด่ําเนนิการ 
เพื่อส่งเสริมการมีงานทํา 

จํานวนครั้ง 
ที่จัดกิจกรรม 

ผู้ได้รบัประโยชน์ (คน) 
ชาย หญิง รวม 

แนะแนวอาชีพ 
มหกรรมอาชีพ 
ส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ 
อบรมผู้รับงาน/ผู้นํากลุ่มรับงานไปทําที่บ้าน 
ประสานให้เกิดการรับงานไปทําที่บ้าน 

-
- 
- 
- 
- 

613
- 
4 
- 
- 

113
- 

16 
- 
5 

726
- 

20 
- 
5 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
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  ตารางที่  16 จํานวนคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทํางานคงเหลือ จําแนกตามลักษณะการเข้าเมือง ไตรมาส 2 ปี 2558 
 

คนต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมาย
 

คนต่างด้าวเข้าเมืองผิดกฎหมาย รวมทั้งสิ้น 

มาตรา 9 3 สัญชาติ มาตรา 10
ส่งเสริม 
การลงทุน 

 
 
 

รวม
 
 
 
 
 

มาตรา 13 รวม 
 
 
 
 

 
 
 

ตลอด
ชีพ 
 

ชั่วคราว 
ทั่วไป 

 

นําเข้า 
 
 

พิสูจน ์
สัญชาติ 

 

นําเข้า 
กรณีพิเศษ 

 

ชนกลุ่มน้อย 
 
 
 

มติ ครม. 
(3 สัญชาติ) 

 
 

- 1,125 711 15,065 4,507 89 21,497 234 15,872 16,106 37,603 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

 
  ตารางที่  17 จํานวนแรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมืองที่ได้รับอนุญาตทํางาน ไตรมาส 2 ปี 2558 
 
 
 
 
 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

สญัชาติ (คน) รวม 

พม่า ลาว กัมพูชา 

10,196 1,097 
 

4,579 15,872 
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ตารางที่  18 การตรวจความคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ จําแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ ไตรมาส 2/2558 
 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถานประกอบการ
ที่ผ่านการตรวจ 

(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน)
ชาย              หญิง                 เด็ก               รวม 

 

ผลการตรวจ (แห่ง)
ปฏิบัติ              ปฏิบัติ 

   ถูกต้อง          ไม่ถูกต้อง   

การดําเนินการของเจ้าหน้าที่ (แห่ง) 
 แนะนํา   ออกหนังสือ   ออกคําสั่ง   เปรียบเทียบ    ส่งเรื่อง 
                  เชิญพบ     ให้ดําเนินการ     ปรับ       ดําเนินคดี 

1-4คน 
5-9 คน 

10-19 คน 
20-49 คน 
50-99 คน 

100-199 คน 
200-499 คน 
500-999 คน 

1,000 คนขึ้นไป

45 
31 
17 
6 
- 
- 
1 
1 
- 

 50                 55                   -                  105
       65               152                   -                  217 
       49               172                   -                  221 
       89                74                    -                  163 
        -                   -                     -                     - 
        -                   -                     -                     - 
     181                95                    -                  276 
     591                99                   -                   690 
       -                     -                    - 

45                 -
      29                 2 
       9                  8 
      4                   2 
       -                   - 
       -                   - 
       -                  1 
      1                   - 
       -                   - 

- - - -                - 
      - - 2 -                - 
      - - 8 -                - 
      - - 2 -                - 
      - - - -                - 
      - - - -                - 
      - - 1 -                - 
      - - - -                - 
      - - - -                - 

รวม 101  1,025            647                 -               1,672  88              13                - -                -                  -              - 
 

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
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ตารางที่ 19 สถานประกอบการในจังหวัดประจวบคีรีขนัธ์ ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน ไตรมาส 2/2558 
 
        ประเภทอุตสาหกรรม 

เรื่องที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง (แห่ง)
จํานวน
(แห่ง) 

วัน
ทํางาน 

เวลา
ทํางาน 

เวลา
พัก 

เงินประกัน
ในการทํางาน 

วัน 
หยุด 

สิทธิ
การลา 

การจ่าย
ค่าจ้าง 

ค่าล่วงเวลาและ 
ค่าทํางาน 

ค่าจ้าง
ขั้นต่ํา 

ข้อ
บังคับ 

สถานที่
จ่ายค่าจ้าง 

ระยะเวลาการ
จ่ายค่าจ้าง 

คสว. 

1.เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ - - - - - - - - - - - - - - 
2.การประมง - - - - - - - - - - - - - - 
3. การทําเหมืองแร่ และเหมืองหิน - - - - - - - - - - - - - - 
4.การผลิต 1 - - - - - - - - - 1 - - - 
5. การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา - - - - - - - - - - - - - - 
6. การก่อสร้าง - - - - - - - - - - - - - - 
7. การขายส่ง การขายปลีก ฯลฯ 8 - - - - 2 - - - - 6 - - - 
8. โรงแรมและภัตตาคาร 2 - - - - - - - - - 2 - - - 
9. การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม - - - - - - - - - - - - - - 
10. การเป็นสื่อกลางทางการเงิน - - - - - - - - - - - - - - 
11. กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า - - - - - - - - - - - - - - 
     และกิจกรรมทางธุรกิจ - - - - - - - - - - - - - - 
12. การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ - - - - - - - - - - - - - - 
13. การศึกษา - - - - - - - - - - - - - - 
14. งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ - - - - - - - - - - - - - - 
15. กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคม ฯลฯ 2 - - - - - - - - - 1 - - 1 
16. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - - - - - - - - - - - - - - 
17.องค์การระหว่างประเทศ อื่น แๆละสมาชิก - - - - - - - - - - - - - - 
18.ไม่ทราบ - - - - - - - - - - - - - - 

รวม 13 - - - - 2 - - - - 10 - - 1 
ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
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ตารางที่ 20 การตรวจความปลอดภัยในการทํางานในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 2/2558 
 

ขนาดสถานประกอบการ สถานประกอบการ 
ที่ผ่านการตรวจ  

(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) การดําเนินการของเจ้าหน้าที่ (แห่ง) 

ชาย หญิง เด็ก รวม ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ปฏิบัติไม่
ถูกต้อง 

แนะนํา ออก
หนังสือ
เชิญพบ 

ออกคําสั่งให้
ดําเนินการ 

เปรียบเทียบ
ปรับ 

ส่งเรื่อง
ดําเนินคดี 

1-4   คน 
5-9    คน 
10-19  คน 
20-49 คน 
50-99 คน 
100-299 คน 
300- 499 คน 
500 – 999 คน 
1,000 คน 

15 
20 
7 
7 
2 
1 
- 
1 
- 

17
33 
39 
109 
53 
181 
- 

591 
- 

28
114 
46 
85 
75 
95 
- 

99 
- 

-
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

45
147 
85 
194 
128 
276 
- 

690 
- 

15 
20 
7 
5 
2 
- 
- 
1 
- 

-
- 
- 
2 
- 
1 
- 
- 
- 

-
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

-
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

-
- 
- 
2 
- 
1 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

รวม 53 1,023 542 - 1,565 50 3 - - 3 - - 
ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
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ตารางที่ 21 การตรวจความปลอดภัยในการทํางานในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 2 ปี2558 
ประเภทอุตสาหกรรม สปก.

ที่ผ่านการตรวจ 
(แห่ง) 

ลูกจ้าง
ที่ผ่านการตรวจ 

(คน) 

ผลการตรวจ(แห่ง) การดําเนินการของเจ้าหน้าที่ (แห่ง) 
ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ปฏิบัติไม่
ถูกต้อง 

แนะนํา ส่งเอกสาร พบ ปรับปรุง หยุดใช้
เครื่องจักร 

ส่งเรื่อง
ดําเนินคดี 

1.  เกษตรกรรม  การล่าสัตว์ และการป่าไม้ - - - - - - - - - - 
2.การประมง - - - - - - - - - - 
3.การทําเหมืองแร่และเหมืองหิน - - - - - - - - - - 
4. การผลิต 3 49 3 - - - - - - - 
5.การไฟฟ้า ก๊าซ  และการประปา 1 16 1 - - - - - - - 
6.การก่อสร้าง 6 769 6 - - - - - - - 
7.การขายส่ง  ขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต์ 15 114 15 - - - - - - - 
8.โรงแรมและภัตตาคาร 24 247 23 1 - - - 1 - - 
9.การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม - - - - - - - - - - 
10.การเป็นสื่อกลางทางการเงิน - - - - - - - - - - 
11.กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์กิจกรรมทางธุรกิจ 2 74 2 - - - - - - - 
12.การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ - - - - - - - - - - 
13.การศึกษา - - - - - - - - - - 
14.งานด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ - - - - - - - - - - 
15.กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคมฯ 2 296 - 2 - - - 2 - - 
16.ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - - - - - - - - - - 
17.องค์การระหว่างประเทศ อื่นๆและสมาชิก - - - - - - - - - - 

รวม 53 1,565 50 3 - - - 3 - - 
ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ ์
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ตารางที่  22 ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้ง  ไตรมาส  2 ปี 2558 

ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้ง แห่ง ครั้ง คน 

การแจ้ง/ยุติข้อเรียกร้อง
1.  การแจ้งข้อเรียกร้อง - - -
2.  การยุติข้อเรียกร้อง - - -
     2.1  การยุติโดยไม่เกิดข้อพิพาทแรงงาน - - -
             -  ตกลงกันเอง - - -
             -  ถอนข้อเรียกร้อง - - -
             -  อื่น ๆ  - - -
     2.2  การเกิดข้อพิพาทแรงงาน - - -
3.  ข้อเรียกร้องยังไม่ยุติ - - -

การเกิดขอ้พิพาท/ยุติข้อพิพาท
1.  การเกิดข้อพิพาทแรงงาน - - -
2.  การยุติข้อพิพาทแรงงาน - - -
     -  ยุติภายใน  5  วัน - - -
     -   ยุติเกิน  5  วัน - - -
     -  ชี้ขาดโดยบังคบั - - -
     -  ชี้ขาดโดยสมัครใจ - - -
     -  อื่น ๆ  - - -
3.  ข้อพิพาทแรงงานยังไม่ยุติ - - -

การเกิดข้อขัดแย้ง/ยุติข้อขัดแย้ง
1.  การเกิดข้อขัดแย้ง - - -
2.  การยุติข้อขัดแย้ง - - -

-  ตกลงกันได้ - - -
-  ถอนเรื่อง - - -
-  ฟ้องศาลแรงงาน - - -

3.  การผละงาน - - -
4.  ข้อขัดแย้งยังไม่ยุติ - - -

 ที่มา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์2549) 
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ตารางที่  23  การตรวจความปลอดภัย/อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ไตรมาสที่ 2 ปี 2558 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ที่มา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์2549 

ประเภทอุตสาหกรรม สปก.ที่ผ่านการ
ตรวจ(แห่ง) 

ผลการตรวจ อัตราการ
ปฏบิตัิไม่
ถูกต้อง 

ถูกต้อง ไม่ถูกต้อง 

1.การเกษตรกรรม การล่าสัตว์ การป่าไม้ - - - - 
2.การประมง - - - - 
3.การเหมืองแร่ - - - - 
4.การผลิต 3 3 - - 
5.การไฟฟ้า ก๊าซ การประปา 1 1 - - 
6.การขายส่งการขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ 6 6 - - 
7.โรงแรมและภัตตาคาร 15 15 - - 
8.การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม 24 23 1 - 
9.ตัวกลางทางการเงิน - - - - 
10.บริการด้านอสังหาริมทรัพย์ 2 2 - - 
11.กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคม และบริการส่วน
บุคคล 

2 - 2 - 

รวม 53 50 3 - 



 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ ์         46 

ตารางที่  24  จํานวนองค์การนายจ้าง จําแนกตามประเภทองค์การ  ไตรมาสที่ 2 ปี 2558 
ประเภทองค์การ จํานวน (แห่ง)

องค์การนายจ้าง

สมาคมนายจ้าง -

สหพันธ์นายจ้าง -
สภาองค์การนายจ้าง -
องค์การลูกจ้าง
สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ -

สหภาพแรงงานในกิจการเอกชน -

สหพันธ์แรงงาน -
สภาองค์การลูกจ้าง -

รวม -

ที่มา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์2549 

ตารางที่  25  การส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานจําแนกกิจกรรมที่ส่งเสริม  ไตรมาสที่ 2 ปี 2558 
กิจกรรมที่ส่งเสริม แห่ง คน

- สวัสดิการด้านการเงินและบริการ 
- สวัสดิการที่จัดให้ครอบคลุมถึงครอบครัวลูกจ้าง 
- สวัสดิการด้านสุขภาพอนามัย 

21
39 
23 

598
1303 
7,012 

รวม 83 8,913
ที่มา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์2549 
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ตารางที่  26 การฝึกเตรียมเข้าทํางาน จําแนกตามกลุ่มอาชีพ  ไตรมาสที่ 2 ปี 2558 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
   หมายเหตุ   * อยู่ระหว่างการฝึก 
   ที่มา : ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มอาชีพ จํานวน (คน)
ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก

1.ช่างก่อสร้าง - -
2.ช่างอุตสาหการ - -
3.ช่างเครื่องกล 8 *
4.ช่างไฟฟ้า  อิเล็กทรอนิกส์  และคอมพิวเตอร์ 1 *
5.ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ - -
6.ภาคบริการ 4 *

รวม 13 *
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ตารางที่  27 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน จําแนกตามกลุ่มอาชีพ  ไตรมาสที่ 2 ปี 2558 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
    
   ที่มา : ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มอาชีพ จํานวน (คน)
ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก

1.ช่างก่อสร้าง - -
2.ช่างอุตสาหการ - -
3.ช่างเครื่องกล 225 205
4.ช่างไฟฟ้า  อิเล็กทรอนิกส์  และคอมพิวเตอร์ - -
5.ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ - -
6.ภาคบริการ 304 156

รวม 529 361
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ตารางที่  28 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน จําแนกตามกลุ่มอาชีพ  ไตรมาสที่ 2 ปี 2558 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
   ที่มา : ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มอาชีพ จํานวน (คน)
ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก

1.ช่างก่อสร้าง - -
2.ช่างอุตสาหการ - -
3.ช่างเครื่องกล 33 23
4.ช่างไฟฟ้า  อิเล็กทรอนิกส์  และคอมพิวเตอร์ - -
5.ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ - -
6.ภาคบริการ 56 55

รวม 89 78
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ตารางที่  29  จํานวนสถานประกอบการและผู้ประกันตน จําแนกตามอุตสาหกรรม  ไตรมาสที่ 2 ปี 2558 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

ประเภทอุตสาหกรรม จํานวน

สถานประกอบการ(แห่ง) ผู้ประกันตน (คน)
1.การสํารวจ การทําเหมืองแร่ 18 517
2.การผลิตอาหารเครื่องดื่ม 130 16,274
3.การผลิตสิ่งทอถัก  เครื่องประดับ 33 375
4.การทําป่าไม้  ผลิตภัณฑ์จากไม้ 24 134
5.ผลิตภัณฑ์จากกระดาษ  การพิมพ์ 15 192
6.ผลิตภัณฑ์เคมี น้ํามันปิโตรเลียม 18 294
7.ผลิตภัณฑ์จากแร่อโลหะ 25 221
8.การผลิตโลหะขั้นพื้นฐาน 31 2,323
9.ผลิตภัณฑ์จากโลหะ 64 894
10.ผลิต ประกอบยานพาหนะ 127 1,398
11.อุตสาหกรรมการผลิตอื่น ๆ  4 8
12.สาธารณูปโภค 13 135
13.การก่อสร้าง 142 2,234
14.การขนส่ง   การคมนาคม 108 1,695
15.การค้า 728 5,648
16.ประเภทกิจการอื่น ๆ   1,587 23,362

รวม 3,067 55,704
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ตารางที่  30  จํานวนสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคมในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จําแนกตามขนาดลูกจ้าง  ไตรมาสที่ 2 ป ี2558 
 

ขนาดสถานประกอบการ สถานประกอบการ (แห่ง) ลูกจ้างผู้ประกันตน (คน)
1 – 9 คน 2,334 8,469
10 – 19 คน 336 4,889
20 – 49  คน 238 7,507
50 – 99 คน 73 5,271
100 – 199 คน 46 6,301
200 – 499 คน 26 7,773
500 – 999 คน 10 7,105
1000 คนขึ้นไป 4 8,389

รวม 3,067 55,704
  ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
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ตารางที่  31  การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทํางาน จําแนกตามความร้ายแรง และขนาดสถานประกอบการ(ในกองทุน)  ไตรมาสที่ 2 ปี 2558 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

 
 

ขนาดสถาน
ประกอบกิจการ 

ความร้ายแรง 
ตาย ทุพพลภาพ สูญเสียอวัยวะ

บางส่วน 
หยุดงาน เกิน 3 

วัน 
หยุดงาน

ไม่เกิน  3  วัน 
รวม

1-4 คน - - - 2 1 3
5-9 คน - - - - 1 1
10-19 คน - - - 3 9 12
20-49 คน - - - 3 5 8
50-99 คน - - - 2 2 4
100-199 คน - - - 1 9 10
200-499 คน - - - 2 5 7
500-999 คน - - - 6 11 17
1000 คนขึ้นไป - - - 6 9 15
รวม 0 0 0 25 52 77
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ตารางที่  32  จํานวนสถานประกอบการที่เลิกกิจการและลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จําแนกตามขนาดลูกจ้าง  ไตรมาสที่ 2 ปี 2558 
 

ขนาดสถานประกอบการ สถานประกอบการที่เลิกกิจการ (แห่ง) ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง (คน)
1-4 คน 16 27
5-9 คน 2 6
10-19 คน 1 11
20-49 คน - -
50-99 คน - -
100-199 คน - -
200-499 คน - -
500-999 คน - -
1000 คนขึ้นไป - -
รวม 19 44

  ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
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ตารางที่  33  สถานประกอบการที่เลิกกิจการและลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างในจังหวัดประจวบคีรีขนัธ์ จําแนกตามกิจการ  ไตรมาสที่ 2 ปี 2558 
 

ขนาดสถานประกอบการ สถานประกอบการที่เลิกกิจการ (แห่ง) ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง (คน)
1-4 คน 16 27
5-9 คน 2 6
10-19 คน 1 11
20-49 คน - -
50-99 คน - -
100-199 คน - -
200-499 คน - -
500-999 คน - -
1000 คนขึ้นไป - -

รวม 19 44
  ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
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ตารางที่  34 สาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการทํางาน  ไตรมาสที่ 2 ปี 2558 

สาเหตุการประสบอันตราย จํานวน (คน)
1.วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง 18
2.วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ขน 5
3.วัตถุหรือสิ่งของหรือสารเคมีกระเด็นเข้าตา 15
4.วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหล่นทับ 5
5.ประสบอันตรายจากท่าทางการทํางาน 4

รวม 47
    ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

 
ตารางที่  35 จํานวนสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคม จําแนกตามประเภทสถานพยาบาล  ไตรมาสที่ 2 ปี 2558 

ประเภทสถานพยาบาล แห่ง
รัฐบาล 4
เอกชน -

รวม 4
    ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
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ตารางที่  36 การใช้บริการของกองทุนประกันสังคม จําแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน  ไตรมาสที่ 2 ปี 2558 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

 
 
 
 
 
 
 

ประเภทประโยชน์ทดแทน ราย ล้านบาท
1.เจ็บป่วย 3,033 29,383,760.25
2.คลอดบุตร 432 9,844,092.00
3.ทุพพลภาพ 159 441,441,5.50
4.ตาย 27 2,622,921.00
5.สงเคราะห์บุตร 23,808 10,647,600.00
6.ชราภาพ 978 15,777,543.99
7.ว่างงาน 2,466 8,454,267.00

รวม 30,903 77,172,019.74
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ตารางที่  37 การจดทะเบียนประกอบธุรกิจใหม่และเลิกกิจการ จําแนกตามรายเดือน  ไตรมาสที่ 2 ปี 2558 

 
 
 

ประเภทนิติบุคคล 
 

เมษายน 2558 พฤษภาคม 2558 มิถุนายน 2558  
คงอยู่ 

ณ มิ.ย.58 
จดใหม่ เลิกกิจการ จดใหม่ เลิกกิจการ จดใหม่ เลิกกิจการ

ราย เงินทุน (บาท) ราย เงินทุน(บาท) ราย เงินทุน(บาท) ราย เงินทุน(บาท) ราย เงินทุน(บาท) ราย เงินทุน(บาท) 

ห้างหุ้นส่วนสามัญนิติบุคคล - - - - - - - - - - - - - 
ห้างหุ้นส่วนจํากัด 6 4,900,000 - - 5 5,950,000 2 2,000,000 8 6,100,000 3 3,000,000 1,087 
บริษัทจํากัด 28 50,000,000 7 11,000,000 26 43,800,000 6 6,000,000 35 58,200,000 10 16,000,000 3,621 

รวม 34 54,900,000 7 11,000,000 31 49,750,000 8 8,000,000 43 64,300,000 13 19,000,000 4,708 
 
ที่มา : สํานักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
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ตารางที่  38 การจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่ตามหมวดธุรกิจจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  ไตรมาสที่ 2 ป ี2558 

อุตสาหกรรม 
บริษัทจํากัด ห้างหุ้นส่วนจํากัด รวม

ราย ล้านบาท แห่ง ล้านบาท แห่ง ล้านบาท
เกษตรกรรม การป่าไม้และการประมง 1 1.00 - - 1 1.00
การทําเหมืองแร่และเหมืองหิน - - - - - -
การผลิต 4 7.00 1 0.30 5 7.30
ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ํา และระบบปรับอากาศ - - - - - -
การจัดหาน้ํา การจัดการน้ําเสียและของเสีย รวมถึงกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง - - - - - -
การก่อสร้าง 7 8.00 4 3.10 11 11.10
การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ 22 31.80 3 2.15 25 33.95
การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า - - 2 2.00 2 2.00
ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 1 2.00 1 0.40 2 2.40
ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 6 15.00 - - 6 15.00
กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ 30 61.00 1 1.00 31 62.00
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 2 2.00 1 3.00 3 5.00
กิจกรรมการบริหารและการสนับสนุน - - - - - -
กิจกรรมวิชาชีพวิทยาศาสตร์และกิจกรรมทางวิชาการ 1 1.00 - - 1 1.00
การศึกษา - - - - - -
การบริหารราชการ การป้องกันประเทศและการประกันสังคมภาคบังคับ - - - - - -
กิจกรรมการด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ - - - - - -
ศิลปะ ความบันเทิงและนันทนาการ - - - - - -
กิจกรรมการบริหารด้านอื่น  ๆ 15 23.20 6 5.00 21 28.20
กิจกรรมขององค์การระหว่างประเทศและภาคีสมาชิก - - - - - -
กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือน กิจกรรมการผลิตสินค้าและบริการที่ทําขึ้นเองเพื่อใช้ในครัวเรือน - - - - - -

รวม 89 152.00 19 16.95 108 168.95
      ที่มา : สํานักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 



 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ ์         59 

ตารางที่  39 การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการใหม่ของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  ไตรมาส 2 ปี 2558 
 

 

ที่มา : สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 
 
 
 

ประเภท ประเภทอุตสาหกรรม 
จดทะเบียน เลิกกิจการ 

จํานวน 
(โรง) 

 

จํานวน(โรง) เงินทุน 

(ล้านบาท) 
คนงาน 

(คน) 

04603 ผลิตอาหารเม็ด เครื่องดื่ม และเครื่องสําอาง 1 12,000,000 3 เลิก 10 โรง 
เนื่องจาก 
ใบอนุญาต 
ขาดต่ออายุ 

00404 สกัดน้ํามันมะพร้าว , ทําสารสกัดจากเหง้าสับปะรด 2 21,630,000 35 

05801 ผลิตคอนกรีตผสมเสร็จ 1 7,700,000 5 

00302 ขุด  ตัก  ดิน  ลูกรัง 1 2,100,000 2 

00401 เชือดไก่  ชําแหละชิ้นส่วนไก่ 1 120,000,000 78 



 
 

 ที่ปรึกษา 
นายสุวรรณ พงศ์รัศมี  แรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

 นางอารมณ์ วาจารัตน์  จัดหางานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 นายจําเนียร ขาวจันทร์  ผู้อํานวยการศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 นางสาวสุนันท์ ใยเผือก   สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 นางสาวอุษา ธีระวิทยเลิศ  ประกันสังคมจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 

 กองบรรณาธิการ 
 นางสาวมยุรี อินต๊ะมา  นักวิชาการแรงงานชํานาญการ 
 นายวีรจิตต์ สิทธิชัย   นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ 
 นางสาวภัทรภร ทอดสนิท  เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล 
 

 ขอบคุณผู้ร่วมจัดทํา 
ข้อมูลที่ปรากฏในรายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ฉบับน้ี เป็นผลมา

จากความร่วมมือในการสนับสนุนข้อมูลของหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ สํานักงานสถิติจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ สํานักงานคลังจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
สํานักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ และสํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ จึงขอขอบคุณหน่วยงานที่เก่ียวข้อง มา ณ โอกาสน้ี 

 
** หากท่านมีข้อสงสัยหรือข้อเสนอแนะประการใด กรุณาติดต่อ  
สํานักงานแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ที่อยู่ ศาลากลางจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ช้ัน 4  
ถนนสละชีพ  ตําบลประจวบคีรีขันธ์  อําเภอเมือง  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  77000  
โทรศัพท์/โทรสาร  032-602265     
E-mail : labour.prachuap@hotmail.com 
 

 
 

คณะผู้จัดทํา


